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August 15, UNITE HERE Local 100 Secretary 
Treasurer Jose Maldonado alongside staff and 

members in Philadelphia for the Labor United to 
Free the Children Rally.

Victory for airport work-
ers in New Jersey and New 
York! On September 27th 
the Port Authority an-
nounced the approval of 
their $19 minimum wage 
policy for airport workers, 
including airline catering 
workers. Workers earn-
ing the minimum wage at 
Newark Airport will receive 
a $2.00 wage increase be-
ginning November 1, 2018 
and an additional $3.15 on 
September 1, 2019. This 
will be a gradual wage 

increase for workers in 
Newark Airport, Kennedy 
International Airport, and 

LaGuardia that will reach 
$19 in 2023.

On Wednesday, August 
15th, UNITE HERE took 
part in a demonstration 
in Philadelphia, mobiliz-
ing together with Union 
members from the private 
sector, public sector, and 
building trades, as well 
as faith and community 

allies, to express our col-
lective outrage on family 
separation and call on 
the administration to free 
the children at ICE de-
tention centers and put 
an end to family deten-
tion. This was the largest 
labor-led demonstration 

on immigration in the 
nation to date. “Labor 
United to Free the 
Children” showed the 
power of a united, mobi-
lized labor movement in-
sisting with one voice on 
liberty and justice for all.
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Labor United to Free the Children

$19 Minimum Wage for Airport Workers

September 27, UNITE HERE Local 100 attending 
the September Port Authority board meeting. 

ALREADY A MEMBER AND INTERESTED IN 
LEARNING MORE ABOUT LOCAL 100 NEWS & 

EVENTS? TEXT LOCAL100 TO 877-877.

Member Help 
Desk
The Member Help Desk officially 
launched on August 1st. This is a new 
program aimed to ensure that in-
coming questions and concerns from 
members are answered. In just two 
months the Member Help Desk has an-
swered calls from 266 members in 89 
shops. This service is open Monday to 
Friday from 9:00 a.m. to 5:00 p.m. at 
(917)-746-4907.
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UPDATES

ACTIONS
June 24, Pride Parade 
On June 24th UNITE HERE Local 100 marched with Mayor 
of New York City Bill de Blasio at the Pride parade celebrat-
ing the LGBTQ Community.

American Airlines Shareholder Rally
UNITE HERE Local 100 
gathered on the morn-
ing of June 13th in front 
of the American Airlines 
Shareholders meeting in 
Midtown, Manhattan to call 
for fair wages for airport 
workers. Airline catering 
workers confronted the CEO 
inside while Local 100 mem-
bers and staff rallied outside 
chanting, “Hey Hey! Ho Ho! 
Greedy Airlines have to go!” 
Workers across the country are fed up with the airlines.

OBB participants Elliot Waples, Oscar Morel, Diana Quintieri, 
Kevin Mayorga, and Iliana Marte with Council Member 

Antonio Reynoso.

August 25, UNITE HERE Local 100 political committee 
canvassing in Chelsea, Manhattan.

UNITE HERE 
Local 100 
members 
and friends 
marching 
alongside the 
Mayor of New 
York City  
Bill de Blasio.

June 13, UNITE HERE Local 100 at the 
American Airlines Shareholder Rally.

September 13, Sky Chefs committee completing airline catering survey.

Organizing Beyond Barriers
Organizing Beyond Barriers (OBB) is a program of UNITE HERE 
International Union aimed at sparking engagement in the labor 
movement for students and youth. UNITE HERE Local 100 was 
thrilled to have five participants join our staff throughout this 8-week 
program in July and August. Students assisted with members “opting 
in” to the texting program in the cafeterias, conducting shop visits for 
stadiums and arenas, and attending rallies and events at airports in 
New York and New Jersey.

Sky Chefs Survey Action
As a push to prepare for national negotiations in Sky Chefs and Gate 
Gourmet from June through August, UNITE HERE Local 100 con-
ducted a campaign of airline catering surveys to assess members’ top 
priorities. Sky Chefs negotiations are set to begin on October 2nd in 
Denver, and their current contract expires on December 31st. Nearly 
400 surveys have been collected in Sky Chefs and Gate Gourmet 
kitchens.

Political Committee
The political committee is composed of 30 UNITE HERE Local 100 
members. They would like to congratulate the following candidates 
endorsed by UNITE HERE Local 100 on winning the NYS Primary 
elections: Governor Andrew Cuomo and Assembly Member Carmen 
De La Rosa for re-election, first time runners Karines Reyes, Mathylde 
Frontus, and Catalina Cruz for the assembly, and Letitia James for 
Attorney General. Don’t forget to vote on Tuesday, November 6th 
elections.
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August 24, Rally in Newark, New Jersey at United Airlines.

ACTIONS

TRAININGS/MEETINGS

2018 Leadership Conference August 
24 and 25
The 2018 Leadership Conference was a two-day training dedicated 
towards building unity and strengthening the power of the Union 
by developing internal, new organizing committees and the TIP pro-
gram. Members from UNITE HERE Locals in New Jersey and New 
York, New Haven, and Philadelphia participated in panels of women 
and youth, black and brown, and LGBTQ and Muslim where they 
engaged in small group discussions and signed a 90-day commit-
ment form to help mobilize internal growth by building committees 
in their Union shops. Linda Sarsour, co-chair of the 2017 Women’s March and of the 

2017 Day Without a Woman strike and protest, Rosslyn Wuchinich, 
President of UNITE HERE Local 274, Luis Mendoza, member of 

Make The Road NJ LGBTQ committee, Scott Marks, UNITE HERE 
Local 217 New Haven Rising Director.

August 24, Ryan 
Nissim-Sabbat, 
Executive Board mem-
ber Milly Figueroa, 
and Delivrance 
Charles at the United 
Airlines Rally in 
Newark, New Jersey.

UNITE HERE 
Health

Saturday, June 23, Shop 
Steward training

Tuesday, July 24, General 
Membership Meetings

August 18, UNITE 
HERE HEALTH 
Picnic at Hudson 

River Park

Since January 1st, Local 100 has won $706,659.12 in grievance and arbitration cases. 
Victories are a combination of efforts from shop stewards, committee members and 
passionate members who want to see their fellow workers compensated fairly.

English Classes for Citizenship every Thursday from 4:00 p.m.- 6:00 p.m. beginning 
January 3rd at the Local 100 Manhattan office on 275 7th Ave., 16th floor.

Monetary Victories

New Program!
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CONTRACT UPDATES

Member’s Corner
Patrick Jean has been a driver 
for Sky Chefs since March 2017. 
He went on a Union Leave of 
Absence for seven-weeks from 
February to April 2018, during 
which he participated in numer-
ous trainings and events aimed to 
build committee and advance the 
influence of the Union. Patrick is 

a vocal advocate for unity, immi-
gration, and respect in the work-
place. This interest led him to 
help bring together the Haitian 
community at Sky Chefs by 
teaching members their Union 
rights and creating a welcoming 
community to address cultural 
differences such as the language 

barrier. Patrick Jean is an exam-
ple of a member who was newly 
introduced to the Union and 
found a unique way to contribute 
towards growing committee and 
helping other members vocalize 
their rights. Patrick’s goal is to 
see more members stand up for 
their rights. Patrick Jean

Contract negotiations are ongoing at Yankee 
Stadium, Aramark, Verizon, La Grenouille, 
Old Homestead Steakhouse, and Rockland 
Community College. 

Members at Yankee Stadium have taken 
the Button Up! approach to put pressure on 
the company throughout negotiations. On 
August 14th and 17th, the Yankee Stadium 
committee buttoned up alongside their 
coworkers to join in solidarity. Members 
have since been wearing Union buttons say-
ing “FAIR CONTRACT NOW!” to show 
unity between workers throughout this fight.

Aramark master contract negotiations 
continue. The tentative agreement reached 
at 4:00 a.m. on May 25th is being reviewed 
by the Union and the Company. The mas-
ter was signed on August 19th by the Union; 
Ratification votes will be scheduled in 
October.

A new Verizon contract is under nego-
tiations for 62 Compass workers at Verizon 
in Basking Ridge, New Jersey after a vic-
tory was achieved on Thursday, June 28th. 
Workers voted in favor of joining UNITE 
HERE Local 100 by an overwhelming major-
ity in an NLRB election. A petition was filed 
on June 14th and the election was held in just 
two weeks.

Moreover, La Grenouille and Old 
Homestead Steakhouse continue to negoti-
ate a fair contract.

An accomplishment was achieved at 
Rockland Community College on Tuesday, 
September 4th when all members returned 
to work after a fight with the new company 
Lessings who took over and refused to hire 
workers on August 17. Throughout this time 
members and the Union joined forces, fought 
to keep their jobs, and won. Now Local 100 is 
in the process of negotiating a new contract.

Ratification was reached for Madison 
Square Garden, Nassau Coliseum, Flagship 
at Facebook, Citi Field, The Four Seasons, 
College of Mount St. Vincent, Walgreens Co., 
Columbia University, and Peter Luger Steak 
House. 

After 16 months of negotiations, mem-
bers at Madison Square Garden ratified 
their contract on September 19th. Highlights 
include a wage increase for all employees, 
along with paid sick time under the Paid Sick 
Leave Law, and all workers will receive two 
retro checks; one from September 1, 2018 
with new wage increase and another for all 
hours worked from June 1, 2017 until May 
31, 2018 with increase in hourly wage. 

Nassau Coliseum workers ratified their 
first contract with Levy on September 
16th. New members will receive paid holi-
day, annual wage increase, and eligibility to 
accrue vacation days. 

Flagship at Facebook members ratified 
their first contract on August 31st, earning 

members higher wages and gaining UNITE 
HERE Health medical insurance. On August 
20th, 158 members voted to ratify the Citi 
Field contract where all employees gained a 
separate retro check from 2015 to present. 

The Four Seasons restaurant reopened on 
August 15th after being closed for two-years 
due to a lease dispute. The Union was able 
to negotiate and ratify a new contract where 
nearly 60 members retained their jobs and 
were able to preserve their previous pension 
plan and family medical insurance. 

Local 100 members at College of Mount 
St. Vincent were previously employed by 
Compass Chartwells but since August 10th, 
they have been employed directly by the 
College. Members were able to retain all 
benefits from the Compass Master Contract, 
gain permanent disability benefits, and also 
gain education benefits for themselves, their 
spouse, and their children. 

Walgreens Co. ratified their contract on 
July 27th, maintaining health insurance cov-
erage and wage increases. 

Columbia University’s contract was rat-
ified on June 14th. The Company will con-
tinue to fully cover health and life insurance. 
Members gained permanent disability and 
also secured tuition coverage. 

Peter Luger Steak House was ratified on 
June 1st; the Company agreed to pay full cost 
of health insurance with no copay.

June 28, Verizon committee and Local 
100 staff after fourth negotiation session.

August 13, Madison Square Garden members 
gathered for an emergency committee meeting.

Yankee Stadium 
members 
Mamadou and 
Alicia showing 
solidarity 
wearing their 
“Fair Contract 
Now!” Union 
buttons.
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YA ERES MIEMBRO 
E INTERESADO EN 

APRENDER MÁS SOBRE 
NOTICIAS Y EVENTOS DEL 

LOCAL 100?
TEXT LOCAL100  

A 877-877.

15 de Agosto, UNITE HERE Local 100 miembros con 
sus hijas en Filadelfia para la manifestación de Labor 

Unido para liberar a los Niños.

¡Victoria para los traba-
jadores del aeropuerto 
en Nueva Jersey y Nueva 
York! El 27 de septi-
embre, la Autoridad 
Portuaria anunció la 
aprobación de su póliza 
de salario mínimo de $19 
para los trabajadores del 
aeropuerto, incluyendo 
los trabajadores de prepa-
ración de comida para 
las aerolíneas. Los traba-
jadores que ganan el sal-
ario mínimo en el aero-

puerto de Newark 
recibirán un aumento 
salarial de $ 2.00 
comenzando el 1 de 
noviembre de 2018 
y un adicional de $ 
3.15 el 1 de septiem-
bre de 2019. Este será 
un aumento salarial 
gradual para los tra-
bajadores en los aero-
puertos de Newark, 
JFK, y LaGuardia que 
alcanzará $ 19 en 2023.

El miércoles 15 de agosto, 
UNITE HERE participó 
en una manifestación en 
Filadelfia, movilizándose 
junto con miembros de la 
Unión del sector privado, 
el sector público y los ofi-
cios de la construcción, así 
como instituciones religio-
sas y de la comunidad, para 

expresar nuestra indig-
nación colectiva por la 
separación familiar y hacer 
un llamado a la adminis-
tración para que libere a 
los niños que se encuen-
tran en los centros de 
detención de ICE y ponga 
fin a la detención familiar. 
Hasta la fecha, esta fue la 

mayor manifestación lid-
erada por las uniones sobre 
inmigración en la nation. 
“Labor Unido para Liberar 
a Los Niños” mostró el 
poder de un movimiento 
sindical unido y movili-
zado que insiste con una 
sola voz en la libertad y la 
justicia para todos.

Labor Unido para Liberar a los Niños

$19 de Salario Mínimo para los 
Trabajadores del Aeropuerto

27 de septiembre, UNITE HERE Local 100 
asistiendo la reunión de septiembre de  

la Autoridad Portuaria.

Servicio de Asistencia 
al Miembro
Servicio de Asistencia al Miembro se 
lanzó oficialmente el 1 de agosto. Este 
es un nuevo programa cuyo objetivo es 
asegurar que las preguntas y las preocu-
paciones de los miembros sean respon-
didas. En solo dos meses, este servicio 
ha respondido llamadas de 266 miem-
bros en 89 sitios de trabajo. El Servicio 
de Asistencia al Miembro está abierto 
de lunes a viernes desde las 9:00 a.m. 
hasta las 5:00 p.m. y se puede contactar 
llamando al (917) 746-4907.
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El comité político está 
compuesto por 30 miem-
bros de UNITE HERE 
Local 100. El comité felicita 
a los siguientes candidatos 
respaldados por UNITE 
HERE Local 100 al ganar 
las elecciones primarias 
del Estado de Nueva York: 
el Gobernador Andrew 
Cuomo y la Asambleísta 
Carmen De La Rosa por 
su re-elección, Karines Reyes, 
Mathylde Frontus y Catalina Cruz 
quienes corrieron por primera vez 
para un escaño en la asamblea, y 

Letitia James para Procuradora 
General. No olvide votar en las 
próximas elecciones del martes 6 
de noviembre.

Como un impulso para prepa-
rarse para las negociaciones 
nacionales en Sky Chefs y 
Gate Gourmet de junio hasta 
agosto, UNITE HERE Local 
100 realizó una campaña de 
encuestas a trabajadores de 
preparación de comida para 
las aerolíneas para evaluar las 
principales prioridades de los 
miembros. Las negociaciones 
de Sky Chefs comenzarán el 
2 de octubre en la cuidad de 
Denver, y su contrato actual vence 
el 31 de diciembre del 2018. Se han 

recopilado casi 400 encuestas en las 
cocinas Sky Chefs y Gate Gourmet.

ACTUALIZACIONES

Desde el 1 de enero, la Local 100 ganó $ 706,659.12 en casos de agravio 
y arbitraje. Las victorias son una combinación de esfuerzos de delegados 
sindicales, miembros del comité y miembros apasionados que desean ver 
a sus compañeros de trabajo compensados   de manera justa.

Victorias Monetarias

COMPORTAMIENTO
24 de junio, Desfile del orgullo 
“Pride Parade”
El 24 de junio UNITE HERE Local 100 marchó con el alcalde de la ciu-
dad de Nueva York, Bill de Blasio, en el desfile del Orgullo celebrando 
la comunidad LGBTQ.

Conferencia de Liderazgo 2018 
el 24 y 25 de agosto.

24 de julio, UNITE HERE Local 100 comité 
político con la asambleísta Karines Reyes

UNITE HERE Local 
100 miembros y 
amigos marchando 
junto al alcalde de 
la ciudad de Nueva 
York, Bill de Blasio.

Sábado, 23 de junio, 
Entrenamiento de 
Shop Steward

Martes, 24 de 
julio, Reuniones de 
Membresía General

13 de septiembre, el comité de Sky Chefs 
completando la encuesta de trabajadores 

de preparación de comida.

Acción de la encuesta Sky Chefs
Comité Político

La Conferencia de Liderazgo 2018 
fue una capacitación de dos días 
dedicada a construir la unidad y 
fortalecer el poder de la Unión 
mediante el desarrollo de nuevos 
comités y comites internos y el 
programa TIP. Miembros de las 
locales de UNITE HERE de Nueva 
Jersey y Nueva York, New Haven y 

Filadelfia compuesto de mujeres, 
jóvenes, negros, LGBTQ y musul-
manes, participaron en paneles 
de  grupos pequeños y firmaron 
un formulario de compromiso de 
90 días para ayudar movilizar el 
crecimiento interno mediante la 
creación de comités en sus sitios de 
trabajo.

24 de agosto manifestación en Newark, New Jersey en United Airlines.

Clases de Inglés para la 
Ciudadanía todos los jueves 
de 4:00 p.m.-6:00 p.m. comen-
zando el 3 de enero en la oficina 
Local 100 de Manhattan en 275 
7th Ave., piso 16.

18 de agosto, UNITE HERE HEALTH 
Picnic en el Hudson River Park

¡Nuevo Programa!
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ACTUALIZACIONES DE CONTRATO
Las negociaciones contractuales están en 
curso para Yankee Stadium, Aramark, Verizon, 
La Grenouille, Old Homestead Steakhouse y 
Rockland Community College.

¡Los miembros en el Yankee Stadium han 
tomado la decisión de usar botones para pre-
sionar a la empresa a lo largo de las negocia-
ciones. El 14 y 17 de agosto, el comité de Yankee 
Stadium también usaron los botones junto a 
sus compañeros de trabajo para unirse en sol-
idaridad. Desde entonces, los miembros han 
estado usando botones de la Unión que dicen 
“¡CONTRATO JUSTO AHORA MISMO!” 
Para mostrar la unidad entre los trabajadores 
durante esta  lucha.

Las negociaciones contractuales maestras 
de Aramark continúan. El alcance del acuerdo 
tentativo a las 4:00 a.m. del 25 de Mayo está 
siendo revisado por la Unión y la Compañía. 
El contrato maestro fue firmado el 19 de agosto 
por la Unión; Los votos de ratificación se pro-
gramarán en octubre.

Se está negociando un nuevo contrato con 
Verizon para 62 trabajadores de Compass en 
Verizon, localizado en Basking Ridge, Nueva 
Jersey, luego de que se lograra una victoria el 
jueves 28 de junio. Los trabajadores votaron a 
favor de unirse a UNITE HERE Local 100 por 
una abrumadora mayoría en una elección de 
NLRB. El 14 de junio se presentó una petición 
y las elecciones se llevaron a cabo en solo dos 
semanas.

Además, La Grenouille y Old Homestead 
Steakhouse continúan negociando un contrato 
justo.

Se logró una victoria en el Rockland 
Community College el martes 4 de septiembre 
cuando todos los miembros regresaron a tra-
bajar después de una lucha con la nueva com-
pañía Lessings que asumió el control y se negó 
a contratar los trabajadores el 17 de Agosto. 
A lo largo de este tiempo, los miembros y la 
Unión se unieron, lucharon para mantener sus 
trabajos y ganaron. Ahora la Local 100 está en 
proceso de negociar un nuevo contrato.

Los siguientes contratos fueron ratifica-
dos: Madison Square Garden, el Coliseo de 
Nassau, Flagship en Facebook, Citi Field, The 
Four Seasons, Colegio de Mount St. Vincent, 
Walgreens Co., Universidad de Columbia, y 
Peter Luger Steak House.

Después de 16 meses de negociaciones, 
Madison Square Garden ratificó su contrato 
el 19 de septiembre. Los puntos destacados 
incluyen un aumento salarial para todos los 
empleados, junto con el tiempo pagado por 
enfermedad según la Ley de licencia por enfer-
medad pagada, y todos los trabajadores reci-
birán dos cheques retroactivos; uno desde el 1 
de septiembre de 2018 con un nuevo aumento 
salarial y otro por todas las horas trabajadas 
desde el 1 de junio de 2017 hasta el 31 de mayo 
de 2018 con un aumento en el salario por hora.

Los trabajadores del Coliseo de Nassau 
ratificaron su primer contrato con Levy el 
domingo 16 de septiembre. Los nuevos miem-
bros recibirán vacaciones pagas, aumento de 
salario anual y elegibilidad para acumular días 
de vacaciones. Los miembros emblemáticos de 
Facebook ratificaron su primer contrato el 31 

de agosto, lo que les permitió a los miembros 
obtener salarios más altos y obtener seguro 
médico  de UNITE HERE. El 20 de agosto, 158 
miembros votaron para ratificar el contrato de 
Citi Field, donde todos los empleados obtu-
vieron un cheque retro separado desde 2015 
hasta el presente.

El restaurante Four Seasons reabrió el 15 de 
agosto después de estar cerrado por dos años 
debido a una disputa por el alquiler. La Unión 
pudo negociar y ratificar un nuevo contrato en 
el que casi 60 miembros retuvieron sus traba-
jos y pudieron preservar su plan de pensiones y 
su seguro médico familiar. Los miembros de la 
Local 100 en el College of Mount St. Vincent 
anteriormente trabajaban para Compass 
Chartwells, pero desde el 10 de agosto, han sido 
empleados directamente por la universidad. Los 
miembros pudieron conservar todos los benefi-
cios del Contrato Maestro de Compass, obtener 
beneficios por incapacidad permanente, y tam-
bién obtener beneficios de educación para ellos, 
su cónyuge y sus hijos. Walgreens Co. ratificó 
su contrato el 27 de julio, ganando cobertura de 
seguro médico y aumentos salariales. El con-
trato de la Universidad de Columbia fue rat-
ificado el 14 de junio. La Compañía continuará 
cubriendo completamente los seguros de salud 
y vida. Los miembros ganaron la discapacidad 
permanente y también aseguraron la cobertura 
de matríc ula. Peter Luger Steak House fue rat-
ificado el 1 de junio; la Compañía acordó pagar 
el costo total del seguro de salud sin copago.

31 de agosto, el comité de Facebook 
asistiendo a la reunión de ratificación.

19 de septiembre, los miembros de Madison Square 
Garden ingresan al teatro para ratificar su contrato.

Los miembros del 
Yankee Stadium, 
Mamadou y Alicia, 
mostraron su solidar-
idad con sus botones 
de la Unión “¡Contrato 
Justo Ahora Mismo!”

Rincon de los Miembros
Patrick Jean ha sido conductor de 
Sky Chefs desde marzo de 2017. Se 
ausentó por un período de siete sem-
anas de febrero hasta abril del 2018, 
durante el cual participó en numer-
osos entrenamientos y eventos desti-
nados a construir un comité y avanzar 
en la influencia de la Unión. Patrick 

es un firme defensor de la unidad, la 
inmigración y el respeto en el lugar de 
trabajo. Este interés lo llevó a ayudar a 
reunir a la comunidad Haitiana en Sky 
Chefs para enseñar a los miembros sus 
derechos sindicales y crear una comu-
nidad acogedora para abordar las dif-
erencias culturales, como la barrera 

del idioma. Patrick Jean es un ejem-
plo de un miembro recién presentado 
a la Unión que encontró una forma 
única de contribuir al crecimiento del 
comité y ayudar a otros miembros a 
expresar sus derechos. El objetivo de 
Patrick es ver a más miembros defen-
diendo sus derechos. Patrick Jean
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Local 100 UNITEHERE!
General Membership

Meetings

Tuesday,  
October 30th

9:30 am
3:30 pm
5:00 pm

at the Local 100 Office
275 7th Ave., 16th floor, NYC

(between 25th and 26th Streets)

Please make an effort to attend. Your par-
ticipation is important!

Reuniones Generales
de la Membresía

Martes 
30 de octubre de 2018

9:30 am
3:30 pm
5:00 pm

en la oficina de la Local 100
275 7th Ave., piso 16, NYC

(entre las calles 25 y 26)

Por favor, haga un esfuerzo para asistir.  
¡Es muy importante su participación!

Instagram.com/UniteHereLocal100
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