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1 AM 2018-
April 3 and 4, Memphis

I Am 2018 was a historic moment for our Union. Thousands of
members gathered in Memphis, Tennessee to commemorate
Reverend Martin Luther King Jr. on the 50th anniversary of his
assassination. UNITE HERE Local 100 took a 17-hour bus ride
with 45 members, family, and staff to attend this event.

Fifty years ago, on April 3, 1968, Reverend King gave his
prophetic “T've Been to the Mountaintop” speech. He inspired
the public with ideals of demanding justice and freedom for all
people. This speech, the last speech he ever gave, was addressed
to striking Memphis sanitation workers. The picture below
shows UNITE HERE Local 100 in Memphis on April 4, 2018
standing beside sanitation workers fighting for the same ideals
Reverend King conveyed in his speech.

April 4, UNITE HERE Local 100 with Memphis
Sanitation workers.
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$259,581.91 in Victories

Newly Elected Local 100
Officers
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Newly elected executive board, trustees and officers, taking the oath
at their installation on June 19th. See page 2.

Welcome!

New Member Help Desk will be available as of August 1st for
all members. This is a new program by UNITE HERE Local
100 to ensure that all members’ phone calls and inquiries are
answered with the information members are seeking. The
Member Help Desk will be open from 9 a.m. to 5 p.m. Monday
to Friday. We encourage all members to call 917-746-4907 with
any questions or concerns.

ALREADY A MEMBER AND INTERESTED IN
LEARNING MORE ABOUT LOCAL 100 NEWS &
EVENTS? TEXT LOCAL100 TO 877-877.
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UPDATES

Results of UNITE HERE Local 100
Election on May 23

The following members were elected as officers of Local 100.
They were sworn in to begin their three year term on June 19.

President:

Secretary Treasurer:

Executive Board:
Andrew Larrier

Bill Granfield
Jose Maldonado

Madison Square Garden

Gerard Cerda Madison Square Garden

Nancy Harris Prudential Arena Legends

Jose Massone Yankee Stadium - Legends

Hilda Vargas Empire City Casino

Gloria Harris Aramark at CBS 57th Street

Cynthia Patterson Chartwells at Montclair State University

Deborah Johnson AVT at Hunter College

Julio Morel Aramark at Goldman Sachs

Rafael Lugo Aramark at New York Life

John Papaliberios 21 Club

Juan Concepcion Compass at Credit Suisse

Luis Weber Compass at American Museum of
Natural History

Milly Figueroa Sodexo at East Orange School District

Evelyn Ponce
Danny Gomez

Legends at One World Trade Center
Sodexo at Bloomberg Media

Trustees:

Hamdy Elamrousy Gallaghers
Michael Garabito Patina Met Opera
Eduardo Scarlett Convene

UNITE HERE Local 100 would like to give special recognition
to the election committee; Barbara Haughton from Compass
Citigroup, Delecia Jenkins from Host JFK Airport, John
Salhuana from Chartwells Pace University, Abigail Ramirez from
Aramark Goldman Sachs, and Floridalma Mayen (chairperson)
from Aramark New York Life. Thank you for your commitment
throughout the election process.
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Puerto Rican Day Parade, Sunday, June 10

ACTIONS

Port Authority Comments

UNITE HERE Local 100 followed up on the Port Authority mini-
mum wage victory in March by holding meetings in airport shops to
train members on sending comments to the Port Authority. Nearly
300 comments were sent to the PANYN]J in support of raising the
minimum wage to $19 an hour for all airport workers, including air-
line catering workers in New York and New Jersey. A final decision
will be announced at the Port Authority meeting on June 28th.

Women in the Labor Movement Recognition Event

On April 14th, dozens of women leaders, in-
cluding UNITE HERE Local 100 members,
elected officials, and staff gathered at our
Women in the Labor Movement Recognition
event. This event was created to celebrate all the
influential women leaders that are members of
UNITE HERE Local 100. These women have
played a pivotal role in pushing the labor move-
ment forward. New York City Public Advocate
Letitia James, Manhattan Borough President
Gale Brewer, and New York State Assembly

Member Carmen de la Rosa congratulated all
the dynamic women who attended and shined
light on the importance of women being lead-
ers in the workplace. Executive Board member
Deborah Johnson recapped her experience at
the event stating “it was so amazing. We heard
from Carmen de la Rosa, Letitia James, and
Gale Brewer. It was a good dinner. We saw a
film on women empowerment. It was so awe-
some. I enjoyed myself”

New York State Assembly Member
Carmen de la Rosa with Lead Organizer
Cheryl Brandon
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New Organizing

Over 280 Google employees were rec-
ognized on March 29th as a Union shop
with over 78% of workers in favor of
representation by UNITE HERE Local
100. Flagship at Facebook had their first
bargaining sessions on May 21st and
22nd. Their negotiations continue for a
new contract. United Airlines continues
to mobilize. Catering workers protested
at Newark Airport over “second-class”
treatment on May 23rd. United em-
ploys over 2,700 workers in kitchens in
Newark, Houston, Denver, Honolulu,
and Cleveland. They are over 95% people
of color and immigrants, with origins in

over 60 countries. United workers have Left: Google Committee members; Travis Coates, Ansel

been organizing to join UNITE HERE Watson, Simone Reel, Mariah Lauren, and Ashley
since 2017. Catering employees are the Drummer. Right: May 23, United Airlines workers at
only frontline United workers without Newark airport

Union representation.

CONTRACT UPDATES

On May 24, 2018 UNITE HERE Local 100 achieved
a significant tentative master contract agreement
with Aramark Corporation and set a new record
for latest contract negotiations; Negotiations be-
gan at 4:00 p.m. on May 24th and finished at 4:00
a.m. on May 25th. Twenty two shops covering ap-
proximately 800 members are included under one
master contract. New provisions include five years
of free or affordable family health insurance and
pension, excellent wage increases, and immigra-
tion protection. Floridalma Mayen, a cashier from
Aramark at New York Life stated “I feel very happy
and satisfied with the results from this contract. I
am thankful for all the hard work and sacrifice from
the organizers and staff at Local 100. Specifically, I
was very happy to see that we acquired health in-
surance for 17 new members at Thomson Reuters.”

Ratification votes continue for Compass mas-
ter contract. Approximately 60 out of 65 shops
have been ratified. In addition, negotiations
began for The Old Homestead Steakhouse on
April 12th. The first meeting consisted of mak-
ing proposals to renew their existing contract.
Also, negotiations continue for 1,200 Madison
Square Garden food service workers. Their
contract expired on May 31, 2017, and after 13
months of negotiations, an agreement has not
been reached. On April 13th UNITE HERE
Local 100 held a rally in support of MSG food
service workers to demand an answer from the
company and pressure them to agree on a con-
tract. Moreover, victory for The New School
cafeteria workers was achieved on May 7, 2018.
The company agreed to extend its Union con-
tract and maintain benefits.

Left: Secretary Treasurer Jose Maldonado, Deputy Manhattan Borough President Aldrin Bonilla, Political Director and Community Organizer
Sussie Lozada, and Manhattan Borough President Gale Brewer at MSG rally.. Center: Shop Stewards Johntex Segura and Roderick “Prince”
Prude at the New School Cafeteria. Right: May 9th UNITE HERE Local 100 members and staff at The New School.
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TRAINING/MEETINGS

General Membership Meeting Tuesday, April 24th

$259,581.91 in Victories in 2018!

Since January 1st, Local 100 has won $259,581.91 in grievance and
arbitration cases. Victories are a combination of efforts from shop
stewards, committee members and passionate members who want to
see their fellow workers compensated fairly

Monthly citizenship clinic

On April 28th UNITE HERE Local 100 members attended our
monthly citizenship clinic in the Queens office. Members were taken
through the process of filing and preparing for their citizenship

“21" Club

“21” Club reopened in May, after being shut down since January
2nd when frozen pipes caused a flood. Approximately 50 bar
room members went back to work on May 7th and banquet
workers are expected to return in September. The company
has agreed to contribute for health insurance for the months of
June, July, and August.

Shop Steward Tmining, Saturday, April 14th

Member’s Corner

Ruth Lopez works as a cook at
The Federal Reserve Bank of
New York and is both a shop
steward and an invaluable mem-
ber of UNITE HERE Local 100.
In April 2018, Ruth received a
leave of absence from her Union
job with Compass at the Federal
Reserve and began working as
an “Organizer in Training” for
UNITE HERE Local 100. With
only a few months of involve-
ment in the Union, Ruth has a
long list of accomplishments. She
has worked on mobilizing the
Google workers, winning an elec-
tion at Foxwood Casino, fighting
to save cafeteria workers’ jobs
at The New School, and is cur-
rently building relationships in

UNITE HERE Health

UNITE HERE Health has ex-
citing new programs includ-
ing the Better Living Program,
Living Better with Diabetes, and
Livongo. The main goal of these
programsis to help improve man-
agement of chronic health condi-
tions. Also, on August 11th, the
Health Fund will be hosting their
annual picnic. This invitation is
open to any members covered

Ruth Lopez

UNITE HERE’s United Airlines
campaign for airline catering
workers. Ruth is a hardworking
member of UNITE HERE Local
100 and serves as an example of a
dedicated leader.

by UNITE HERE Health. The
health industry is evolving and
with that comes the advance-
ment of new health features. A
beneficial new feature available
is “Doctors on Demand”. This
allows patients to connect with
a doctor through their mobile
device. For more information on
any of these programs or events
please call (866) 261-5676.



Aloticias

UNITEHERE! LOCAL 100 — New York « New Jersey juliode 2018

1 AM 2018 - Oficiales Recién Electos
3 y 4 de abril, Memphis

“I Am 2018” fue un momento histérico para nuestra Union. Miles de
miembros se reunieron en Memphis, Tennessee, para conmemorar
al reverendo Martin Luther King Jr. en el 50 aniversario de su asesin-
ato. UNITE HERE Local 100 realizé un viaje en autobus de 17 horas
con 45 miembros, familiares y personal para asistir a este evento.
Hace cincuenta aflos, el 3 de abril de 1968, el revererendo King pro-
nuncié6 su discurso profético “He estado en la cima de la montafia”
El inspiré al publico con los ideales de exigir justicia y libertad para
todas las personas. Este discurso, el ultimo discurso que pronuncio,
estaba dirigido a los trabajadores de sanidad de Memphis. La imagen
abajo muestra UNITE HERE Local 100 en Memphis el 4 de abril de
2018 luchando por los mismos ideales que el revererendo King trans-
miti6 en su discurso

e A4V —
Junta ejecutiva, fideicomisarios y oficiales recién electos tomando el
juramento en su instilacion el 19 de junio. Ver pdgina 6.

iBienvenido!

Un nuevo sistema de asistencia técnica para miembros estara dis-
ponible a partir del 1 de agosto para todos los miembros. Este es un
nuevo programa de UNITE HERE Local 100 para garantizar que
todas las llamadas y consultas de los miembros se respondan con
la informacion que buscan los miembros. El servicio de ayuda para
miembros estara abierto de 9 a.m. a 5 p.m. de lunes a viernes. Le
exortamos a todos los miembros a llamar al 917-746-4907 si tienen

Abril 4, UNITE HERE Local 100 en el Museo “National Civil preguntas o inquietudes.
Rights” en el Motel Lorraine donde el revererendo King fue
asesinado.

Adentro YA ERES MIEMBRO
Actualizaciones de C E INTERESADO EN
e e Fotliones APRENDER MAS SOBRE
Entrenamiento/Reunion'es g NOTICIAS Y EVENTOS DEL
i$ 259,581.91 en Victorias en 2018! LOCAL 100?

Salud UNTTE HERE TEXT LOCAL100

A 877-877.
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6 Resultados de las Elecciones de
Local 100

6 Comentarios de Autoridad Portuaria

6 Mujeres en el Movimiento Laboral

6 Nueva organizacién
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ACTUALIZACIONES

Resultados de las Elecciones de
Local 100 el 23 de Mayo

Los siguientes miembros fueron seleccionados como Oficiales de la
Local 100, y fueron juramentados para comenzar sus término de 3

afos el 19 de Junio.

President:

Secretary Treasurer:

Executive Board:
Andrew Larrier
Gerard Cerda
Nancy Harris
Jose Massone
Hilda Vargas
Gloria Harris
Cynthia Patterson
Deborah Johnson
Julio Morel
Rafael Lugo

John Papaliberios
Juan Concepcion
Luis Weber

Milly Figueroa
Evelyn Ponce
Danny Gomez

Trustees:

Hamdy Elamrousy
Michael Garabito
Eduardo Scarlett

Bill Granfield
Jose Maldonado

Madison Square Garden

Madison Square Garden

Prudential Arena Legends

Yankee Stadium - Legends

Empire City Casino

Aramark at CBS 57th Street

Chartwells at Montclair State University
AVI at Hunter College

Aramark at Goldman Sachs

Aramark at New York Life

21 Club

Compass at Credit Suisse

Compass at American Museum of Natural
History

Sodexo at East Orange School District
Legends at One World Trade Center
Sodexo at Bloomberg Media

Gallaghers
Patina Met Opera
Convene

UNITE HERE Local 100 quiere ofrecer un reconocimiento espe-
cial al comité electoral; Barbara Haughton de Compass Citigroup,
Delecia Jenkins de Host en el Aeropuerto de JFK, John Salhuana
de Chartwells Pace University, Abigail Ramirez de Aramark Goldman
Sachs y Floridalma Mayen (encargada) de Aramark New York Life.
Gracias por su compromiso durante todo el proceso electoral.

ACCIONES

Comentarios de Autoridad Portuaria

La Local 100 le dio seguimiento a
la victoria del salario minimo de la
Autoridad Portuaria en marzo cel-
ebrando reuniones en las tiendas
del aeropuerto para entrenar a los
miembros sobre el envio de comen-
tarios a la Autoridad Portuaria. Se
enviaron casi 300 comentarios al
PANYNTJ en apoyo a elevar el sal-
ario minimo a $19 por hora para
todos los trabajadores del aero-
puerto, incluyendo los trabajadores
de preparacién de comida de las aerolineas en Nueva York y Nueva Jersey.
Se anunciard una decision final en la reunién de la Autoridad Portuaria
el 28 de junio.

Patrick Jean miembro de Sky
Chefs hablando en la reunién de la
Junta de la Autoridad Portuaria

Mujeres en el Movimiento Laboral

El 14 de abril, docenas de mujeres
lideres, incluyendo miembros de
UNITE HERE Local 100, funcio-
narios electos y el personal se reu-
nieron en el evento de Mujeres
en el Movimiento Laboral. Este
evento fue creado para cele-
brar a todas las mujeres lideres
influyentes que son miembros
de UNITE HERE Local 100.
Estas mujeres han jugado un
papel fundamental para impul-
sar el movimiento laboral. La
defensora publica de Nueva York

La asambleista del estado de Nueva
York Carmen de la Rosa con la orga-
nizadora principal Cheryl Brandon

bro del Consejo Ejecutivo Deborah

Parada Puertorriquena,
Domingo 10 de Junio

Mas de 280 empleados de Google
fueron reconocidos el 29 de marzo
como una tienda de la Unién con
mas del 78% de los trabajadores
a favor de la representacion de
UNITE HERE Local 100. Flagship
en Facebook tuvo sus primeras
sesiones de negociacion el 21 y
22 de mayo. Sus negociaciones
continllan para un nuevo con-
trato. United Airlines continta
movilizandose. Los trabajadores
de preparacion de comida prote-

Letitia James, la presidenta del con-
dado de Manhattan Gale Brewer y
la asambleista del estado de Nueva
York Carmen de la Rosa felicitaron
a todas las mujeres dinamicas que
asistieron y destacaron la impor-
tancia de que las mujeres sean lide-
res en el lugar de trabajo. La miem-

Johnson recapitulé su experien-
cia en el evento diciendo que “fue
increible. Escuchamos a Carmen de
la Rosa, Letitia James y Gale Brewer.
Fue una buena cena. Vimos una
pelicula sobre el empoderamiento
de las mujeres. Fue tan increible. Lo
disfrute”

Nueva organizacion

staron en el aeropuerto de Newark
por el tratamiento de “segunda
clase” el 23 de mayo. United
emplea a mas de 2,700 trabajadores
en cocinas en Newark, Houston,
Denver, Honolulu y Cleveland.
Mas del 95% son personas de color
e inmigrantes, con origenes en mas
de 60 paises. Los trabajadores de la
compania United se han estado orga-
nizando para unirse a UNITE HERE desde 2017. Los empleados de
preparacion de comida son los tnicos trabajadores de primera linea de
United sin representacion de la Union.

23 de mayo, trabajadores de United
Airlines en el aeropuerto de Newark
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ACTUALIZACIONES DE CONTRATO

El 24 de mayo de 2018, UNITE
HERE Local 100 logré un
importante contrato tentativo al
Contrato Maestro con Aramark
Corporation y estableci6 un
nuevo récord en las ultimas
negociaciones contractuales;
Las negociaciones comenzaron
a las 4:00 p.m. el 24 de mayo y
terminaron a las 4:00 a.m. el 25
de mayo. Veintidos tiendas que
cubren aproximadamente 800
miembros estan incluidas en el
contrato principal. Las nuevas
disposiciones incluyen cinco
aios de seguro de salud y pen-
siéon familiar gratuitos o ase-
quibles, excelentes aumentos
salariales y proteccion de inmi-

gracion. Floridalma Mayen, una
cajera de Aramark en New York
Life declar6: “Me siento muy
teliz y satisfecha con los resulta-
dos de este contrato. Estoy agra-
decida por todo el arduo trabajo
y el sacrificio de los organiza-
dores y el personal de Local 100.
Especialmente, estuve muy con-
tenta de ver que adquirimos un
seguro de salud para 17 nuevos
miembros en Thomson Reuters”

Rincon de los Miembros

Ruth Lopez trabaja como cocin-
era en el Federal Reserve Bank
de Nueva York y es ala vez dele-
gada sindical y miembro invalu-
able de UNITE HERE Local
100. En abril de 2018, Ruth
recibié una licencia de ausen-
cia por Union de su trabajo de
la Unién con Compass en la
Reserva Federal y comenzo a
trabajar como “Organizadora
en  Entrenamiento”  para
UNITE HERE Local 100.
Con solo unos meses de par-
ticipacion en la Unién, Ruth
tiene una larga lista de logros.
Ella ha trabajado en la movili-
zacion de los trabajadores de
Google, ganando una eleccion
en Foxwood Casino, luchando
para salvar puestos de trabajo
de los empleados de la cafeteria
en “The New School’, y actual-

Ruth Lopez

mente esta estableciendo rela-
ciones en la campafa “United
Airlines” de UNITE HERE
para los trabajadores de prepa-
raciéon de comida de aerolineas.
Ruth es un miembro trabajador
de UNITE HERE Local 100 y
sirve como ejemplo de un lider

dedicado.

i$ 259,581.91 en Victorias en 2018!

Desde el 1 de enero, la Local 100 gané $ 259,581.91 en casos de
agravio y arbitraje. Las victorias son una combinacion de esfuerzos
de delegados sindicales, miembros del comité y miembros apasio-
nados que desean ver a sus comparfieros de trabajo compensados

de manera justa.

Los votos de ratificaciéon contintan para el con-
trato maestro de Compass. Aproximadamente 60 de
las 65 tiendas han sido ratificadas.

The Old Homestead Steakhouse: las negociaciones
comenzaron para “The Old Homestead Steakhouse”
el 12 de abril. La primera reunién consistié en hacer
propuestas para renovar su contrato existente.

Madison Square Garden: las negociaciones con-
tintan para 1,200 trabajadores del servicio de alimen-
tos de Madison Square Garden. Su contrato expir6 el
31 de mayo de 2017, y después de 13 meses de nego-
ciaciones, no se llegd a ningtin acuerdo. El 13 de abril,
UNITE HERE Local 100 hizo una manifestacion en

apoyo a los trabajadores del servicio de
. alimentos para exigir una respuesta de la
- Compaiifa y presionarlos para que acorda-
“ ran un contrato.

. The New School: la victoria de los tra-
. bajadores de la cafeterfa de “The New
_ School” se logro el 7 de mayo de 2018. La

25 de mayo, traba-
jadores de Aramark
alas 4 a.m. después
de finalizar las
negociaciones del
contrato

Miembro de la Junta Ejecutiva Andrew Larrier en MSG Rally.

ENTRENAMIENTO/REUNIONES

Clinica de ciudadania

El 28 de abril, los miembros de UNITE
HERE Local 100 asistieron a nuestra
clinica de ciudadania mensual en la ofi-
cina de Queens. Los miembros fueron
guiados a través del proceso de present-
acién y preparacion para su ciudadania.

Entrenamiento de “Shop
Steward”, sabado, 14 de abril

Salud UNITE HERE

UNITE HERE Health tiene nuevos programas interesantes que
incluyen Better Living, Living Better with Diabetes, y Livongo. El objetivo
principal de estos programas es ayudar a mejorar el manejo de las condi-
ciones de salud cronicas. Ademas, el 11 de agosto, el Fondo de Salud orga-
nizard su picnic anual. Esta invitacion esta abierta a todos los miembros
cubiertos por UNITE HERE Health. La industria de la salud esta evolucio-
nando y con eso viene el avance de las nuevas caracteristicas de salud. Una
nueva caracteristica beneficiosa disponible es “Doctors on Demand”. Esto
permite a los pacientes conectarse con un médico a través de su dispositivo
movil. Para obtener mas informacion sobre cualquiera de estos programas
o eventos, llame al (866) 261-5676.
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Local 100 UNITEHERE!
275 7th Ave, 16th Floor
New York, NY 10001

Address service requested

ALREADY A MEMBER AND
INTERESTED IN LEARNING MORE
ABOUT LOCAL 100 NEWS & EVENTS?
TEXT LOCAL100 TO 877-877

FOLLOW US!

www.unitehere100.org

@ Instagram.com/UniteHereLocal 100
n Facebook.com/UniteHereLocal 100
, Twitter.com/UniteHere100

You[l) @UNITEHERE! Local 100

Local 100 UNITE

General Membership Reuniones Generales
Meetings de la Membresia
Tuesday, Martes

July 24, 2018 24 de julio de 2018
9:30 am 9:30 am
3:30 pm 3:30 pm
5:00 pm 5:00 pm
at the Local 100 Office en la oficina de la Local 100
275 7th Ave., 16th floor, NYC 275 7th Ave., piso 16, NYC
(between 25th and 26th Streets) (entre las calles 25 y 26)
Please make an effort to attend. Your par- Por favor, haga un esfuerzo para asistir.
ticipation is important! iEs muy importante su participacion!
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