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Letter from the President Bill Granfield
and Secretary Treasurer Jose Maldonado

UNITE HERE Local 100 broth-
ers and sisters:

2017 is finishing as it began,
tull of challenges for working
people, our families and our
Union. It is clear that the fight
to protect what we have in our
contracts and improve working
conditions, wages and benefits
will continue through 2018
in New Jersey and New York.
But we did share victories and
achievements in 2017 by work-
ing together, and this newsletter
reminds us of some of them.

In new organizing to grow our
membership: More than 300 new
members won Union recognition
at Majorelle Restaurant, Nassau
Coliseum, and the Facebook and
Reuters cafeterias. Campaigns
are underway now for hundreds
more workers at Newark airport
and the Google cafeterias.

In negotiations to improve our
current contracts, bargaining is
taking place at Madison Square
Garden, Prudential Arena, SSP
at JFK, and master negotiations
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started with Aramark and
Compass.

In representation, grievances
and arbitrations have restored
jobs, seniority and won financial
settlements in many shops.

In mobilizing to take the fight
for our rights to
the streets, we
rallied at JFK
Terminal 7 in
March to force
SSP to main-
tain our mem-
bers’ seniority

Happy Holidays
and Happy New Year
to all our members.
Let 2018 be full
of continued growth

December 6 to support workers
with Temporary Protected Status
(TPS).

In training and education,
we held the Food, Beverage
and Retail workers conference
in Newark, a series of 4 “Right
to Work” shop
stewards train-
ings to prepare
for an assault on
Union security
by the current
administra-
tion, and held

and wages, we
wore May Day
buttons on the

and strength.
Yes We Can!
Si Se Puede!

monthly immi-
gration clinics.
In electoral

job and joined

the National

May Day protests in Foley
Square and the UNITEHERE
October 19 Day of Action in
Newark and on 6th Avenue, we
rallied at the American Airlines
shareholder meeting in June
demanding better pay for airline
catering workers, and finally we
traveled to Washington D.C. on

2 $354,612.21 in Victories in
2017!

3 TPS/DACA Actions

work, with our
Political commit-
tees in New Jersey, we came out
early to support soon-to-be-Gov-
ernor Phil Murphy, and in New
York we supported the re-elec-
tion of Mayor Bill DeBlasio
and a number of city council
candidates.
Lastly our Health Care
committee and the Better Living
group worked with Fund staff to

3 Local 100 Holiday Party
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spread the word about free edu-
cational programs for the mem-
bers covered by UNITEHERE
Health and to prepare for the
changes coming to Plan 100 on
January 1, 2018.

Congratulations on jobs well
done by all of the committee
members, shop stewards and
active members who made this
possible.

ALREADY A MEMBER AND

INTERESTED IN LEARNING

MORE ABOUT LOCAL 100
NEWS & EVENTS? TEXT
LOCAL100 TO 877-877.
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Puerto Rico “Se Levanta”

In the wake of Hurricane Maria,
Local 100 heeded the call to
serve our members by sending
a delegation to Puerto Rico to
assess damages and to establish
communication between their
members and impacted family
members on the Island. The del-
egation travelled across Puerto
Rico, from San Juan to Moca to
Yauco, delivering water, food
and medicine from October 3rd
through 12th. The delegation of
Local 100 Secretary Treasurer

Jose Maldonado, Director
Dennis Diaz, and Researcher
Marcela Jimenez used satellite
cell phones to help family mem-
bers in Puerto Rico, many of
whom had been without com-
munication for weeks, to speak
to their families on the main-
land. After returning home,
the delegation reported that
the hope and resiliency of the
Puerto Rican people is greater
than ever.

Oct.19 Day of Action: #ServingUplJustice:
March for Hospitality Workers & Immigrants

Over 300 hospitality workers
from New York City, Queens,
Brooklyn, Long Island and New
Jersey rallied across from Radio
City Music Hall to stand in
solidarity with the 9,500 Local
100 members whose contracts
expire in 2018, other locals mo-
bilizing in 40 cities across North
America and our immigrant
brothers and sisters nationwide.
Members from Madison Square
Garden, Prudential Center, New
York Life and other shops all
took to the stage to talk about

Rally and

the importance of these con-
tracts to our members, their
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families and all workers, union-
ized or not. This national day
of action was held in coalition
with the New York Immigration
Coalition and African
Communities Together and was
joined by several governmental
bodies, including the Mayor’s
Office of Immigrant Affairs, a
representative from Governor
Cuomos office, local officials,
such as NYS Assemblywoman
Shelley Mayer of Yonkers.

After the conclusion of the
rally, Local 100 members and
allies marched up Sixth Avenue
to Trump International Hotel,

chanting and singing along the

way, and upon arrival marchers
chanted “shame” and pointed at
the hotel to make their message

clear.

Digital Ninja Trainings

Twitter is becoming one of the best
places for real-time news and hot but-
ton issues; reporters look for news sto-
ries on Twitter, communities are able
to live-stream events on Twitter and
even the President of the United States
tweets! In order to expand Local 100’
reach and the reach of our members,
two trainings were held on September
29th and October 1st to instruct mem-
bers on becoming “Digital Ninjas”,
individuals who use social media like
Twitter to share news, encourage friends to

$354,612.21 in
Victories in 2017!

Since January 1st, Local 100 has
won $354,612.21 in grievance and
arbitration cases. These victories
are a combination of efforts

from shop stewards, committee
members and passionate members
who want to see their fellow
workers compensated fairly.

vote, volunteer, attend rallies, write letters
or sign petitions.
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TPS/DACA Actions

In solidarity with a National
Day of Action on October 26th,
Local 100 participated in an
action to spread awareness of
the TPS (Temporary Protected
Status) program and the inhu-
mane effects that winding down
the program would have on
800,000 U.S. residents protected
under it. Local 100 joined with
the Mayor’s Office of Immigrant
Affairs to distribute over 1,000
informational leaflets in English,
Spanish and Haitian Creole.

Local 100
member
Hugo, who
joined the
group to
leaflet, is a
father of two . : ;
who came to | L U L

this coun-

try f
Ty rom program and the effect that dis- (Left) Dec. 6th Rally in DC to

mantling it would mean to his protect TPS/DACA (Right) Local
and his families futures. 100 members Hugo ¢ Fredrick
handing out TPS literature to

Ecuador fleeing violence and
fearing for his life. Hugo joined
the action in order to increase

awareness about the TPS
commuters.

Local 100 Holiday Party

UNITE HERE Local 100 annual mem-
ber’s Holiday Party occurred December
Ist in New York and December 15th in
New Jersey. We had a full house where
various members and staff enjoyed from
the festivities. At the New York event,
Local 100 President Bill Granfield, and
our Secretary Treasurer Jose Maldonado
introduced Mayor Bill de Blasio and the
First Lady of New York City Chirlane
McCray. Members had the opportunity
to talk and take photos with the Mayor
and the First Lady.

On December 2nd in New York and
December 9th in New Jersey, we also
had our Children’s Holiday Parties.
Almost 500 children of our members
enjoyed face painting, a magician and
clowns, and Santa provided a wrapped
gift to each one.

New Organizing
in 2017

Monthly Citizenship Clinics
at UNITE HERE Local 100

* Do you have questions about citizenship?
* Are you or a family member looking to become a

citizen?

* Confused about what comes after a green card?

UNITE HERE Local 100 we will be holding monthly immigration clinics with an
immigration lawyer. Please contact UNITE HERE Local 100 at (212) 541-4226

for more information!

83 Facebook workers won Union
recognition 9/9/2017

Reuters Committee
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Our Union in 2017/Nuestra Union en 2017
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Continuing the fight for an Aramark Master Contract Compass Workers Gearing Up for Contract Ending in 2018
Continuamos la Lucha por el Contrato General de Aramark Trabajadores de Compass se preparan para finalizar el Contrato en el 2018

“Right to
Work” shop
stewards
Training
Graduation
Cruise.

" Local 100 Keeps the Pressure On the
Members meet with MSG for 5th time! Delegados sindicales de “Derecho al Trabajo” Port Authority. Local 100 mantiene la

jLos miembros se revinen con MSG por Crucero de Graduacion de Entrenamiento. presion sobre la Autoridad Portuaria
quinta vez!

Leadership Organizing Training. Entrenamiento de organizacioén de liderazgo. Member Gabriel Alfredo who works
at Aramark, KPMG for 31 years

from 1986 to present. Miembro
Gabriel Alfredo que trabaja en
ARAMARK, KPMG durante 31

NJ Food Beverage, & Retail Workers Conference afios desde 1986 hasta la fecha.
Conferencia de N] Food Beverage & Retail Workers

NJ Assemblyman
Gordon Johnson

Organizing Beyond Barriers 2017
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Carta del Presidente Bill Granfield y
Secretario Tesorero Jose Maldonado

Hermanos y Hermanas de la Local
100;

2017 esta terminando como
comenzd, lleno de desafios para
los trabajadores, nuestras famil-
ias y nuestra Union. Estd claro
que la lucha para proteger lo que
tenemos en nuestros contratos y
mejorar las condiciones laborales,
los salarios y los beneficios con-
tinuaran hasta el 2018 en Nueva
Jersey y Nueva York. Pero compar-
timos victorias y logros en 2017
trabajando juntos, y este boletin
nos recuerda algunos de ellos.

En nuevas organizaciones para
hacer crecer nuestra membresia;
Mas de 300 nuevos miembros
ganaron el reconocimiento de la
Unidn en el restaurante Majorelle,
el Coliseo de Nassau y las caf-
eterias de Facebook y Reuters.
Actualmente, se estan llevando
a cabo campanas para cientos de
trabajadores mds en el aeropuerto
de Newark y en las cafeterias de
Google.

En negociaciones para mejo-
rar nuestros contratos actuales,
la negociacién se lleva a cabo
en Madison Square Garden,
Prudential Arena, SSP en JFK,

y las negociaciones por el con-

Adentro

4/7 Nuestra Unidén en 2017
6 Puerto Rico Se Levanta
6 Octubre 19 - Dia de Accidon

trato principal comenzaron con
Aramark y Compass.

En representacion, los agravios
y los arbitrajes han restaurado
empleos, senoriay acuerdos
financieros ganados en muchas
tiendas.

Al movilizarnos para luchar
por nuestros

para apoyar a los trabajadores con
Estatus de Proteccion Temporal
('TPS) de las amenazas de la
administracién.

En entrenamiento y educacion;
celebramos la conferencia de tra-
bajadores de Alimentos, Bebidas y
Ventas en Newark, una serie de 4

entrenamientos de

derechos a Felices fiestas y delegados sindi-

las'calles, nos Feliz afio nuevo cales “D.erecho

;mm.os e; l7ad o G e e al Trabajo” para
erminal 7 de . repararnos

JFK en marzo '__“Iembros' Q,ue el garg otro asalto

para obligar a afio 2018 esté lleno ala seguridad de

SSP a mantener
la sefioria 'y

los salarios de
nuestros miem-
bros, usamos
los botones del
Primero de Mayo en el trabajo

y nos unimos a las protestas
Nacionales del Primero de Mayo
en Foley Square y el 19 de octubre
Dia de Acciéon de UNITEHETRE
en Newark y en la sexta avenida,
nos reunimos en la reunién de
accionistas de American Airlines
en junio exigiendo mejor pago
para los trabajadores de cater-

ing de aerolineas, y finalmente
viajamos a DC el 6 de diciembre

6 Entrenamientos de “Ninja Digital”

6 $354,612.21 en Victorias en el
2017

de crecimiento y
fortaleza.
iSi podemos!
Si Se Puede!

Unién por parte
de la adminis-
tracion actual, y
celebramos clinicas
mensuales de
inmigracion.

En el trabajo electoral, con
nuestros comités politicos en
Nueva Jersey salimos temprano
para apoyar al futuro gobernador
Phil Murphy, y en Nueva York
apoyamos la reeleccion del alcalde
Bill DeBlasio y una serie de candi-
datos del concejo municipal.

Por tltimo, nuestro comité de
Atencion médica y el grupo Better
Living trabajaron con el personal
del Fondo para difundir infor-

7 TPS/DACA Actions!
7 La fiesta anual de Navidad

enerode 2018

Bill Granfield

Jose Maldonado

macion sobre los programas edu-
cativos gratuitos para los miem-
bros cubiertos por UNITEHERE
Health y para prepararse para los
cambios que llegaran al Plan 100
el 1 de enero de 2018.

Felicidades por los traba-
jos bien hechos por todos los
miembros del comité, delegados
sindicales y miembros activos que
hicieron esto posible.

YA ERES MIEMBRO E IN-
TERESADO EN APRENDER
MAS SOBRE NOTICIAS Y
EVENTOS DEL LOCAL 100?
TEXT LOCAL100 A
877-877.

0



Puerto Rico Se Levanta

Después del Huracan Maria, el
Local 100 atendi6 el llamado

para servir a nuestros miembros
enviando una delegacion a Puerto
Rico para evaluar los dafios y
establecer comunicacion entre sus
miembros y los miembros de la
familia impactados en la Isla. La
delegacion viajo a través de Puerto
Rico, desde San Juan a Moca y
Yauco, entregando agua, alimentos
y medicina del 3 al 12 de octubre.
La delegacion, el Secretario
Tesorero de la Local 100, José

Maldonado, el Director Dennis
Diaz y la Investigadora Marcela
Jiménez utilizaron teléfonos
celulares satelitales para ayudar a
familiares en Puerto Rico, muchos
de los cuales habian estado sin
comunicacion durante semanas,
hablaron con sus familias en tierra
firme. Después de regresar a casa,
la delegacion informo que la espe-
ranza y la resistencia del pueblo
puertorriqueio es mas fuerte que
nunca.

Octubre 19 — Dia de Accién: #SirviendoJusticia: Manifestacion
y Marcha para trabajadores de la hospitalidad e inmigrantes

Mas de 300 trabajadores de la hos-
pitalidad de la ciudad de Nueva
York, Queens, Brooklyn, Long
Island y Nueva Jersey se unieron
al Radio City Music Hall para sol-
idarizarse con los 9,500 miembros
de la Local 100 cuyos contratos
expiran en el 2018, otras locales

se movilizaron en 40 ciudades

de América del Norte y nuestros
hermanos y hermanas inmigrantes
a nivel nacional. Miembros

de Madison Square Garden,
Prudential Center, New York Life
y otras tiendas subieron al esce-
nario para hablar sobre la impor-

tancia de estos contratos para
nuestros miembros, sus familias
y todos los trabajadores, sindi-
calizados o no. Este dia nacional
de accion se celebrd en coalicion
con la Coalicién de Inmigracion
de Nueva York y Comunidades
Africanas Juntos y se unieron
varios organismos gubernamen-
tales, como la Oficina de Asuntos
Migratorios del Alcalde y un
representante de la oficina del
Gobernador Cuomo, y funciona-
rios locales, como la asambleista
Shelley Mayer de Yonkers.
Después de la conclusion de

la manifestacion, los miembros y
aliados de la Local 100 marcharon
por la sexta Avenida hasta el
“Trump International Hotel”, can-

g

a

tando y cantando en el camino, y
al llegar los manifestantes core-
aron “vergiienza’ y sefialaron el
hotel para dejar claro su mensaje.

Entrenamientos de “Ninja Digital”

Twitter se estd convirtiendo en uno de

$354,612.21 en
Victorias en el

los mejores lugares para noticias en

tiempo real y problemas de botones
calientes; los periodistas buscan noticias

en Twitter, las comunidades pueden
reproducir eventos en vivo en Twitter

e incluso los tweets del presidente de

los Estados Unidos. Para ampliar el

alcance de la Local 100 y el alcance de
nuestros miembros, se realizaron dos
capacitaciones el 29 de septiembre y el 1

de octubre para instruir a los miembros
sobre convertirse en “Ninja Digital’, individ-
uos que usan las redes sociales como Twitter

2017

Desde el 1 de enero, Local 100 ha
ganado $354,612.21 en casos de
quejas y arbitraje. Estas victorias
son una combinacién de esfuerzos
de los delegados sindicales, de los
miembros del comité y de los miem-
bros apasionados que desean ver

a sus companeros compensados
justamente.

comparten noticias, animan a sus amigos a
votar, voluntarios, asistir a motines, escribir
cartas o firmar peticiones.
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TPS/DACA Actions pesee=t (sl §

En solidaridad con un Dia
Nacional de Accion el 26 de
octubre, el Local 100 participd en
una accion para difundir el TPS,
el Estatus de Proteccion Temporal,
y los efectos inhumanos que la
cancelacion del programa tendria
en 800,000 residentes estadoun-
idenses. Local 100 se uni6 a la
Oficina de Asuntos Migratorios
del Alcalde para distribuir mas
de 1,000 folletos informativos en
inglés, espafiol y creole haitiano.

El miembro
de la Local
100, Hugo,
quien se unié A
al grupo para
recibir un
volante, es un
padre de dos
que llego6 a
este pais desde Ecuador huyendo
de la violencia y temiendo por

su vida. Hugo se uni6 a la accién
para aumentar la conciencia sobre

(Izquierda) 6 de diciembre Rally en DC
para proteger a TPS / DACA (derecha)
100 miembros de la Local 100 Hugo &

Frederick entregando literatura de TPS
a los viajeros

el programa TPS y qué efecto
de desmantelamiento signifi-
caria para su futuro y el de sus
familias.

La fiesta anual de Navidad

La fiesta anual de Navidad para
miembros de UNITEHERE Local
100 se realizo el 1 de diciembre en
Nueva York y el 15 de diciembre
en Nueva Jersey. Tuvimos una
casa llena donde los miembros y el
personal disfrutaron de las festivi-
dades. En el evento de Nueva York,
el presidente de la Local 100, Bill
Granfield, y nuestro Secretario
tesorero, José Maldonado, pre-
sentaron al alcalde Bill DeBlasio

y la primera dama de la ciudad

de Nueva

York, Chirlane
McCray. Los
miembros
tuvieron la
oportunidad

de hablar y
tomarse fotos
con el Alcalde y
la Primera Dama.
El 2 de diciembre en Nueva York y
el 9 de diciembre en Nueva Jersey
también tuvimos nuestras Fiestas

= _
T

por un profesional, un mago y
payasos, y Papa Noel les regal6 un
regalo a cada uno.

de Navidad para nifos. Cerca de
500 nifios de nuestros miembros
disfrutaron pintandose la cara

Botén de 100 miembros locales en el trabajo en apoyo del 1 de mayo

Nuestra Unidon en 2017

Miembro Gabriel Alfredo
que trabaja en ARAMARK,

Food Preps ¢ Cooks at Yankee Gate Gourmet at EWR

Stadium

iTrabajadores de la industria de alimentos,
pasajeros y jubilados le dicen a American
Airlines que estan hartos!

NR\.INE FEES FOR

Miembros de la
Local 100 haciendo
una demostracion
frente a la reunién
de los accionistas de
American Airlines
en el medio de
Manhattan el 14 de
Junio.

:-mi ﬂ

Compass, Flik at NBC

KPMG durante 31 arios desde

Committee & Shop Steward, 1986 hasta la fecha

Legends at Prudential Center

Reunion de emergencia de Meadowlands
Racing and Entertainment

Los trabajadores

de la cocina de
Meadowlands
Racing and
Entertainment se
pusieron botones en
preparacién para el

™
\_) evento de primer de

E mayo.
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Local 100 UNITEHERE!
275 7th Ave, 16th Floor
New York, NY 10001

Address service requested

ALREADY A MEMBER AND
INTERESTED IN LEARNING MORE
ABOUT LOCAL 100 NEWS & EVENTS?
TEXT LOCAL100 TO 877-877

FOLLOW US!

www.unitehere100.org

@ Instagram.com/UniteHereLocal 100
n Facebook.com/UniteHereLocal 100
, Twitter.com/UniteHere100

Youfff) @UNITEHERE! Local 100

Local 100 UNITE

General Membership Reuniones Generales
Meetings de la Membresia
Wednesday, Miércoles
January 24, 2018 24 de enero del 2018
9:30 am 9:30 am
3:30 pm 3:30 pm
5:00 pm 5:00 pm
at the Local 100 Office en la oficina de la Local 100
275 7th Ave., 16th floor, NYC 275 7th Ave., piso 16, NYC
(between 25th and 26th Streets) (entre las calles 25 y 26)
Please make an effort to attend! iFavor de asistir!
Your participation is important! ies muy importante su participacién!

©RENIHERE



