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Local 100 will participate in the 
UNITE HERE Convention in 
June. An election will be held to 
select 47 delegates and 10 alter-
nates to represent Local 100 at 
the Convention.

The Convention delegate 
election will be held during the 
regular membership meetings 
on Tuesday, April 30 at 9:30 
a.m., 3:30 p.m. and 5:00 p.m. in 
the offices of Local 100, 275 7th 
Avenue, 16th floor, New York. 

Nominations for delegate 
will be accepted by mail start-
ing on Monday, April 1, 2019 
and ending on Tuesday, April 30, 
2019 at 10:00 a.m. All members 
in good standing may attend the 
nomination meeting on April 
30, 2019 at 9:30 a.m. and make 
nominations at the meeting. All 
members in good standing may 
attend any one of these meet-
ings, but nominations must be 
made before 10:00 a.m. on April 

30. To be in good standing, dues 
must be paid through February, 
2019. In order to vote, a mem-
ber must present at the polling 
place a form of identification 
with the member’s picture.  All 
members in good standing may 
vote in the election.

In order to be eligible to be 
nominated as delegate to the 
Convention, a member must 
have been an active member in 
continuous good standing for 
a period of 12 months prior to 
the nominations (April 2018 
through March 2019.) In addi-
tion, in order to be eligible to 
be nominated, members must 
be present at the nomination 
meeting at 9:30 a.m. on Tuesday 
April 30, or must have submitted 
by certified mail, return receipt 
requested, a written statement 

indicating their willingness to 
accept the nomination if they 
are nominated which must 
be received by the Secretary 
Treasurer after April 1 and prior 
to the opening of nominations 
on April 30. A nomination does 
not require a second. In order to 
run as a slate, a request to run as 
a slate must be submitted in writ-
ing to the President of Local 100 
no later than April 18, 2019.

Details are available in the 
Notice of Nomination and 
Election of Delegates let-
ter dated March 11, 2019 and 
mailed to members. This letter is 
available in Local 100 office and 
online at UNITEHERE100.org. 
Other members may also attend 
the convention as guests, but 
must pay their own travel, lodg-
ing and meals.

UNITE HERE Local 100 joined 
the Women’s Unity Rally on 
January 19th at Foley Square. 
Two airline catering members; 
Margarita Vasquez from Sky 
Chefs and DaeDae Motley-
Gibbs from United Airlines 
spoke at the rally with dozens 

of other faith and community 
allies. Local 100 continues to 
push forward women’s voices 
in the labor community and 
in the food service industry 
in order to build the power of 
women in the workplace.
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UNITE HERE Convention, June 26, 27 and 28, Las Vegas

Local 100 members and staff at Women’s Unity Rally on January 19th

Member Help Desk
The Member Help 
Desk helps mem-
bers who call and 
walk in to the 
UNITE HERE Local 100 office 
get their questions answered in 
a prompt and effective manner. 
For any questions please contact 
the Member Help Desk at 917-
746-4907 Monday to Friday 
from 9:00 a.m. to 5:00 p.m.

Women’s Unity Rally
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English Classes for Citizenship
UNITE HERE Local 100 launched 
a new program of English Classes 
for Citizenship in January. This 
is a 15-week program to help 
members improve their listening, 

reading, writing, and verbal skills 
in order to pass their citizenship 
exam. Classes are every Thursday 
from 4:30 p.m. to 6:30 p.m. at 275 
7th Ave., 16th Floor. 

English Classes for Citizenship on January 3rd

Save Temporary Protected Status 
(TPS)

On February 11th UNITE 
HERE Local 100 member 
Hugo Rodriguez traveled to 
Washington D.C. to lobby for 
Temporary Protected Status 
for himself and hundreds of 
thousands of other families 
who face threat of deportation. 
He advocated for a permanent 

solution for TPS for immi-
grants from his native country 
of El Salvador, and also for im-
migrants from Haiti, Honduras, 
Nepal, Nicaragua, Somalia, 
Sudan, South Sudan, Syria, and 
Yemen along with other TPS 
recipients and organizations. 

Port Authority Board Meeting
UNITE HERE Local 100 attended the Port Authority Board 
meeting on March 21st. Members from New Jersey and New York 
thanked the Port Authority for passing the minimum wage in-
creases for airport workers, including airline catering workers and 
also brought attention to the need for better health insurance for 
airport workers.

Mayoral Control of New York City 
SchoolsLocal 100 member Hugo Rodriguez in Washington, D.C.  

on February 11th

Local 100 with Mayor Bill de Blasio on March 7th

On March 7th UNITE HERE Local 
100 President Bill Granfield spoke 
alongside Mayor Bill de Blasio in 
support of extending mayoral con-
trol over the New York City Public 
schools. Under the current system 
of mayoral control, student grad-
uation rates and test scores have 
continued to rise as dropout rates 

decline. In addition, Pre-K will be 
extended to 3-year olds. Local 100 
supports this three year extension 
to continue the advancement of 
our education system for the 1.1 
million students enrolled in NYC 
schools and to further the vision of 
Equity and Excellence not bound 
by demographics or income.
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Trainings/Meetings

UNITE HERE Health Better Living Graduation

United Committee members at negotiations in Newark, New Jersey on March 12th

January Citizenship Clinic

Financial Victories
Since January 1st, Local 100 
has won $172,475 in griev-
ance and arbitration cases. 
These victories are a combi-
nation of efforts from shop 

stewards, committee mem-
bers and members who want 
to see their fellow workers 
compensated fairly.

Monthly Citizenship Clinic 
UNITE HERE Local 100 holds free monthly Citizenship clinics with 
an immigration lawyer. The next Citizenship clinic will be held on 
Monday, April 29th at 9:30 a.m. at 275 7th Ave, 16th Floor. 

General Membership Meeting Monday, 
January 28th

UNITE HERE Health

UNITE HERE Health offers 
three free programs of Better 
Living, that teach members how 
to manage symptoms with tools 
for healthy eating, exercise, pain 
relief, and stress management, 
Living better with Diabetes, 
which offers free test strips, 
lancets and glucometers, and 

Livongo, a diabetic program with 
24/7 coaching via email, text, 
or phone. These programs are 
open to all members covered by 
UNITE HERE Health in their 
Union contract. To register or 
for any questions contact 866-
261-5676 and ask for New York 
Health Promoters.

New Organizing
In new organizing, 1,200 new air-
line catering members at United 
Airlines in Newark, New Jersey 
had their first negotiation sessions 
for their first contract on March 12th 
and 13th. The Union, Local manage-
ment, and 22 committee members 
attended negotiations and dis-
cussed improving conditions. An 
Interim Agreement will go into ef-
fect on March 25th and negotiations 
will continue on April 9th and 10th 
in Houston.
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Contract Negotiation Updates
Nineteen members from Levy at 
Barclay Center had their first bar-
gaining sessions with Levy manage-
ment on February 28th and March 
1st. In these sessions the Union pre-
sented improving morale and the 
issue of respect between manage-
ment and members as crucial points 
to include in the new contract. The 
Company also tentatively agreed to 
the Union’s proposal to pay retroac-
tive wage increases to all members 
from September 1, 2018. 

National contract negotiations 
began at Sky Chefs for 11,000 work-
ers in 35 cities. Current topics under 
negotiations include wage increases, 
health insurance, and a retirement 
plan. On February 12th and 13th 
members from Sky Chefs at Kennedy 
International Airport participated 
in a two-day “Know Your Rights” 
training to prepare for contract 
negotiations. 

Contract negotiations will begin 
for OTG Management at Newark 
Liberty Airport, LaGuardia Airport, 
and Kennedy International Airport. 
First session of negotiations are 
scheduled for April 4th for Newark 
Airport and April 12th for Kennedy 
and LaGuardia airports. This group 
of more than 2,000 members are cur-
rently fighting for affordable health 
insurance.

Members from Centerplate at 
Jacob Javits Center learned in 
March that Levy won the bid and will 
replace Center Plate as the operator. 
The transition date is expected to be 
June 15th. Workers met with Union 
representatives on March 19th to pre-
pare for meetings with Levy. 

On March 18th the Union 
reached a tentative agreement with 
Borenstein Caterers. Members were 
able to maintain affordable health 
insurance under the UNITE HERE 
Health plan, as well as improve their 
pension. Members will begin to 
receive wage increases as per the Port 
Authority minimum wage policy.

Barclays Center Negotiations on March 1st 

Local 100 members from Sky Chefs and Joseph Cavalcante from  
NYS Workers Compensation at Committee Meeting on March 7th

Jacob Javits Center Meeting on March 19th
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La Local 100 participará en la 
Convención de UNITE HERE en 
junio. Se realizará una elección 
para seleccionar a 47 delegados y 
10 suplentes para representar a la 
Local 100 en la Convención.

La elección de delegados de 
la Convención se llevará a cabo 
durante las reuniones regulares de 
membresía que se llevarán a cabo 
el martes 30 de abril a las 9:30 a.m., 
3:30 p.m. y 5:00 p.m. en las oficinas 
de la Local 100, 275 7ª Avenida, 
Piso 16, New York.

Las nominaciones para dele-
gado se aceptarán por correo a 
partir del lunes 1 de abril de 2019 
y terminarán el martes 30 de abril 
de 2019 a las 10:00 a.m. Todos los 

miembros en buen estado pueden 
asistir a la reunión de nominación 
el 30 de abril de 2019 a las 9:30 
a.m. y hacer nominaciones en la 
reunión. Todos los miembros en 
buen estado pueden asistir a cual-
quiera de estas reuniones, pero las 
nominaciones deben hacerse antes 
de las 10:00 a.m. del 30 de abril. 
Para estar al día, las cuotas deben 
pagarse hasta febrero de 2019. 
Para poder votar, un miembro 
debe estar presente en el lugar de 
votación con una forma de iden-
tificación con la foto del miem-
bro. Todos los miembros en buen 
estado pueden votar en la elección.

Para ser elegible para ser 
nominado como delegado a la 

Convención, un miembro debe 
haber sido un miembro activo en 
buen estado por un período de 12 
meses antes de las nominaciones 
(abril de 2018 a marz o de 2019.) 
Además, para: ser elegible para ser 
nominado, los miembros deben 
estar presentes en la reunión de 
nominaciones a las 9:30 a.m. del 
martes 30 de abril, o deben haber 
enviado por correo un certificado, 
con acuse de recibo solicitado, 
una declaración por escrito que 
indique su disposición a aceptar la 
nominación si son nominados que 
debe ser recibido por el Secretario 
Tesorero después del 1 de abril y 
antes de la apertura de las nomi-
naciones el 30 de abril. Una nom-

inación no requiere un segundo. 
Para que aparezcan en la papeleta 
del voto como lista electoral, una 
solicitud debe enviarse por escrito 
al Presidente de la Local 100 a más 
tardar el 18 de abril de 2019.

Los detalles están disponibles 
en la carta de Notificación de 
Nominación y Elección de 
Delegados con fecha 11 de marzo 
de 2019 y enviada por correo a 
los miembros. Esta carta está dis-
ponible en la oficina de la Local 
100 y en línea en unitehere100.org. 
Otros miembros también pueden 
asistir a la convención como invit-
ados, pero deben pagar sus propios 
viajes, alojamiento y comidas.

Convención de UNITE HERE, 26, 27 y 28 de junio, Las Vegas

UNITE HERE Local 100 se unió 
a la manifestación de la Marcha 
de las Mujeres el 19 de enero en 

Foley Square. Dos miembros de 
preparación de comida para las 
aerolíneas; Margarita Vasquez 

de Sky Chefs y 
DaeDae Motley-
Gibbs de United 
Airlines hablaron 
en el mitin con 
otros aliados reli-
giosos y comuni-
tarios. La Local 100 
continúa impul-
sando las voces de 
las mujeres en la 
comunidad lab-
oral y en la indu-
stria de servicios 
de alimentos para 
fortalecer el poder 
de las mujeres en el 
lugar de trabajo.

Margarita Vásquez y DaeDae Motley-Gibbs hablan en el Rally  
de Unidad de Mujeres el 19 de enero

Servicio de Asistencia 
al Miembro

El Servicio de Asistencia al Miembro 
ayuda a los miembros que llaman y se diri-
gen a la oficina de UNITE HERE Local 100 
para que sus preguntas sean respondidas 
de manera rápida y eficaz. Si tiene alguna 
pregunta, comuníquese con el Servicio de 
Asistencia al Miembro al 917-746-4907 
de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

Manifestación de la Marcha de las Mujeres
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Entrenamiento/Reunión

Clases de Inglés para la Ciudadanía

UNITE HERE Local 100 lanzó un 
nuevo programa de clases de inglés 
para la ciudadanía en enero. Este es 
un programa de 15 semanas para 
ayudar a los miembros a mejorar 
su comprensión auditiva, lectura, 

escritura y habilidades verbales 
para aprobar su examen de la ciu-
dadanía. Las clases son todos los 
jueves de 4:30 p.m. a las 6:30 p.m. 
en 275 7th Ave., piso 16.

Clases de inglés para la ciudadanía el 21 de marzo

UNITE HERE Health taller de 
Salud Integral

Clínica de Ciudadanía de febrero

Salvar Estatus de Protección 
Temporal (TPS)
El 11 de febrero un miembro de 
UNITE HERE Local 100, Hugo 
Rodríguez, viajó a Washington 
D.C. a presionar para obtener el 

Estatus de Protección Temporal 
para él y para cientos de miles de 
otras familias que enfrentan la 
amenaza de deportación. Abogó 

por una solución perma-
nente para TPS para los 
inmigrantes de su país 
natal, El Salvador, y tam-
bién para los inmigrantes 
de Haití, Honduras, Nepal, 
Nicaragua, Somalia, Sudán, 
Sudán del Sur, Siria y Yemen, 
junto con otros destinatarios 
y organizaciones de TPS.

Reunión de la Junta de la Autoridad 
Portuaria

Control Mayoral de las Escuelas de 
la Ciudad de Nueva York

Miembro de la Local 100 Hugo Rodríguez, en 
Washington DC el 11 de febrero

La Local 100 con el alcalde Bill de 
Blasio el 7 de marzo

El 7 de marzo, el presidente 
de UNITE HERE Local 100, 
Bill Granfield, habló junto al 
alcalde Bill de Blasio en apoyo 
de la extensión del control de 
la alcaldía sobre las escuelas 
públicas de la Ciudad de 
Nueva York. Bajo el sistema 
actual de control de la alcaldía, 
las tasas de graduación de los 
estudiantes y los puntajes en 
los exámenes han seguido 
aumentando a medida que dis-
minuyen las tasas de deserción. 
Además, Pre-K se extenderá a 
los niños de 3 años. La Local 100 
apoya esta extensión de tres años 
para continuar con el avance de 
nuestro sistema educativo para los 
1.1 millones de estudiantes matric-

ulados en las escuelas de la Ciudad 
de Nueva York y para promover la 
visión de Equidad y Excelencia sin 
límites demográficos o de ingresos.

Victorias Financieras
Desde el 1 de enero, la Local 100 
ha ganado $172,475 en casos de 
agravios y arbitrajes. Estas victorias 
son una combinación de esfuerzos 

de los delegados, miembros del 
comité y miembros que quieren ver 
a sus compañeros de trabajo com-
pensados ​​de manera justa.

Clínica mensual de ciudadanía 
UNITE HERE Local 100 tiene 
clínicas mensuales gratuitas de 
Ciudadanía con un abogado de 
inmigración. La próxima clínica 
de Ciudadanía se llevará a cabo el 
lunes 29 de abril a las 10:00 a.m. 
en 275 7ª Ave, Piso 16.

Reuniones 
Generales de 

Membresía  
lunes 28 de 

enero

UNITE HERE Salud
UNITE HERE Health ofrece tres 
programas gratuitos de Salud 
Integral, que enseñan a los miem-
bros cómo manejar los síntomas 
con herramientas para una ali-
mentación saludable, ejercicio, 
alivio del dolor y control del estrés, 
Viviendo Mejor con Diabetes, que 
ofrece tiras reactivas gratuitas, 
lancetas y glucómetros, y Livongo, 
un programa para diabéticos con 
capacitación 24/7 por correo 
electrónico, texto o teléfono. 
Estos programas están abiertos 
a todos los miembros cubiertos 

por UNITE HERE Health en su 
contrato con la Unión. Para regis-
trarse o para cualquier pregunta, 
llame al 866-261-5676 y pregunte 
por los Promotores de Salud de 
Nueva York.

UNITE HERE Local 100 asistió 
a la reunión de la Junta de la 
Autoridad Portuaria el 21 de 
marzo. Los miembros de Nueva 
Jersey y Nueva York agradecieron 
a la Autoridad Portuaria por apro-
bar los aumentos de salario mín-

imo para los trabajadores del aero-
puerto, incluyendo los trabajadores 
de preparación de comida para las 
aerolíneas, y también llamaron la 
atención sobre la necesidad de un 
mejor seguro medico para los tra-
bajadores del aeropuerto.
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Miembros del comité de United en las negociaciones en Newark, New Jersey, el 12 de marzo

Nueva Organizacion
En nueva organización, 1,200 
nuevos miembros de preparación 
de comida para las aerolíneas 
en United Airlines en Newark, 
Nueva Jersey tuvieron sus prime-
ras sesiones de negociación para 
su primer contrato el 12 y 13 
de marzo. La Unión, la admin-
istración local, y 22 miembros 
del comité asistieron a las nego-
ciaciones y discutieron mejo-
rando condiciones. Un acuerdo 

interino
entrará en 
vigencia 
el 25 de 
marzo y las 
negocia-
ciones con-
tinuarán 
el 9 y 10 
de abril en 
Houston.

Actualizaciones de la Negociación del Contrato
Diecinueve miembros de Levy 
en Barclay Center tuvieron sus 
primeras sesiones de negociación 
con la gerencia de Levy el 28 de 

febrero y el 1 de marzo. En estas 
sesiones, el Sindicato presentó la 
mejora de la moral y la cuestión 
del respeto entre la administración 

y los miembros como puntos 
cruciales para incluir en el nuevo 
contrato. La Compañía también 
aceptó tentativamente la propuesta 

de la Unión de pagar aumentos 
de salarios retroactivos a todos 
los miembros a partir del 1 de 
septiembre de 2018.

Se iniciaron negociaciones de 
contratos nacionales en Sky Chefs 
para 11,000 trabajadores en 35 
ciudades. Los temas actuales en 
negociación incluyen aumentos 
salariales, seguro médico y un plan 
de retiro. El 12 y 13 de febrero, 
los miembros de Sky Chefs en 
el Aeropuerto Internacional de 
Kennedy participaron en una 
capacitación de dos días “Conozca 
sus derechos” para prepararse para 
las negociaciones del contrato.

Las negociaciones del 
contrato comenzarán para la 
Administración de OTG en el 
Aeropuerto de Newark Liberty, 
el Aeropuerto de LaGuardia y 
el Aeropuerto Internacional de 
Kennedy. La primera sesión de 
negociaciones está programada 
para el 4 de abril para el aeropuerto 
de Newark y el 12 de abril para 
los aeropuertos de Kennedy y 
LaGuardia. Este grupo de más de 
2,000 miembros actualmente está 
luchando por un seguro de salud 
asequible.

Los miembros de Centerplate 
en Jacob Javits Center se enteraron 
en marzo de que la compañía Levy 
ganó la licitación y reemplazará 
a Centerplate como operador. Se 
espera que la fecha de transición 
sea el 15 de junio. Los trabajadores 
se reunieron con representantes 
sindicales el 19 de marzo para 
preparar reuniones con Levy.

Miembros de la Local 100 de Sky Chefs en el entrenamiento de “Conozca sus Derechos” el 13 de febrero

Reunion de OTG el 23 de marzo
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Local 100 UNITEHERE!
General Membership

Meetings
Tuesday,  

April 30th, 2019
9:30 am
3:30 pm
5:00 pm

at the Local 100 Office
275 7th Ave., 16th floor, NYC

(between 25th and 26th Streets)

Nominations for Delegates  
to Convention at 9:30 am.

Election of Delegates during  
all three meetings.

Reuniones Generales
de Membresía

Martes, 
30 de abril de 2019

9:30 am
3:30 pm
5:00 pm

en la oficina de la Local 100
275 7th Ave., piso 16, NYC

(entre las calles 25 y 26)

Nominaciones para Delegados  
a la Convención a las 9:30 am. 

Elección de delegados durante  
las tres reuniones.
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