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Pursuant to the provisions of Article 5 of the 
bylaws of Local 100 and Articles 8 and 10 of 
the Constitution of UNITE HERE, this is the 
official notice of the nomination and election 
of officers of Local 100.

Nominations will be on Tuesday April 
24, 2018 at the regular membership meet-
ings scheduled for 9:30 am, 3:30 pm and 5:00 
pm. The meetings will be held at the offices 
of UNITE HERE Local 100, 275 7th Ave, 
16th Floor, New York. All members in good 
standing may attend and make nominations.

Nominations will be for the office of 
President, Secretary Treasurer, 16 members 
of the Executive Board and 3 Trustees. 

Members, in order to be eligible to be 
nominated, must be present at the nomi-
nation meeting or must have submitted by 
certified mail (return receipt requested) a 
written statement which must be received 
by the Secretary Treasurer prior to the open-
ing of nominations, indicating their willing-
ness to accept the nomination if their name 
is proposed. In addition, in order to be eli-
gible to be nominated for office a member 
must have been an active member in con-
tinuous good standing for a period of three 
months (February, March and April) imme-
diately preceding the month of the election, 
and, with the exception of retired members, 
must be employed or available for employ-
ment in Local 100’s jurisdiction, or be an 

officer or employee of Local 100 or UNITE 
HERE International Union. Retired mem-
bers are eligible to run for or hold non-sal-
aried office only. The Election Committee 
shall pass on the eligibility of all candidates 
and its decisions shall be subject to appeal to 
the President of UNITE HERE International 
Union. The term for all offices is three years. 
No members may be nominated for more 
than one office when such offices conflict. A 
nomination does not require a second.

A request to run as a slate must be sub-
mitted in writin g to the Election Committee 
no later than Friday, May 11, 2018 and must 
include candidates for President or Secretary 
Treasurer and at least eight (8) candidates for 
Executive Board and two (2) candidates for 
Trustee. 

The election will be held on Wednesday, 
May 23, 2018.

The polls shall be open from 8:00 am until 
8:00 pm in the following locations:

Members working in Manhattan, Bronx, 
Brooklyn, and Staten Island: UNITE HERE 
Local 100, 275 7th Avenue, New York on the 
16th floor.

Members working at La Guardia Airport 
or JFK Airport and in Nassau and Suffolk 
counties: Local 100 office, 135-27 Lefferts 
Blvd, South Ozone Park, Queens 11420.

Members working in New Jersey: UNITE 
HERE Local 100, 60 Park 
Place, Suite 303, Newark, 
New Jersey 07102

Members work-
ing in Westchester and 
Rockland Counties: 
Grand Roosevelt 

Ballroom, 2 Hudson St, Yonkers, NY 10701 
(between S. Broadway and Riverdale Ave.)

All active members in good standing on 
the day of the election shall be eligible to 
vote. To be in good standing, dues must be 
paid through March, 2018. To vote, a mem-
ber must show at the polling place a piece 
of identification with the member’s picture. 
Any member who is reinstated on the date of 
the election is eligible to vote upon present-
ing the Election Committee a receipt signed 
by a bonded officer or employee of the Union 
showing that their dues are paid through 
March, 2018. The dues department will be 
open from 8:00 am until 8:00 pm on election 
day at the three Union offices;

• Manhattan: 275 Seventh Avenue, 16th 
floor New York 10001

• Newark: 60 Park Place, Suite 303, 
Newark, New Jersey 07102

• Queens: 135-27 Lefferts Blvd; South 
Ozone Park, Queens 11420

Ballots will be counted starting at 8:30 pm 
in the Local 100 office, 275 7th Avenue 16th 
Floor, New York, NY. Any candidate shall 
have the right to have one observer at the 
polls and at the counting of the ballots. All 
observers must be active members in good 
standing of Local 100. The installation of offi-
cers will be on Tuesday, June 19, 2018.

Bill Granfield, President  

Jose Maldonado, Secretary Treasurer
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2018 State of the State Address,  
Albany, Wednesday, January 3rd

Victory for Airport Workers! UNITE HERE Local 100 in action 
supporting wage increase for all 
airport workers including airline 
catering workers in 2018.

UNITE HERE Local 100 air-
port members Hilary Brown, 
Sharon Williams, and Sancha 
Tayliam at the 2018 State of the 
State Address in Albany where 
Governor Cuomo spoke about 
potential reforms for this fiscal 
year. These three women are sin-
gle mothers providing for their 
family on tip minimum wage of 
$8.65 an hour. They represent 
the reason why New York State 
should eliminate the submini-
mum wage system and imple-
ment one fair minimum wage for 
all workers. This would ensure 
a steady income for tip earning 
workers and their families. This 

Over 5000 Local 100 members 
working in terminal concessions 
and airline catering kitchens took 
a big step forward on March 22. 
On that day the commissioners of 
the Port Authority of New York 
and New Jersey (PANYNJ) voted 
to raise the minimum hourly 
wage for airport workers to $19 
by 2023. Newark airport workers 
will get the biggest increases over 
the next 18 months, (to catch up 
with New York’s   $15 minimum in 
2019) and then the minimums for both 
groups will rise in September of each 
year to $16.20, $17, $18, and $19.  The 
increases will cover workers in the airline 
catering kitchens, who were left out of the 
$10.10 increase in 2014. 

Special recognition goes to the hun-
dreds of airport workers who have 
attended and spoken publicly at the 

monthly PANYNJ meetings since 2014 
and rallied at the airports, and to our 
Union allies from RWDSU, UFCW and 
especially 32BJ who launched this cam-
paign last year. Thanks to the PANYNJ 
commissioners, Chairman and Executive 
Director, and to Governors Phil Murphy 
and Andrew Cuomo who supported the 
airport workers and their Unions when 
we needed it.

ACTIONS

February 15th Port Authority Meeting

Puerto Rico Se Levanta, Bronx, 
NY, Saturday, February 3rd
UNITE HERE Local 100 gathered at 
Governor Cuomo’s Rally to call on the 
Federal Government for continued sup-
port in Puerto Rico. Puerto Rico has yet to 
recover from the tragic Hurricane Maria 
which left the island in major need of re-
pair and assistance. President Trump an-
nounced the removal of aid from Puerto 
Rico January 2018. This occurred while 
1/3 of the country remains without clean 
drinking water or electricity.

January 
23rd NYIC 

State Senator 
Marisol 

Alcantara & 
Assembly-

member Luis 
Sepulveda

ALREADY A MEMBER AND INTERESTED IN LEARNING MORE ABOUT LOCAL 
100 NEWS & EVENTS? TEXT LOCAL100 TO 877-877.

also has the potential to create a 
more secure work environment. 
There are studies showing links 
between the tipped sub mini-
mum wage and sexual harass-
ment in the restaurant industry. 
Providing a fair wage would give 
tip workers the security they 
deserve. Secretary Treasurer Jose Maldonado, Local 78 Business Manager 

Edison Severino, children Catalina and Savannah

January 15th Martin Luther King Day 
Rally at Newark AirportMarch 22 Port Authority Meeting
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New contracts were ratified for 
SSP America at JFK Terminal 
4, Galaxy Restaurants at Disney 
ABC and Legends at Prudential 
Center. SSP America’s contract 
was ratified on Friday, February 
23rd and Prudential Center was 
ratified on Tuesday, March 6. 
Local 100 achieved a unique 

victory with Galaxy Restaurants 
when the company paid for all 
time off for one month while 
Disney ABC was closed for 
renovations. 

Ratification is currently in 
process for the Compass Master 
Contract. On Wednesday, 
February 28th Local 100 reached 

a tentative agreement with 
Compass when 140 committee 
members from 66 Union shops 
reached an agreement in master 
contract negotiations. 

 Madison Square Garden, 
Aramark, and Patina RAROC 
continue negotiating their con-
tracts. Madison Square Garden 

contract negotiations continued 
on March 5th, 9th, 22nd, and 
23rd. Aramark’s bargaining com-
mittee continues to keep pres-
sure on the company for a fair 
master contract. Patina RAROC 
also continues to fight to keep 
health insurance and pension 
without any give backs.

CONTRACT UPDATES

TPS Action Washington, D.C., Tuesday, February 6
UNITE HERE Local 100 member Hugo 
Rodriguez and UNITE HERE members from 
across the U.S. gathered together taking ac-
tion to seek change as Temporary Protected 
Status (TPS) beneficiaries. They lobbied in 

Washington D.C. and demanded a perma-
nent solution to TPS. Currently, TPS will ex-
pire for Sudan, Nicaragua, Haiti, El Salvador, 
Syria, Nepal, Honduras, Yemen, Somalia, 
and South Sudan between November 2, 2018 

to May 2, 2019. It is a violation of basic hu-
man rights to deport members back to these 
countries that remain unsafe.

• �Do you have questions about citizenship? 
• �Are you or a family member looking to become a 

citizen? 
• �Confused about what comes after a green card?

UNITE HERE Local 100 we will be holding monthly immigration clinics with an 
immigration lawyer. Please contact UNITE HERE Local 100 at (212) 541-4226 
for more information.

Monthly Citizenship Clinics 
at UNITE HERE Local 100

Since January 1st, Local 100 
has won $112,742.70 in 
grievance and arbitration 
cases. There victories are a 
combination of efforts from 
shop stewards, committee 
members and passionate 
members who want to see 
their fellow workers compen-
sated fairly.

$112,742.70 
in Victories 
in 2018!
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Angelo’s of Mulberry Street is a classic establishment that has been a 
landmark in little Italy for over 100 years. A fire destroyed Angelo’s 
leaving 11 UNITE HERE Local 100 members jobless. Local 100 held 
special meetings for members on February 22nd and March 12th 
where they were taken through the steps to file for unemployment 
and put on a schedule to find a job and receive health benefits.

Angelo’s of Mulberry Street Fire, 
Saturday, February 17th

Shop Steward Training, Saturday, 
January 27th

21 Club Closed since January 2

A total of 68 UNITE HERE Local 100 shop stewards gathered 
for an intensive Shop Steward Training.

The 21 Club closed on Tuesday, January 2, 2018 due to a pipe 
burst and is scheduled to reopen on April 9 for bar room work-
ers and the end of June for banquet workers. This left members 
without work for several months. The company agreed to recall 
all workers when they reopen. They’ve also agreed to make ad-
ditional contributions toward health care coverage throughout 
the time renovations are being made.

TRAINING/MEETINGS
Membership meetings Wednesday, January 24th
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En conformidad con las disposiciones del 
Artículo 5 de los estatutos de la Local 100 y los 
Artículos 8 y 10 de la Constitución de UNITE 
HERE, este es el aviso oficial de la nominación 
y elección de los funcionarios de la Local 100.

Las nominaciones serán el martes 24 
de abril de 2018 en las reuniones regulares 
de membresía programadas para las 9:30 a.m., 
3:30 p.m. y 5:00 p.m. Las reuniones se llevarán 
a cabo en las oficinas de UNITE HERE Local 
100, 275 7th Ave, 16th Floor, Nueva York. Todos 
los miembros que estan al dia con los de cuotas 
pueden assistir y presentar nominaciones.

Las nominaciones serán para los cargos de 
Presidente, Secretario Tesorero, 16 miembros de 
la Junta Ejecutiva y 3 Fideicomisarios. 

Los miembros, para ser elegibles para ser 
nominados, deben estar presentes en la reunión 
de nominación o deben haber presentado por 
correo certificado (se requiere prueba de recibo) 
una declaración escrita que debe ser recibida 
por el Secretario Tesorero antes de la apertura 
de las nominaciones, indicando su disposición 
de aceptar la nominación si se propone su nom-
bre. Además, para poder ser nominado para un 
cargo, un miembro debe haber sido un miem-
bro activo en continua buena estado por un 
período de tres meses (febrero, marzo y abril) 
inmediatamente antes del mes de la elección, 
y, con la excepción de los miembros jubilados, 
debe estar empleado o disponible para el empleo 
en la jurisdicción de la Local 100, o ser un fun-
cionario o empleado de la Local 100 o UNITE 
HERE International Union. Los miembros 
jubilados son elegibles para postularse o para 
ocupar cargos no remunerados únicamente. 
El Comité Electoral aprobará la elegibilidad de 

todos los candidatos y sus decisiones estarán 
sujetas a apelación ante el Presidente de la 
Unión Internacional UNITE HERE. El término 
para todas las oficinas es de tres años. Ningún 
miembro puede ser nominado para más de una 
oficina cuando tales oficinas estén en conflicto. 
Una nominación no requiere un segundo.

Una solicitud para correr como voto en 
bloque debe presentarse por escrito al Comité 
Electoral a más tardar el Viernes 11 de Mayo, 
2018 mayo y debe incluir candidatos para 
Presidente o Secretario Tesorero y al menos 
ocho (8) candidatos parael Comité Ejecutivo. 
Junta y dos (2) candidatos para Fiduciario.

La elección se llevará a cabo el miér-
coles 23 de mayo de 2018. Las urnas estarán 
abiertas desde las 8:00 a.m. hasta las 8:00 p.m. en 
los siguientes lugares:

Miembros que trabajan en Manhattan, 
Bronx, Brooklyn y Staten Island: UNITE HERE 
Local 100, 275 7th Avenue, New York en el piso 
16.

Miembros que trabajan en el aeropuerto La 
Guardia o el aeropuerto JFK y en los condados 
de Nassau y Suffolk: oficina Local 100 135-27 
Lefferts Blvd, South Ozone Park, Queens 11420.

Miembros que trabajan en New Jersey: 
UNITE HERE Local 100, 60 Park Place, Suite 
303, Newark, Nueva Jersey 07102

Miembros que trabajan en los condados 
de Westchester y Rockland Counties; Grand 
Roosevelt Ballroom Calle Hudson #2 Yonkers 
NY 10701 (dentro de South Broadway y 
Riverdale avenue)

Todos los miembros activos con cuota pagada 
el día de la elección serán elegibles para votar. 
Para estar en buena posición, las cuotas deben 

pagarse hasta marzo de 2018. Para votar, un 
miembro debe mostrar en el lugar de votación 
una identificación con la fotografía del miem-
bro. Cualquier miembro que sea reintegrado en 
la fecha de la elección es elegible para votar al 
presentarle al Comité Electoral un recibo fir-
mado por un funcionario o empleado vinculado 
de la Union que demuestre que sus cuotas están 
pagadas hasta marzo de 2018. El departamento 
de cuotas estará abierto desde 8:00 a.m. hasta 
8:00 p.m. el día de las elecciones en las tres ofic-
inas de la Unión;

• Manhattan: 275 Séptima Avenida, piso 16 
Nueva York 10001

• Newark: 60 Park Place, Suite 303, Newark, 
New Jersey 07102

• Queens: 135-27 Lefferts Blvd; South Ozone 
Park, Queens 11420

Las boletas se contarán a partir de las 8:30 
p.m. en la oficina Local 100, 275 7th Avenue 
16th Floor. Cualquier candidato tendrá derecho 
a tener un observador en las urnas y al conteo 
de las boletas. Todos los observadores deben ser 
miembros activos con buena estado reputación 
en la Local 100. La instalación de los oficiales 
será el martes 19 de junio de 2018.

Bill Granfield, Presidente  

José Maldonado, Secretario Tesorero

Aviso de Nominación y Elección
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ACCIONES

2018 Reporte del Estado del Estado, Albany, 
miércoles, 3 de enero

TPS Action Washington, D.C., martes,  
6 de febrero

UNITE HERE Local 100 
Miembros del aeropuerto Hilary 
Brown, Sharon Williams y Sancha 
Tayliam en el discurso de Reporte 
del Estado del Estado 2018 en 
Albany donde el Gobernador 
Cuomo habló sobre posibles refor-
mas para este año fiscal. Estas tres 
mujeres son madres solteras que 
sostienen a sus familias con un 
salario de propina minimo de $ 
8.65 por hora. Ellas representan 
la razón por la cual el estado de 
Nueva York debería eliminar el 
sistema de salario de propina mín-
imo e implementar un salario justo 
para todos los trabajadores. Esto 
garantizaría un ingreso estable 
para trabajadores que ganan propi-

Puerto Rico Se Levanta, Bronx, NY, sábado, 3 de febrero
UNITE HERE Local 100 se 
participó en un encuentro del 
Gobernador Cuomo para hacerle 
un llamado al Gobierno Federal 
para recibir apoyo continuo en 
Puerto Rico. Puerto Rico aún no 
se ha recuperado del trágico hura-

cán María, que dejó la isla con 
grandes necesidades de reparación 
y asistencia. El presidente Trump 
anunció la eliminación de la ayuda 

de Puerto Rico en enero de 2018. 
Esto ocurrió mientras 1/3 del país 
permanece sin agua potable o 
electricidad.

Miembro Hugo Rodríguez de 
UNITE HERE Local 100 y miem-
bros de UNITE HERE de todos los 
EE. UU. Se reunieron para tomar 
medidas para buscar el cambio 
como beneficiarios del Estatus de 
Protección Temporal (TPS). Ellos 
cabildearon en Washington 
D.C. y exigieron una solu-
ción permanente a TPS. 
Actualmente, TPS expirará 
para Sudán, Nicaragua, Haití, 
El Salvador, Siria, Nepal, 
Honduras, Yemen, Somalia 
y Sudán del Sur entre el 2 de 

noviembre de 2018 y el 2 de mayo 
de 2019. Es una violación de los 
derechos humanos básicos depor-
tar a los miembros de regreso a 
estos países que siguen siendo 
inseguros.

UNITE HERE Local 100 en accións que apoya el au-
mento salarial para todos los trabajadores del aero-
puerto, incluidos los trabajadores de la industria de 
preparación de comida para aerolíneas en 2018.

15 de febrero 
Reunión de 

la Autoridad 
Portuaria 

22 de Marzo reunion de la  
Autoridad Portuaria

15 de enero Reunión del 
Día de Martin Luther King 
en el aeropuerto de Newark

23 de enero NYIC, Senadora 
estatal Marisol Alcantara y 
Asambleísta Luis Sepúlveda

nas y sus familias. Esto también 
tiene el potencial de crear un ambi-
ente de trabajo más seguro. Hay 
estudios que muestran los vínculos 
entre el salario mínimo sub min-
imo y el acoso sexual en la indu-
stria de restaurantes. Proporcionar 
un salario justo les daría a los tra-
bajadores de propinas la seguridad 
que merecen.

Secretario Tesorero Jose Maldonado, Local 78 Gerente de negocios Edison 
Severino, y las niñas Catalina y Savannah.

¡Victoria para los trabajadores del aeropuerto!
Más de 5000 miembros de la Local 100 
que trabajan en terminales de aero-
puertos y cocinas de preparación de 
comida para las aerolíneas dieron un 
gran paso adelante el 22 de marzo. Ese 
día los comisionados de la Autoridad 
Portuaria de New York y New Jersey 
(PANYNJ) votaron para aumentar el 
salario mínimo por hora para los tra-
bajadores del aeropuerto hasta $19 en 
2023. Los trabajadores del aeropuerto 
de Newark obtendrán los mayores au-
mentos en los próximos 18 meses (para 
alcanzar el mínimo de $ 15 de Nueva 
York en 2019) y luego los mínimos 
para ambos grupos subirán en septi-
embre de cada año a $ 16.20, $ 17, $ 
18 y $ 19. Los aumentos cubrirán a los 
trabajadores de las cocinas de prepa-
ración de comida para las aerolíneas, 
que quedaron fuera del aumento de $ 
10.10 en 2014.

Un reconocimiento especial para los 
cientos de trabajadores del aeropuerto 
que asistieron y hablaron públicamente 
en las reuniones mensuales de PANYNJ 
desde 2014 y protestaron en los aero-
puertos, y para nuestros aliados de la 
Unión de RWDSU, UFCW y especial-
mente 32BJ que lanzaron esta campaña 
el año pasado. Gracias a los comisiona-
dos de PANYNJ, al Presidente y Director 
Ejecutivo, y a los Gobernadores Phil 
Murphy and Andrew Cuomo que apo-
yaron a los trabajadores del aeropuerto 
y sus Uniones cuando lo necesitábamos.
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Desde el 1 de enero, el Local 100 
ha ganado $ 112,742.70 en casos 
de agravio y arbitraje. Las victorias 
son una combinación de esfuerzos 
de delegados sindicales, miembros 
del comité y miembros apasionados 
que desean ver a sus compañeros 
de trabajo compensados de manera 
justa.

¡$ 112,742.70 en 
Victorias en 2018!

• �¿Tiene preguntas sobre la ciudadanía? 
• �¿Usted o un miembro de su familia está buscando 

convertirse en ciudadano? 
• �¿Confundido sobre qué viene después de una tarjeta verde?

UNITE HERE Local 100 tendremos clínicas de inmigración mensuales con un 
abogado de inmigración. Comuníquese con UNITE HERE Local 100 al (212) 
541-4226 para obtener más información.

Clínicas mensuales de ciudadanía en  
UNITE HERE Local 100

Se ratificaron nuevos contratos 
para SSP America en JFK Terminal 
4 y Galaxy Restaurants en Disney 
ABC y Legends at Prudential 
Center. 

El contrato de SSP America fue 
ratificado el viernes 23 de febrero 
y Prudential Center fue ratifi-
cado el martes 6 de marzo. Local 
100 logró una victoria única con 

Galaxy Restaurants cuando la 
compañía pagó por todo el tiempo 
libre durante un mes, mientras 
que Disney ABC se cerró por 
renovaciones.

La ratificación está actual-
mente en proceso para el Contrato 
Maestro de Compass. El miércoles 
28 de febrero, Local 100 llegó a un 
acuerdo tentativo con Compass 

cuando 140 miembros del comité 
de 66 tiendas de la Unión llegaron 
a un acuerdo en las negociaciones 
del contrato maestro.

 Madison Square Garden, 
Aramark y Patina RAROC con-
tinúan negociando sus contra-
tos. Las negociaciones del con-
trato de Madison Square Garden 
Continuaran el 5, el  9, el  22, y el 

23 de marzo. El comité de nego-
ciación de Aramark continúa pre-
sionando a la compañía para que 
tenga un contrato maestro justo. 
Patina RAROC también continúa 
luchando para mantener el seguro 
de salud y las pensiones sin ningún 
tipo de devolución.

ACTUALIZACIONES DE CONTRATO

ENTRENAMIENTO/REUNIONES
Entrenamiento de Shop Steward 
el sábado 27 de enero

Angelo’s of Mulberry Street Fire, sábado,  
17 de febrero

21 Club cerrado desde  
el 2 de enero

Reuniones de membresía miércoles, 24 de enero

Un total de 68 
UNITE HERE 
Local 100 Shop 
Stewards se 
reunieron para 
una capacitación 
intensiva de Shop 
Steward

Angelo’s of Mulberry Street es un establec-
imiento clásico que ha sido un hito en el bar-
rio de la pequeña Italia por más de 100 años. 
Un incendio destruyó a Angelo dejando 
11 miembros de UNITE HERE Local 100 
desempleados. Local 100 celebró unas 
reuniones especiales para los miembros el 22 
de febrero y el 12 de marzo donde se tomaron 
los pasos para solicitar el desempleo y esta-
blecer un programa para encontrar trabajo y 
recibir beneficios de salud.

21 Club cerró sus puertas el martes 2 de enero de 2018 
debido a un estallido de la tubería y está programado 
para reabrir a mediados de marzo para los trabajadores 
de la sala de bar y a finales de junio para los trabajadores 
del banquete. Esto dejó a los miembros sin trabajo 
durante varios meses. La compañía acordó llamar a 
todos los trabajadores después de que reabran. También 
acordaron hacer contribuciones adicionales a la cober-
tura de atención médica durante todo el tiempo en que 
se realizan renovaciones.
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Local 100 UNITEHERE!
General Membership

Meetings

Tuesday,  
April 24, 2018

9:30 am
3:30 pm
5:00 pm

at the Local 100 Office
275 7th Ave., 16th floor, NYC

(between 25th and 26th Streets)

Nominations for election of officers will be 
taken at these meetings

Reuniones Generales
de la Membresía

Martes 
24 de abril de 2018

9:30 am
3:30 pm
5:00 pm

en la oficina de la Local 100
275 7th Ave., piso 16, NYC

(entre las calles 25 y 26)

Nominaciones para candidatos en las 
elecciones se tomarán en estas reuniones.
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