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Gwen Mills is the new President of UNITE HERE International

Union, representing nearly 300,000 workers in hotels, casinos,
food service, airports, and more across the U.S. and Canada.

Mills is also a mem-
ber of the AFL-CIO’s
Executive Council.
Mills became President
of UNITE HERE in
April 2024 and is the
first woman to serve as
President in the union’s
history.

From 2017-2024,
President Mills served as Secretary-Treasurer
for UNITE HERE, leading the Union through
some of its most tumultuous years and greatest
triumphs. Under Mills’ stewardship, UNITE
HERE was able to remain financially solvent
after COVID-19 pandemic shutdowns dev-
astated the hospitality industry, resulting in

layoffs for 98% of the Union’s membership.
Today, UNITE HERE is coming back stronger,
winning historic gains in standard-setting con-
tracts, and is one of the fastest growing unions
in the American labor movement. Despite
hardships, UNITE HERE organized 89,000
more workers into the Union since the pan-
demic first hit North America. As Secretary-
Treasurer, Mills has worked tirelessly in the
field to build more power for working people.
She has partnered with UNITE HERE affiliates
in key industrial fights that have won land-
mark gains for hospitality workers, co-leading
the 2023 citywide casino strikes in Detroit and
overseeing campaigns to support non-union
hotel organizing in cities across the U.S.
President Mills’ leadership vision in labor is
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driven by years of experience working along-
side ally organizations and other unions to
build a bigger, stronger movement that can go
beyond workplace issues to address broader
racial and economic disparities. As such,
President Mills has developed path-breaking
political and community organizing programs
that have transformed communities and the
American political landscape.

When 98% of UNITE HERE members
were out of work at the peak of the pan-
demic, President Mills designed the most
effective door-to-door canvassing operation
in American politics to defeat Trump, extend
relief for millions of unemployed Americans,
and protect the labor movement from further

Continued on page 2

Gate Gourmet National Contract Victory

On August 22, 895 members in Newark,
Elizabeth, and NY ratified their new contract

Devon Williams is an Executive Board
member of Local 100. He works at Gate
Gourmet (United) Kitchen in Newark. “My
coworkers and I are overwhelmed about our
win. The insurance we got now is fine, the raise
is good, and we are overwhelmed with what we
have. I am glad I that am part of a Union like
UNITE HERE Local 100 which backed us up
on this campaign.”

Assetou Traore, also from the Gate
Gourmet (United) Kitchen said “T've worked at
Gate Gourmet for almost 3 years. The Union
organizers are very nice. We respect each other
here and my co-workers are happy. The job is
good, the money is good; and the Union orga-
nizers take care of us. We are very happy”

Yudelka Bonano is a commit-
tee member at Gate Gourmet NJ
(Elizabeth) kitchen.

“I feel happy with the wage increase,
although I knew we were going to
receive it as the Union organizers
informed us, the truth is that I did not
expect it to be so fast. The health insur-
ance is a great relief for us and as soon
as we can enroll in the insurance that
the Union helped us win, I will do it.
I feel very happy because it has been
a great achievement and victory that
we have accomplished especially after
struggling for almost seven years to
secure a contract. As we all know, the
economic situation is very difficult and this
increase in salary and all the benefits we earn
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UNITE HERE Local 100 Gate Gourmet members
celebrate victory with organizer Victoria Zavala

changes the lives of our families. At the end of
September, we will also receive a bonus, so we
are happy with our Union!”
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Gwen Mills is the new President of UNITE HERE International Union

Continued from page 1

attacks by Trump Republicans.
Under President Mills’ leadership,
hospitality workers led the way
into the field to win victories in key
swing states. In 2022, the Union
once again led the nation’s most
robust field program with 1,200
union canvassers knocking on 2.7
million doors in Nevada, Arizona,
Pennsylvania, and  Georgia.
Electoral wins at the local, state
and national level have led to relief
for millions of workers hit hard-
est by the pandemic, legislation to
improve and protect jobs in hospi-

tality, and more union growth.
President Mills has consistently
worked to promote union leader-
ship among women, immigrants,
Black workers, and people of color.
As  Secretary-Treasurer, Mills
restructured the organization to
be more equitable and reflective of
the Union’s membership. She has
worked to transform the culture of
the union to foster womens path-
ways to leadership, including the
development of a comprehensive
sexual harassment training that
has been deployed with hundreds

Members from Levy at Javits Center
ratified New Contract, September 24

|

Javits Center and UNITE HERE Local 100 committee members
celebrate contract victory after negotiations.

Contract victory at Levy
at Javits Center with historic
increase of $8.50 for non-pre-
mium workers and $7.50 for
Premium workers leaves mem-
bers overjoyed. Anthony Dodd
works at Levy, Javits Center and
this is what he said about his new
contract “I'm thankful for a bet-
ter contract and for the Union’s
support. It is a great opportu-
nity because not many will fight
or have the patience to fight for

their rights” He is in support of
the contract and affirms that this
is the highest pay raise he’s seen
in 9 years of working at Javits.
Robert
at Levy, Javits Center, and is
astounded by his new contract
“Who in the world is going
to get an $8.50 jump? Thats an
$8.50 jump. I'm saying $2.25
now for 4 years... so its good.
Y know, it weighs out.”

Dunn also works

If you would like to

updates from Local 100, text
“Organize” to 88789. ‘

receive text
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of staff and leaders across UNITE
HERE’s International Union and
affiliates.

Prior to her role as Secretary-
Treasurer, Mills served as the
Political Director of UNITE
HERE’s International Union from
2015-2017, overseeing the union’s
effort in Nevada to defeat Trump.

From 2000-2015, Gwen worked
as a Community Organizer and
Political Director for UNITE
HERE affiliates in her hometown
of New Haven, Connecticut, where
she built broad-based support for

workers at Yale and across New
Haven to overcome decades of
strikes and struggle. During that
time, Mills built a transforma-
tional program, paving the way
for more than ten union members
to get elected to New Haven City
Council, a groundbreaking orga-
nizing victory for thousands of
graduate workers at Yale, and the
highest job standards in higher
education in the nation.

Local 100 President Jose Maldonado welcomes Puerto
Rican singer and songwriter, Luis Damon, to perform for
UNITE HERE Local 100 members on the boat ride

Jose Maldonado celebrates with members
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Stewards train with Federal Mediation and Conciliation Service, August 13-16

Maria Gomez has been a member
for over 25 years. She is a Trustee
and Shop Steward elected to repre-
sent her co-workers at Citigroup.
She is well known for empowering
her co-workers.

Respect and Dignity are the
most valuable accomplishments
for all Union members. Maria
Gomez said “we are united more
than ever and very happy with our
Union and all accomplishments
including historic wage increase,
pension and most importantly dig-
nity and respect”

As a shop steward, Maria works
with committees and fellow shop
stewards to guarantee the con-

Women for History

The Women for History Event was
a successful networking gather-
ing in which five powerful women
presented their point of view
on Project 2025 and the impact
on women, labor unions, immi-
grants, education and housing. The
opening remarks were presented
by Julissa Reynoso, attorney and
diplomat who served as the US
Ambassador to Spain and Andora
from 2022 to 2024. Prior to her
service as ambassador, she was the
chief of staff to First Lady Jill Biden.
Reynoso said “This is a critical year
for women to make their voices
heard at the polls. Our choices and
liberty depend on our collective
efforts in the November election”

tract implementation. “As a shop
steward and committee member,
I always represent my co-workers.
I encourage them to attend Union
meetings and actively participate
in the different Union activities. I
do it as part of my responsibility as
a leader”

The FMCS training with shop
stewards and management have
been one of the most important
parts of the contract agreement.
“We have received a training with
shop stewards and management
participation. This training helped
both the shop stewards and man-
agement to interpret and under-
stand the contract so we can work

Event in September

The panelists were UNITE
HERE  International
President Gwen Mills, Former New
York City Council Speaker Melissa
Viverito, Ana Maria Archila a law-
yer, former Make the Road NY
Co-director and Co-director of
the New York Working Family
Party, Ebonie Simpson, Executive
Director of the New Majority NYC.
Making reference to the event,
Gwen Mills said “Today’s gather-
ing was the heart beat of commu-
nity organizing. Over 100 women
learning, leading and standing up
against the vision laid out in Project
2025. We will not go back. We will
stay on offense and build the com-
munity of the future for all”

Sussie Lozada, Secretary Treasurer stands beside Women for History
panelists from left to right, Ana Maria Archila, Julissa Reynoso,
Melissa Mark- Viverito, Sussie Lozada, Destiny Lozada, Ebonie

Simpson, and one of the participants

Union M

better together to solve any issues
in our workplace and being more
efficient”

Maria Gomez acknowledged
the great work the Union has done
including contract victories. “I rec-
ognize the effort, dedication and
commitment from our Union lead-
ership. I'm very thankful for the
work President José Maldonado
has done and I'm sure he will con-
tinue doing it”

Edwin Ferguson is a Shop
Steward at Time Warner, Compass
Group

“I attended the management
relations meeting, and it was very,
very informative. I learned a lot,

and met a lot of good people, and
I was able to use what I learned
rather quickly. It was confirmation
of what I've been told by my Union
organizer and all the other Union
leaders. It helped me to realize the
importance of the work I do as a
shop steward. From this meeting I
was able to get a better understand-
ing of how to work together as one
team, realizing that management
are not our enemies, and neither
are we. We are united and we stand
together, and we can do amaz-
ing things because of us working
together. I'd like to thank everyone
that I've met here for allowing us to
be a part of this organization”

Sussie Lozada, Secretary Treasurer, introduces the Women for History
panel including Gwen Mills, UNITE HERE international president to
UNITE HERE Local 100 members and community members

Local 100 members sit and listen to informative speech by
Women for History panel
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Soraya Gonzalez is the Executive
Director of UNITE HERE Local
100’s Training Center

Soraya has a background
in Operations and Human
Resources, and she holds an
MBA from Syracuse University.

“We are thrilled to announce
the comprehensive Hospitality
Training Program. This pro-
gram is designed to equip mem-
bers with the skills, knowledge,
and confidence to excel in their
careers. The curriculum will
cover a wide range of topics

designed to meet the chang-
ing needs of both our work-
force and the industry, and will
ensure that members are well
prepared for success. Stay tuned
for more information, including
the launch of the website and
the classes we will be offering.
We encourage members to sub-
mit applications for classes that
interest them.”

Soraya Gonzalez es la Directora

Ejecutiva del Centro de entrenamiento
de UNITE HERE Local 100

Soraya tiene  experiencia
y Recursos
Humanos y tiene un MBA de la
Universidad de Syracuse.
“Estamos encantados de anun-
ciar el programa completo de for-
macion en hospitalidad. Este pro-
grama esta disefiado para dotar a
los miembros de las habilidades,
el conocimiento y la confianza
para sobresalir en sus carreras.

El plan de estudios cubrira una

en Operaciones

amplia gama de temas disefiados
para satisfacer las necesidades
cambiantes tanto de nuestra
fuerza laboral como de la indu-
stria, y garantizara que los miem-
bros estén bien preparados para el
éxito. Estén atentos para obtener
mas informacion, incluido el lan-
zamiento del sitio web y las clases
que ofreceremos. Alentamos a
los miembros a enviar solicitudes
para las clases que les interesen”.

UNITE HERE Local 100 members, Carol Ruiz, Rafael Ortega,
and Devon Williams at the July 25th Port Authority
Executive Board meeting./ Miembros de UNITE HERE Local 100,
Carol Ruiz, Rafael Ortega y Devon Williams en la reunién de la
Junta Ejecutiva de la Autoridad Portuaria el 25 de julio.

UNITE HERE Local 100 Compass Shop Stewards and Compass
Group managers third day Joint Labor Management training/
UNITE HERE Local 100 delegados sindicales de Compass y man-
agers de Compass Group tercer dia del entrenamiento sobre gestion
laboral conjunta.

Jose Maldonado, president of UNITE HERE Local 100 and
members at the July 24th 9:30 AM membership meeting./ José
Maldonado, Presidente de UNITE HERE Local 100 y miembros
en la reunion de la membresia del 24 de julio a las 9:30 a.m.
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UNITE HERE Local 100 Compass Shop Stewards and
Compass Group managers second day Joint Labor Management
training/ UNITE HERE Local 100 delegados sindicales de
Compass y managers de Compass Group segundo dia de
entrenamiento sobre gestion laboral conjunta.
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Gwen Mills es la nueva presidenta del Sindicato Internacional UNITE
HERE, que representa a casi 300,000 trabajadores en hoteles, casinos,
servicios de comida, aeropuertos y mas en Estados Unidos y Canada.

Mills  también  es
miembro del Consejo
Ejecutivo de la AFL-
CIO. Mills se convirtio
en presidenta de UNITE
HERE en abril de 2024 y
es la primera mujer en
ocupar el cargo de pres-
identa en la historia del
sindicato

Entre 2017 y 2024, Gwen Mills ocupd el
puesto de Secretaria-Tesorera de UNITE
HERE y dirigié la Unién durante unos de sus
afnos mas tumultuosos, pero también cuando
se lograron algunos de sus mayores triunfos.
Bajo su gestion, UNITE HERE logré manten-
erse solvente financieramente después de que

los cierres debido a la pandemia de COVID-
19 devastaran el sector de hospitalidad, lo
que origind ceses laborales para el 98% de los
miembros de la Unién. Actualmente, UNITE
HERE esta resurgiendo con mucha mas fuerza
y esta obteniendo logros historicos en materia
de contratos normativos. Ademas, esta es una
de las uniones de mayor crecimiento dentro del
movimiento obrero en los Estados Unidos. A
pesar de las dificultades, UNITE HERE orga-
niz6 a 89.000 trabajadores mas con la Union
desde que la pandemia azotd por primera
vez a Norteamérica. En sus funciones como
Secretaria-Tesorera, Gwen Mills ha trabajado
incansablemente en esta drea para que los tra-
bajadores tengan mas poder. Ella se ha asociado
con diversos afiliados de UNITE HERE para

librar importantes luchas industriales, medi-
ante las cuales se han obtenido logros histdri-
cos para los trabajadores del sector de hospi-
talidad, dirigiendo conjuntamente las huelgas
de los casinos en toda la ciudad de Detroit en
2023 y supervisando campanas para apoyar la
organizacién de hoteles no sindicalizados en
diversas ciudades de todos los Estados Unidos.

La vision de liderazgo de Gwen Mills en el
ambito sindical ha sido impulsada por afios de
experiencia trabajando junto a organizaciones
aliadas y otras uniones para establecer un
movimiento mas grande y fuerte que pueda ir
mas alla de los asuntos propios de los lugares
de trabajo para también abordar disparidades
raciales y econémicas mas amplias. Como tal,

contintia en la pdgina 2

Victoria del contrato nacional Gate Gourmet

El 22 de agosto, 895 miembros en Newark,
Elizabeth y NY ratificaron su Nuevo Contrato.

Devon VWilliams es miembro de la Junta
Ejecutiva del Local 100. Trabaja en Gate
Gourmet (United) Kitchen en Newark. “Mis
compaiieros de trabajo y yo estamos abruma-
dos por nuestra victoria. El seguro que tenemos
ahora esta bien, el aumento es bueno y estamos
abrumados con lo que tenemos. Me alegro de
ser parte de un sindicato como UNITE HERE
Local 100 que nos respaldé en esta campana”

Assetou Traore, también de Gate Gourmet
(United) Kitchen dijo: “He trabajado en Gate
Gourmet durante casi 3 anos. Los organiza-
dores de la Unién son muy amables. Aqui
nos respetamos y mis compaifieros de trabajo
estan contentos. El trabajo es bueno, el dinero
es bueno; y los organizadores del sindicato nos
cuidan. Estamos muy felices”

Yudelka Bonano es
miembro del comité de la
cocina Gate Gourmet NJ
(Elizabeth).

“Me siento feliz con el
aumento salarial, aunque
sabia que lo ibamos a reci-
bir tal como nos informa-
ron los organizadores del
Sindicato, la verdad es que
no esperaba que fuera tan
rapido. El seguro médico
es un gran alivio para
nosotros y tan pronto como podamos inscri-
birnos en el seguro que la Unién nos ayudo a
conseguir, lo haré. Me siento muy feliz porque
ha sido un gran logro y victoria que hemos
logrado sobre todo después de luchar durante
casi siete aflos para conseguir un contrato.

Gate Gourmet members celebrate accomplishments
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Como todos sabemos la situaciéon econdmica
es muy dificil y este aumento de salario y todos
los beneficios que ganamos cambia la vida de
nuestras familias. A finales de septiembre tam-
bién recibiremos una bonificacion, jasi que
estamos contentos con nuestra Union!
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Gwen Mills es la nueva presidenta del Sindicato Internacional UNITE HERE

contintia de la pdgina 1

ella ha desarrollado programas
pioneros de organizacién politica y
comunitaria que han transformado
las comunidades y el panorama
politico en los Estados Unidos.
Cuando el 98% de los miem-
bros de UNITE HERE estaba sin
trabajo en el punto maximo de la
pandemia, Gwen Mills disenid la
actividad mas eficaz en la politica
estadounidense para ir a tocar de
puerta en puerta y asi contribuir
a la derrota electoral de Trump,
ampliar la ayuda para millones
de personas desempleadas en los
Estados Unidos y proteger el mov-
imiento sindical contra nuevos
ataques provenientes de los repub-
licanos de Trump. Bajo el liderazgo
de Gwen Mills, los trabajadores del
sector de hospitalidad encabeza-
ron grandes esfuerzos para obtener

victorias en importantes estados
indecisos en materia electoral. En
2022, una vez mas, la Unidn lidero
el programa de campo mds solido
de la nacién, con 1.200 de sus
miembros tocando las puertas de
2,7 millones de hogares en Nevada,
Arizona, Pensilvania y Georgia.
Las victorias electorales a nivel
local, estatal y nacional dieron ori-
gen a ayudas para los millones de
trabajadores mas afectados por la
pandemia, asi como a legislacion
para mejorar y proteger los pues-
tos de trabajo en el sector de hos-
pitalidad y un mayor crecimiento
sindical.

Gwen Mills ha trabajado de
forma constante para promover
el liderazgo sindical entre las
mujeres, los inmigrantes, los tra-
bajadores negros y las personas de

Miembros de Levy en Javits Center
ratificaron un nuevo contrato,
el 24 de septiembre
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Los miembros del comité Levy en Javits Center y UNITE HERE Local
100 celebran la victoria del contrato después de las negociaciones

La victoria contractual en Levy
en Javits Center con un aumento
histérico de $8.50 para trabajadores
no premium y $7.50 para traba-
jadores Premium deja a los miem-
bros llenos de alegria. Anthony
Dodd trabaja en Levy, Javits Center
y esto es lo que dijo sobre su nuevo
contrato: “Estoy agradecido por
un mejor contrato y por el apoyo
de la Unién. Es una gran opor-
tunidad porque no muchos van a
luchar o tendran la paciencia para

luchar por sus derechos”. El apoya
el contrato y afirma que este es el
aumento salarial mas alto que ha
visto en 9 afios de trabajo en Javits.

Robert Dunn también trabaja
en Levy, Javits Center, y estd asom-
brado por su nuevo contrato

“Quién en el mundo va a con-
seguir un salto de 8,50 ddlares? Eso
es un salto de $8,50. Estoy diciendo
$2.25 ahora por 4 afios... asi que
esta bien. Ya sabes, pesa”.

color. Como Secretaria-Tesorera,
ella reestructurd la organizacion
para que fuera mds equitativa y
reflejara mejor la membresia de la
Unién. Asimismo, ella ha traba-
jado para transformar la cultura
de la Unién a fin de fomentar las
vias de acceso de las mujeres al lid-
erazgo, lo que incluye el desarrollo
de una capacitacion integral sobre
el acoso sexual, la cual se ha impar-
tido a cientos de miembros del
personal y lideres en toda la Unién
Internacional UNITE HERE vy sus
afiliados.

Antes de asumir el cargo de
Secretaria-Tesorera, Gwen Mills
fue Directora Politica de la Unién
Internacional UNITE HERE entre
2015 y 2017, periodo en el cual
superviso los esfuerzos de la Union
en Nevada para derrotar electoral-

mente a Trump.

Entre 2000y 2015, Gwen trabajo
como Organizadora Comunitaria
y Directora Politica para los afilia-
dos de UNITE HERE en su ciudad
natal de New Haven, Connecticut,
donde logré un amplio apoyo
para los trabajadores de Yale y de
toda la ciudad de New Haven para
asi superar décadas de huelgas y
luchas. Durante ese tiempo, ella
establecié un programa transfor-
mador, sentando las bases para que
mas de diez miembros de la Union
fueran elegidos para el Consejo de
la Ciudad de New Haven, lo que
representd una innovadora victo-
ria organizativa para miles de tra-
bajadores graduados en Yale y los
mas altos estandares laborales en
la educacién superior en cualquier
parte de la nacion.
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El presidente de UNITE HERE Local 100, José Maldonado,
habla con los miembros.

José Maldonado celebra con los miembros.
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Los delegados se capacitan con el Servicio Federal de Conciliacion y

Mediacién, del 13

Maria Gomez ha sido miem-
bro por mas de 25 afos. Es fideico-
misaria y delegado sindical elegida
para representar a sus companeros
de trabajo en Citigroup. Es con-
ocida por empoderar a sus com-
pafleros de trabajo.

El respeto y la dignidad son
los logros mas valiosos para todos
los miembros de la Unién. Maria
Gomez dijo: “Estamos mas uni-
dos que nunca y muy contentos
con nuestro Sindicato y todos
los logros, incluido el aumento
histérico de salarios, pensiones
¥, lo mas importante, dignidad y
respeto’.

Como delegado sindical, Maria
trabaja con comités y delegados
sindicales para garantizar la imple-

al 16 de agosto

mentacién del contrato. “Como
delegado sindical y miembro
del comité, siempre represento a
mis compafieros de trabajo. Los
animo a asistir a las reuniones del
Sindicato y participar activamente
en las diferentes actividades del
Sindicato. Lo hago como parte de
mi responsabilidad como lider”

La capacitacion del FMCS con
los delegados sindicales y la ger-
encia ha sido una de las partes mas
importantes del acuerdo contrac-
tual. “Hemos recibido una capac-
itacion con delegados sindicales
y participacion gerencial. Esta
capacitacion ayudo tanto a los del-
egados sindicales como a la geren-
cia a interpretar y comprender el
contrato para que podamos traba-

jar mejor juntos para resolver cual-
quier problema en nuestro lugar de
trabajo y ser mas eficientes”

Maria Gémez reconoci6 el
gran trabajo que ha realizado la
Unién, incluidas las victorias con-
tractuales. “Reconozco el esfuerzo,
la dedicacién y el compromiso de
nuestra dirigencia sindical. Estoy
muy agradecido por el trabajo
que ha hecho el presidente José
Maldonado y estoy seguro que lo
seguira haciendo”.

Edwin Ferguson es delegado
sindical en Time Warner, Compass
Group

“Asisti a la reunion de relaciones
gerenciales y fue muy, muy infor-
mativa. Aprendi mucho, conoci a
mucha gente buena y pude utilizar

lo que aprendi con bastante rapidez.
Fue una confirmacién de lo que me
dijeron mi organizador sindical y
todos los demas lideres sindicales.
Me ayudd a darme cuenta de la
importancia del trabajo que hago
como delegado sindical. A partir
de esta reunion pude comprender
mejor como trabajar juntos como
un solo equipo, y me di cuenta
de que la gerencia no es nuestro
enemigo, ni nosotros tampoco.
Estamos unidos y estamos juntos,
y podemos hacer cosas increibles
gracias al trabajo conjunto. Me
gustaria agradecer a todos los que
he conocido aqui por permitirnos
ser parte de esta organizacion”.

Evento Mujeres para la Historia el 7 de septiembre

El Evento Mujeres paara la
Historia fue una exitosa reunion
de networking en la que cinco
mujeres poderosas presentaron su
punto de vista sobre el Proyecto
2025 y el impacto en las mujeres,
los sindicatos, los inmigrantes, la
educacion y la vivienda. Las pal-
abras de apertura estuvieron a
cargo de Julissa Reynoso, abogada
y diplomatica que se desempeid
como embajadora de Estados
Unidos en Espana y Andora de
2022 a 2024. Antes de su servi-
cio como embajadora, fue jefa de
gabinete de la Primera Dama Jill
Biden. Reynoso dijo: “Este es un
afo critico para que las mujeres
hagan oir su voz en las urnas.
Nuestras elecciones y libertad
dependen de nuestros esfuerzos
colectivos en las elecciones de
noviembre”.

Las panelistas fueron la presi-
denta del Sindicato Internacional
UNITE HERE, Gwen Mills, la ex
presidenta del Concejo Municipal
de Nueva York, Melissa Viverito,
Ana Maria Archila, abogada, ex
codirectora de Make the Road
NY y codirectora del Partido de
la Familia Trabajadora de Nueva
York, Ebonie Simpson, directora
ejecutiva. de la Nueva Mayoria
de Nueva York. Haciendo refer-
encia al evento, Gwen Mills dijo:
“La reunion de hoy fue el latido
del corazén de la organizacion
comunitaria. Mas de 100 mujeres
aprendiendo, liderando y defen-
diendo la visién en contra del
Proyecto 2025. No volveremos
atras. Seguiremos a la ofensiva y
construiremos la comunidad del
futuro para todos”

Si quiere recibir avisos de
Local 100 por texto envie la

palabra “Organize”

a 88789

Sussie Lozada, Secretaria Tesorera, presenta el panel de Mujeres
para la Historia, que incluye a Gwen Mills, Presidenta internacional
de UNITE HERE, a los miembros de UNITE HERE Local 100 y
miembros de la comunidad

Miembros de Local 100 se sientan y escuchan el discurso informativo
del panel de Mujeres para la Historia.
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Local 100 UNITE

Next Membership Meeting Proxima Réunion de
Tuesday, October 29, 2024 Membresia
9:30 am ¢ 3:30 pm * 5:00 pm martes 29 de octubre de 2024
At the Local 100 Office 9:30 am * 3:30 pm * 5:00 pm

275 7th Ave., floor 16, NYC

(between 25th and 26th Streets) En la oficina de Local 100

275 7th Ave., piso 16, NYC

Please make an effort to attend! (entre las calles 25 y 26)
Your participation is important! Por favor, ihaga un esfuerzo para asistir!
All these meetings will be in person. iTa participacién es importante!
If you would like to receive text updates from Local 100 Todas las reuniones serdn en persona.
Text “Organize” to 88789 Si quiere recibir avisos de Local 100 por texto envié

la palabra “Organize” al 88789
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