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A Year of Major Accomplishments!

Over the past year, UNITE
HERE Local 100 has achieved
remarkable victories that sig-
nificantly improved the lives
of food service workers across
New York and New Jersey. At
the renowned Barclays Arena,
dedicated Levy workers success-
fully secured a per hour wage
increase as high as $11.20, as
well as easier criteria to qualify
for health insurance. As we look
forward to the culmination of

this contract in 2027, it is heart-
ening to note that the lowest paid
worker will be earning a remark-
able $25.00 per hour. As UNITE
HERE Local 100 President José
Maldonado said of the new con-
tract, “Levy saw that our mem-
bers were serious about what
they were fighting for. We got
the things we needed at the bar-
gaining table: real raises, a way
for more of our members to get
health insurance from Levy at

A Boat Party for Our Members

On September 13th, UNITE
HERE Local 100 hosted its
much-anticipated fall  boat
party, bringing together our
dedicated members to celebrate
the remarkable achievements
of the year. The event was a

resounding success, with a sold-
out crowd of over 300 mem-
bers enjoying a delightful eve-
ning aboard the Liberty Cruise.
Attendees relished in free food,
fantastic music,
lar fireworks display, and a

a spectacu-

President José Maldonado and Secretary Treasurer Sussie Lozada

with Julio Duran from the United Nations, holding prizes
from the UNITE HERE Local 100 Raffle

@

Barclays Center, and a lot more.
Once again, this contract builds
on the high standard Local 100
has set for stadium workers in
New York and New Jersey””
Across the Hudson River,
Delaware North Sport-service
(DNC) workers at MetLife
Stadium has secured a momen-
tous contract milestone. All job
classifications are set to experi-
ence substantial wage increases,
some as high as $10.15 over the

memorable stop at the Statue
of Liberty. Some
members even walked away as
winners of the UNITE HERE
Local 100 raffle, claiming excit-
ing prizes such as cash rewards,
cutting-edge headphones, air

fortunate
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course of the next three years.
Notably, this development
brings newfound opportuni-
ties for our concession work-
ers, previously categorized as
“non-tipped,” who will now
have the chance to participate
in a tip pool. Throughout this
arduous battle for worker rights
and benefits, our unwavering
commitment was demonstrated
through photo campaigns on
social media, petitions, and

continued on page 3

fryers, massage machines, and
more! These gatherings un-
derscore the deep connections
that fortify our union’s strength

as we continue our multi-year
struggle for workplace dignity
and respect.

President José Maldonado speaking to members
on the Liberty Boat Cruise.



Members of UNITE HERE Local 100

Yolanda Jones: Levy at
Barclays Center

Yolanda Jones has worked
as an assistant stand lead at the
Barclays center for 11 vyears.
“This raise is a good catch up,”
says Yolanda, “Itll help me get
out of debt. I won't have to worry
as much about what to sacrifice
in order to stay afloat”

Brigitte Purvis-Williams: Levy
at Barclays Center

Brigitte
stated “after the first meeting
with the Company, we knew we
were in for a fight, but we always
had Local 100’s backing” “Folks
at Barclays should be able to pay
their rent and feed their fami-
lies. I wanted to focus on getting
a living wage for everyone in

Purvis-Williams

our venue and health insurance,
because the price of medical care
is skyrocketing. I am thankful I
sat at the table and I look forward
to future union activity!”

Conswaler Bowen: Levy at
Barclays Center

Conswaler Bowen is a cashier.
She was particularly passionate
about the JLM agreement which
mandates managers and shop
stewards be trained alongside
each other, in an effort to pro-
mote equality and respect. she
said that, “Accountability is very
important. I hope the Jointly
Labor Management Meeting will
create a positive, healthy, and
safe work environment.

Lilibeth Cologne: Levy at
Barclays Center

“We pushed for everything,
and we got a better salary and
health insurance for everybody”
- Lilibeth Cologne has worked as
a cook for Levy at the Barclays
center for 10 years.

Leonardo Suarez: Levy at
Barclays Center

Leonardo Suarez is lead cook
at the Barclays Center. He said
“We pulled it off, everyone is on
cloud nine. The $11.20 dollars
raise and retroactive pay will
make life easier. It was a long
struggle but thank god we did it
and were able to find success.”

Juanita Jacox: Levy at
Barclays Center

Juanita Jacox has worked at
the Barclays center since 2014
“the contract will have a positive
impact. It gives us something to
look forward to over the next five
years since the raises are con-
stant. The contract makes sure
that I get rewarded for the work I
am doing. It felt good that people
outside of Barclays were follow-
ing us and pushing for us to get
a raise”

Virginia Vargas: Federal
Reserve Bank

Virginia Vargas has worked
for 28 years at the Federal
Reserve Bank. She played an
active role in Union negotiations
with Sodexo, where she fought
for better health insurance, 401k,
and pension. In reflecting on the
impact of the contract on her
life, she said, “Everything is get-
ting more expensive. With the
raise I can pay my bills faster. I
also want to retire” Shed like to
thank President Jose Maldonado,
Secretary-treasurer Sussie
Lozada, Chuck Hendricks, and
the organizers for doing a great
job in a long fight.

Valvin Nicholson: United
Federation of Teachers (UFT)
“We’re trying to get a decent
contract to live comfortably or
almost comfortably. The only
way is to fight, if we don't fight

we don’t win.” - Valvin Nicholson
has worked as a cook at the
United Federation of Teachers
for almost 27 years.

Lyonel Dieujuste: Ramapo
College

“Everything has increased in
cost; insurance, groceries, rent.
With the contract we will have
more than what we have before.
More money means being able to
spend more time with your fam-
ily” Lyonel Dieujuste has worked
as a grill cook at Ramapo college
for 20 years.

Maria Arias: Delaware North
Sport-service (DNC) at
MetLife

Maria Arias is a DNC conces-
sion worker at MetLife Stadium,
and she says that “for me, the
new contract is good because
I've been working here for so 10
years. It is a lot of help and we
need that. It is long overdue both
for myself and all the workers
here to make ends meet.

Katheryn Buck: Delaware
North Sport-service (DNC) at
MetLife

Katheryn is a DNC beer ten-
der and shop steward at MetLife
Stadium. “This contract means
that all my coworkers are finally
getting a significant raise and,
after 13 years, a tip!”

Irma Camonks: Delaware
North Sport-service (DNC) at
MetlLife

“I am a widow right now and
I need to support myself, and
I have no pension to cover me
right now. This raise will make
a tremendous difference in my
life”

Ronaldo Mendoza: Delaware
North Sport-service (DNC) at
MetlLife

Ronaldo is a DNC warehouse
worker at MetLife
“This contract is going to impact
everyone’s life because rent and
the cost of homes have gotten
too high. I just want everyone to
be able to afford the cost of food
and other household items. I am
so happy everyone got involved
in the contract. This contract will
help me personally raise money
for college”

stadium.

Matthew Jimenez: Delaware
North Sport-service (DNC) at
MetLife

“I am a college student at John
Jay University, so this is going
to make a big difference. This
raise will help me pay my loans
more easily, and my school sup-
plies. I can even finish early now
because I can take extra classes”

QOdil DeLa Cruz: Delaware North
Sport-service (DNC) at MetLife
“This contract will make a big
difference. Everything is so ex-
pensive now. I work 40 hours a
week, and with this new money
I am making, I am going to buy
a new car. Without this raise, I
could not afford this.”

Teresa Romero: Delaware
North Sport-service (DNC) at
MetLife

Teresa has been a DNC dish-
washer at MetLife since 2001,
and says that “this raise is over-
due and it’s about time. We have
been waiting for this increase in
pay for years now. Because of
this new contract, Teresa is now
able to take more care of her fam-
ily than she was able to do before.
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Supporting Our Sister Union in Philly

In a powerful show of solidarity,
UNITE HERE Local 100 took a
bus full of dedicated members
and staffs to join more than 100
union protesters from UNITE
HERE Local 634 in rallying
outside the School District of
Philadelphias  headquarters.
These impassioned members,
whose union comprises 1,900
cafeteria workers and climate

staff across 216 schools, gath-
ered to demand higher pay as

-

their contract with the district
approaches its September 30
expiration date.

The rally highlighted the
essential role these workers
play in the school community
and their struggles to make
ends meet, despite their dedica-
tion. UNITE HERE Local 100
stands united with its fellow
union members, emphasizing
the importance of fair wages
and worker rights.

UNITE HERE Local 100 members at a rally in Philadelphia,
supporting UNITE HERE Local 634

917-746-4907

Member Help Desk

The Member Help Desk helps members who call in to the UNITE
HERE Local 100 office get their questions answered in a prompt and
effective manner. For any questions contact the Member Help Desk
at 917-746-4907. Open Monday to Friday from 9:00 a.m. to 5:00 p.m.

Healthy Terminal Act

Approximately $3.2 million
in back pay was given for our
members in New Jersey for the
HTA non-compliance, making
this a monumental step forward
in recognizing the dedication
of these essential workers who
have tirelessly served to support

critical infrastructure person-
nel, even during the challeng-
ing times of the COVID-19
pandemic. The HTA is a major
victory for workers’ rights, and
it reaffirms our collective mis-
sion to support and uplift our
members.

Delaware North members Elizabeth Ramirez, Irma Camonks, Irka &
Patricia Hervias after voting for a new contract at MetLife Stadium

Delaware North members in fro

nt of MetLife Stadium for a rally

A Year Of MGiOI‘ ACCOmpliShmentS! continued from page 1

spirited rallies held right in
front of MetLife Stadium. The
triumphant
scores our enduring dedication
to elevating standards in the
food service industry, ensuring
the prosperity and well-being of
our members.

outcome under-

Outside of our victories in
the stadiums, we are thrilled to
share the news of our historic

master contracts with Compass
and Sodexo. These ground-
breaking agreements promise a
substantial $8.00 per hour wage
increase over the duration of the
five-year contract, along with
enhanced benefits that will pos-
itively impact thousands of our
valued members. The impact of
these master contracts extends
far and wide, ranging from over

3,000 workers who are set to
gain four weeks of paid paren-
tal leave a year, all the way to
a $75.00 annual allowance for
work shoes. These progressive
contracts not only recognize the
importance of work-life balance
our members deserve, but they
also underscore UNITEHERE
Local 100’s commitment to sup-
porting the well-being of our

members and their families in
all aspects of their lives. UNITE
HERE Local 100 has met a high
bar in advocating for workers’
rights through these master con-
tracts, and we will keep fighting
to enhance the overall working
conditions for our members
elsewhere.
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UNITE HERE Local 100 member
Jose Cruz, a runner at Delaware North.

President José Maldonado and Secretary Treasurer Sussie Lozada
with members on the UNITE HERE Local 100 Boat Party.
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Members holding signs explaining why they neede
a new contract with DNC at MetLife Stadium.

i,

Ronaldo Mendoza and Esneda Sanchez, UNITE HERE Local 100
members, after ratifying the new contract for Delaware North
workers at MetLife Stadium.

Delaware North Food Service workers in front of MetLife
Stadium fighting for a new contract.

Members with prizes won at the UNITE HERE Local 100 Raffle.
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iUn ano de grandes logros!

Durante el afio pasado, UNITE
HERE Local 100 logré victorias
notables que mejoraron signifi-
cativamente las vidas de los tra-
bajadores del servicio de comida
en Nueva York y Nueva Jersey.
En el renombrado Barclay Center
Arena, los dedicados trabajadores
de Levy consiguieron un aumento
salarial de hasta $11.20 dolares
por hora, asi como criterios mas
sencillos para calificar para un
seguro médico. Mientras espera-
mos la culminacién de este con-
trato en 2027, es alentador obser-
var que el trabajador peor pagado
ganara 25 dolares por hora. Como

dijo el presidente de UNITE
HERE Local 100, José Maldonado,
sobre el nuevo contrato: “Levy vio
que nuestros miembros habla-
ban en serio por lo que luch-
aban. Obtuvimos las cosas que
necesitabamos en la mesa de nego-
ciaciones: aumentos reales, una
forma para que nuestros miem-
bros obtengan seguro médico de
Levy, en Barclay Center y mucho
mds. Una vez mas, este contrato se
basa en elevar los estaindares que
la Local 100 ha establecido para
los trabajadores de estadios en
Nueva York y Nueva Jersey”.

Al otro lado del rio Hudson,

los trabajadores de Delaware
North Sport-service (DNC) en el
estadio MetLife han conseguido
un importante contrato que es
trascendental. Todas las clasifica-
ciones laborales experimentaran
aumentos salariales sustanciales,
algunos de hasta $10.15 en el
transcurso de los proximos tres
aftos. En particular, este desar-
rollo brinda nuevas oportuni-
dades para nuestros trabajadores
de concesiones, anteriormente
clasificados como “sin propinas”,
quienes ahora tendran la opor-
tunidad de participar en un grupo
de propinas. A lo largo de esta

Una fiesta en barco para nuestros miembros

El 13 de septiembre, UNITE
HERE Local 100 organizd su tan
esperada fiesta en barco de otofio,
que reuni6 a nuestros dedica-
dos miembros para celebrar los
mas notables logros del afo. El
evento fue un éxito rotundo, con

entradas agotadas y con mas de
300 miembros que disfrutaron de
una agradable velada a bordo del
Liberty Cruise. Los asistentes dis-
frutaron de comida gratis, musica,
espectaculo de fuegos artificiales
y una parada memorable frente a

Presidente Jose Maldonado hablandole a los miembros
durante el crucero Liberty.

la Estatua de la Libertad. Algunos
miembros incluso  resultaron
ganadores del sorteo UNITE
HERE Local 100, y se llevaron
premios interesantes como rec-
ompensas en efectivo, audifonos
de ultima generacion, freidoras,

octubre 2023

ardua batalla por los derechos y
beneficios de los trabajadores,
nuestro compromiso inquebrant-
able qued6 demostrado a través
de campanas fotograficas en las
redes sociales, peticiones y ani-
madas manifestaciones celebra-
das justo frente al estadio MetLife.
El resultado triunfante subraya
nuestra  dedicaciéon  continua
para elevar los estandares en la
industria de servicios de comida,
garantizando la prosperidad y el
bienestar de nuestros miembros.
Mas alld de nuestras victorias
en los estadios, estamos encan-
tados de compartir la noticia

contintia en la pdgina 7

maquinas de masaje y mas. Estas
reuniones subrayan las conex-
iones profundas que fortalecen la
fuerza de nuestro sindicato mien-
tras continuamos nuestra lucha de
varios afos por la dignidad y el
respeto en los lugares de trabajo.

Miembro de la Mesa Ejecutiva Ricardo Mendoca con
miembros de One World Observatory.
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Miembros de UNITE HERE Local 100

Yolanda Jones: Levy en
Barclays Center

Yolanda Jones ha trabajado
como asistente de jefa de stand en
Barclays Center durante 11 afios.
“Este aumento es una buena forma
de ponerse al dia’, dice Yolanda,
“me ayudara a salir de mis deudas.
No tendré que preocuparme tanto
sobre qué sacrificar para manten-
erme a flote”.

Brigitte Purvis-Williams:
Levy en Barclays Center
Brigitte Purvis-Williams
declard que “después de la primera
reunion con la Compaiiia, sabia-
mos que nos esperaba una pelea,
pero siempre contamos con el
respaldo de Local 100”. “La gente
de Barclays deberia poder pagar el
alquiler y alimentar a sus familias.
Querfa centrarme en conseguir
un salario digno para todos en
nuestro lugar y un seguro médico,
porque el precio de la atencion
médica se esta disparando. jEstoy
agradecida de haberme sentado a
la mesa de negociaciones y espero
con ansias participar en futura
actividades del sindicato!”

Conswaler Bowen: Levy en
Barclays Center

Conswaler Bowen es cajera, a
ella le apasionaba especialmente
el acuerdo de Reunién Conjunta
de Gestiéon Laboral (JLM por su
siglas en Ingles) que obliga a la
compaiifa y delegados sindicales
a recibir entrenamiento en con-
junto, en un esfuerzo por pro-
mover la igualdad y el respeto.
Dijo que “la rendicion de cuentas
es muy importante. Espero que
la Reunién Conjunta de Gestion
Laboral cree un ambiente de tra-
bajo positivo, saludable y seguro.

Lilibeth Colonia: Levy en
Barclays Center

“Hemos presionado por todo
y conseguimos un mejor sala-
rio y seguro médico para todos”.
- Lilibeth Colonia trabaja como

cocinera para Levy en Barclays
Center desde hace 10 afos.

Leonardo Sudrez: Levy en
Barclays Center

Leonardo Sudrez es cocin-
ero principal en Levy at Barclays
Center. Dijo: “Lo logramos, todos
estan extremadamente feliz y
emocionados. El aumento de
$11.20 dolares y el pago retro-
activo le haran la vida mas facil.
Fue una lucha larga pero gracias a
Dios lo logramos y pudimos tener
éxito”

Juanita Jacox: Levy en
Barclays Center

Juanita Jacox trabaja en Levy,
Barclays Center desde 2014 ‘el
contrato tendrd un impacto pos-
itivo. Nos da algo que esperar
durante los préximos cinco afos,
ya que los aumentos son con-
stantes. El contrato garantiza que
reciba una recompensa por el tra-
bajo que estoy haciendo. Me senti
bien con el apoyo de personas que
nos seguian y presionaron para
que obtuviéramos un aumento”.

Virginia Vargas: Banco de
Reserva Federal

Virginia Vargas ha trabajado
durante 28 afos en el Banco de
Reserva Federal. Ella desempeii6
un papel activo en las negoci-
aciones sindicales con Sodexo,
donde luché por mejores seguros
médicos, 401k y pensiones. Al
reflexionar sobre el impacto del
contrato en su vida, dijo: “Todo
se estd volviendo mas caro. Con el
aumento puedo pagar mis cuen-
tas mas rapido. Yo también quiero
jubilarme”. Me gustaria agradecer
al Presidente José Maldonado, a la
Secretaria Tesorera Sussie Lozada,
a Chuck Hendricks y a los organi-
zadores por hacer un gran trabajo
en una larga lucha.

Valvin Nicholson: Federacién
Unida de Maestros (UFT por

sus siglas en Ingles)
“Estamos intentando conse-

guir un contrato digno para vivir
comodamente o casi comoda-
mente. La Gnica manera es luchar,
si no luchamos no ganamos” -
Valvin Nicholson ha trabajado
como cocinero en la Federacién
Unida de Maestros durante casi 27
anos.

Lyonel Dieujuste: Colegio
Ramapo

“Todo ha aumentado de costo;
seguros, comestibles, alquiler. Con
el contrato tendremos mads de lo
que tenfamos antes. Mas dinero
significa poder pasar més tiempo
con la familia” - Lyonel Dieujuste
trabaja desde hace 20 afios como
cocinero de parrilla en el colegio
Ramapo.

Maria Arias: Delaware
North Sport-service (DNC)
at MetLife

Marifa Arias es concesionaria
de DNC en el estadio MetLife y
dijo “para mi, el nuevo contrato
es bueno porque llevo trabajando
aqui 10 afios. Es mucha ayuda y la
necesitamos. Desde hace mucho
tiempo, tanto para mi como para
todos los trabajadores de aqui
deberiamos poder cubrir nuestras
necesidades.

Katheryn Buck: Delaware
North Sport-service (DNC)
at MetLife

Katheryn es vendedora de
cerveza de DNC en el estadio
MetLife y delegada sindical. “Este
contrato significa que todos mis
compaifieros de trabajo finalmente
recibiran un aumento significa-
tivo y, después de 13 afos, juna
propina!”

Irma Camonks: Delaware
North Sport-service (DNC)
at MetlLife

“Soy viuda ahora mismo y
necesito sustentarme, y no tengo
ninguna pensién que me cubra
ahora mismo. Este aumento mar-
card una tremenda diferencia en
mi vida”.

Ronaldo Mendoza: Delaware
North Sport-service (DNC)
at MetLife

Ronaldo es un trabajador de
almacén de DNC en el estadio
MetLife. “Este contrato afectara
la vida de todos porque el alquiler
y el costo de las viviendas han
subido demasiado. Sélo quiero
que todos puedan pagar el costo
de los alimentos y otros articulos
del hogar. Estoy muy feliz de que
todos hayan participado en el con-
trato. Este contrato me ayudard a
mi personalmente a salvar dinero
para la universidad”

Mateo Jiménez: Delaware
North Sport-service (DNC)
at MetLife

“Soy un estudiante en la
Universidad John Jay, por lo que
esto marcard una gran diferencia.
Este aumento me ayudara a pagar
mas facilmente mis préstamos y
mis utiles escolares. Ahora incluso
puedo terminar temprano porque
puedo tomar clases adicionales”

Odil De La Cruz: Delaware
North Sport-service (DNC)
at MetlLife

“Este contrato marcard una
gran diferencia. Todo es muy caro
ahora. Trabajo 40 horas a la sem-
ana y con este nuevo dinero que
estoy ganando me voy a comprar
un carro nuevo. Sin este aumento,
no podria hacerlo”

Teresa Romero: Delaware
North Sport-service (DNC)
at Metlife

Teresa ha sido lavaplatos de
DNC en el estadio MetLife desde
2001 y dijo que “este aumento estd
atrasado y ya era hora. Llevamos
afios esperando este aumento sal-
arial”. Gracias a este nuevo con-
trato, ahora podre cuidar mas de
mi familia que antes”
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Apoyando a nuestra Union hermana

en Filadelfia

En una poderosa muestra de soli-
daridad, UNITE HERE Local 100
tomoé un autobus lleno de miem-
bros y personal dedicados para
unirse a mas de 100 manifestan-
tes sindicales de UNITE HERE
Local 634 en una manifestacion
frente a la sede del Distrito Escolar
de Filadelfia. Estos apasionados
miembros, cuyo sindicato estd
compuesto 1.900 trabajadores de
cafeterias y personal climatico en
216 escuelas, se reunieron para exi-
gir salarios mas altos a medida que

S

Miembros de UNITE HERE Local 100 en Filadelfia

su contrato con el distrito se acerca
a su fecha de vencimiento el 30 de
septiembre.

La manifestacién destacd el
papel esencial que desempefian
estos trabajadores en la comunidad
escolar y sus luchas para cubrir sus
necesidades, a pesar de su dedi-
cacion. UNITE HERE Local 100
se mantiene unido con sus com-
panieros sindicales, enfatizando la
importancia de los salarios justos
y los derechos de los trabajadores.

UNITEHERE!

apoyando a UNITE HERE Local 634.

917-746-4907

Servicio de Asistencia al Miembro

El Servicio de Asistencia al Miembro ayuda a los miembros que
llaman a la oficina de UNITE HERE Local 100 para que sus pre-
guntas sean respondidas de manera rapida y eficaz. Si tiene alguna
pregunta, comuniquese con el Servicio de Asistencia al Miembro
al 917-746-4907 de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

Ley de Terminal Saludable

Se otorgaron aproximada-
mente $3.2 millones en pagos
atrasados a nuestros miembros
en Nueva Jersey por el incum-
plimiento de la HTA, lo que
hace de este un paso monumen-
tal hacia el reconocimiento de la
dedicacion de estos trabajadores
esenciales que han servido

incansablemente para apoyar
al personal de infraestructura
critica, incluso durante los tiem-
pos dificiles de la pandemia de
COVID-19. La HTA es una gran
victoria para los derechos de los
trabajadores y reafirma nuestra
mision colectiva de apoyar y ele-
var a nuestros miembros.
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Trabajadores de Servicio de Comida que trabajan en
Delaware North frente al Estadio MetLife.

Trabajadores de Servicio de Comida que trabajan en Delaware North
frente al Estadio MetLife luchando por un nuevo contrato.

iUn ano de grandes logros!

de nuestros historicos contratos
maestros con Compass y Sodexo.
Estos acuerdos innovadores pro-
meten un aumento salarial sus-
tancial de $8.00 por hora durante
la duracién del contrato de cinco
aflos, junto con beneficios mejo-
rados que impactaran positiva-
mente a miles de nuestros valiosos

miembros. El impacto de estos
contratos maestro se extiende a lo
largo y ancho, para mas de 3.000
trabajadores que obtendran cua-
tro semanas de licencia parental
remunerada al afio, hasta un sub-
sidio anual de $75.00 ddlares para
zapatos de trabajo. Estos contratos
progresivos no solo reconocen la

importancia del equilibrio entre
el trabajo y la vida personal que
merecen nuestros miembros, sino
que también subrayan el compro-
miso de UNITE HERE Local 100
de apoyar el bienestar de nuestros
miembros y sus familias en todos
los aspectos de sus vidas. UNITE
HERE Local 100 ha alcanzado un

alto nivel en la defensa de los dere-
chos de los trabajadores a través de
estos contratos maestro, y seguire-
mos luchando para mejorar las
condiciones laborales generales
de nuestros miembros en otros
lugares.
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Local 100 UNITEHERE!
275 7th Ave, 16th Floor
New York, NY 10001

FOLLOW US!
www.UNITEHERE100.0rg

IQI Instagram.com/UNITEHERELocal 100
n Facebook.com/UNITEHERELocal 100
, Twitter.com/UNITEHERE 100

You{[TT) @UNITEHERE! Local 100

Local 100 UNITE

Next Membership Meeting Proxima Réunion de
Tuesday, October 24, 2023 Membresia
9:30 am * 3:30 pm * 5:00 pm martes 24 de octobre de 2023
At the Local 100 Office . . 2. o E.
275 7th Ave., floor 16, NYC 9:30 am ¢ 3:30 pm * 5:00 pm
(between 25th and 26th Streets) En la oficina de Local 100
275 7th Ave., piso 16, NYC
Fiease ma.k.e an eff.or!- to attenc:! (entre las calles 25 y 26)
our participation is important: Por favor, ihaga un esfuerzo para asistir!
All these meetings will be in person. iTa participacion es importante!.
If you would like to receive text updates from Local 100 Todas las reuniones serdn en persona.

Text *Organize” to 83789 Si quiere recibir avisos de Local 100 por texto envié

la palabra “Organize” al 88789
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