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UNITE HERE Local 100 is 
raising standards! Food ser-
vice workers at Madison Square 
Garden (MSG) and Levy at the 
Jacob Javits Center fight for min-
imum wage that will be $20.00 
per hour. Both negotiation com-
mittees negotiated a good ben-
efits package including main-
taining healthcare for those who 
qualify. The Madison Square 
Garden contract was ratified on 
September 3.

Karina Del Rosario a  Jacob 
Javits  Catering worker said “It 
is really a great achievement to 
have raised salaries to $ 20 in 
relation to how the situation is 
right now outside. The mini-
mum wage as you see it now is 
$15 and is not enough to live 
in New York City. Maintaining 
the health insurance is a great 
achievement.  We still do not 
know how we are going to con-
tinue with this pandemic. Health 
insurance is essential, it is num-
ber one.”

R o b e r t 
Dunn  a  Steward/ 
Utility worker at 
Javits said “It’s a 
long time coming 
and I’m happy 
that we came to 
this agreement to 
get more money 
for us. I pay high 
rent. My rent is 
$1,800 dollars so 
I can’t afford to 
live on $17.16. 
To raise it up 
to $20.00 mini-
mum, that’ll make it 
a little better.”

“This new Memorandum 
of Agreement with Madison 
Square Garden is a historic 
agreement that greatly improves 
the standards of most of our 
membership, our industry and 
all workers in the City of New 
York and will be the gold stan-
dard in where all other compa-
nies in Local 100’s jurisdiction  

will be measured by. On top of 
the tremendous wage increases 
we were able to win for most our 
members, this contract secured 
Health Insurance coverage for 
over 200 of our some of our most 
vulnerable members. UNITE 
HERE Local 100 delivers again!” 
said Gerard Cerda, food vendor.

“The contract victory is a life 
changing event for all the MSG 

workers at MSG who have been 
overlooked for such a long time. 
Now they can work and provid-
ing for their family without wor-
rying where they are going get 
the money to afford basic needs 
like food, shelter and clothing,” 
said McKinley Jefferson, food 
vendor.

Raising Standards

Levy at Javits Center Negotiation Committees

Local 100 member from Levy at 
Javits Karina Del Rosario

Local 100 member from Levy at 
Javits Robert Dunn

Local 100 member  
Gerard Cerda at MSG

Local 100 member  
McKinley Jefferson at MSGº
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UNITED catering workers 
celebrated a huge victory after a 
5-year campaign. On October 
1, the  800 UNITED catering 
workers finally were protected by 
a Union contract. The UNITED 
Newark Kitchen is now operated 
by Gate Gourmet, a company with 
a national contract where UNITE 
HERE  Local 100 currently 
represents around 400 workers 
in kitchens at JFK and Newark 
airports.

The Union reached an 
agreement with Delaware North 
Company (DNC) on a card 
check for the new UBS Arena 
at Belmont where the Islanders 
will start playing on November 
20. Local 100 will negotiate UBS 
Arena’s first contract for over 400 
workers.

At Madison Square Garden, 60 
new members will join the Union 
as will 40 workers for Fanatics at 
Barclay Center.

Growth in UNITE HERE Local 100! In the last 3 months: 
over 1,300 new members!

National Immigrant Integration Conference 2021

New Organizing

Local 100 members in United.
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UNITE HERE Local 100 Launched Its First Training Center!
“100 Union Members Kitchen”: Combating Poverty and Racial Inequities

The UNITE HERE Local 100, “100 
Union Members Kitchen” is a job 
recruitment, training, and place-
ment program dedicated to improv-
ing the skills and career outcomes 
of New York’s unemployed from 
underserved neighborhoods.

The culinary skills classes for 16 
members, mostly women, started 
on September 14. Adela Pasmino, 
a member from 60 Wall Street, 
said, “I’m a cashier so taking the 
Culinary classes is very important 
to me because we know that most of 
the companies are going cashless, so 
my future as a cashier is uncertain. I 
thank my Union for giving me this 
opportunity.”  The class sessions are 
Tuesdays from 4:00pm to 8:00pm 
and Saturdays from 11:00am to 
3:00pm. Our members are excited 
and highly motivated. Member 
Charon Wilkenson from NYU said, 
“I’m very grateful to Local 100, 
my Union for this opportunity to 
improve my culinary skills so that 
way I can better myself, get a better 
wage and help my son.”

In a series of trainings, our stu-
dents will gain credentials and 
expertise in a variety of skills 
including food safety and handling, 
food and beverage knowledge, 
and culinary skills. We prioritize 
recruitment in neighborhoods with 
the highest concentration of pov-
erty and confront racial and gender 
inequity in the hospitality industry 
by providing education and train-
ing that advances people of color 
and women. Graduates receive pro-
fessional certificates recognized by 
major hospitality employers and 
placement with our partners.

The training program is supported 
by the Consortium for Workers 
Education.

Training Center opening September 14

Tuesdays Training Class

“I’m very grateful to Local 100, my Union for this 
opportunity to improve my culinary skills so that way  
I can better myself, get a better wage and help my son.”

— Member Charon Wilkenson
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Member Help Desk 
917-746-4907 • unitehere100.org
The Member Help Desk helps members who call in to the UNITE HERE Local 
100 office get their questions answered in a prompt and effective manner. For 
any questions contact the Member Help Desk at 917-746-4907. Open Monday to 
Friday from 9:00 a.m. to 5:00 p.m.

September 11th Remembrance

Citizenship classes

Shop Visits and Meetings

UNITE HERE Local 100 gath-
ered to read aloud the names 
of the 43 members from Win-
dows on the World who lost 
their lives on September 11, 
2001, and Wilfredo Mercado, 
a member who lost his life in 
the 1993 World Trade Center 
attack. Staff, members, former 
UNITE HERE International 

Union President John Wilhelm, 
and UNITE HERE Internation-
al Union President D. Taylor 
joined the livestream event to 
honor our members, and the 
opening remarks were done by 
President Jose Maldonado. A 
flower for each name was placed 
at the Memorial plaque at 
UNITE HERE Local 100’s office.

UNITE HERE Local 100 members welcome 
back the in-person citizenship classes. Safety 
protocols including wearing masks at all times 
are required. Hundreds of workers and fami-
ly members have become U.S. citizens through 
our program. For more information, call Vianel 
Cruz  at  212-541-4226.

UNITE HERE Local 100 orga-
nizers are doing regular shop 
visits and meeting with compa-

nies to discuss issues affecting 
the members such as vaccine 
mandates and preserving mem-

bers’ seniority and jobs. Labor 
Management and department 
meetings are led by committees 

with the support of the organiz-
ers.  

Left to right: Local 100 members at Time Warner Media. Local 100 member Candace Pitt at Time Warner Media. 
Local 100 members Gricelio Cuevas and Judiette Barnes at Guardian Life
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¡UNITEHERE Local 100 está 
elevando los estándares! Los traba-
jadores del servicio de comida en 
Madison Square Garden (MSG) y 
Levy en Jacob Javits Center luchan 
por un salario mínimo que será de $ 
20.00 por hora. Los dos comités de 
negociación negociaron un buen 
paquete de beneficios, incluyendo 
el mantener el Seguro Medico para 
quienes califiquen. El contrato de 
Madison Square Garden fue ratifi-
cado el 3 de septiembre.

Karina Del Rosario, trabaja-
dora de Levy en Jacob Javits, dijo: 
“Realmente es un gran logro haber 
aumentado los salarios a $ 20 en 
relación a cómo es la situación en 
este momento afuera. El salario 
mínimo como lo ve ahora es de $ 
15 y no es suficiente para vivir en la 
ciudad de Nueva York. Mantener 
el seguro médico es un gran logro. 
Aún no sabemos que va a suceder 
con cómo esta pandemia. El seguro 
médico es fundamental, es número 
uno”.

 Robert Dunn, un adminis-
trador / trabajador de utilidades 

en Levy en Javits, 
dijo: “Es un largo 
tiempo y estoy 
feliz de que hemos 
llegado a este acu-
erdo para obtener 
más dinero para 
nosotros. Pago el 
alquiler  es alto. 
Mi alquiler es de 
$ 1,800 dólares, 
por lo que no 
puedo permitirme 
vivir con $ 17.16. 
El aumento a 
un mínimo de $ 
20,00, lo hara un 
poco mejor “.

“Este nuevo 
Memorando de Acuerdo con 
Madison Square Garden es un 
acuerdo histórico que mejora en 
gran parte los estándares de la gran 
mayoría de nuestros miembros, 
nuestra industria y todos los tra-
bajadores de la Ciudad de Nueva 
York y será el estándar de oro en 
el que todas las    compañia    en 
la jurisdicción de Local 100 se 

medirá de ahora en adelante. 
Además de los tremendos aumen-
tos salariales que pudimos obtener 
para la mayoría de nuestros miem-
bros, este Contrato aseguró cober-
tura de seguro médico para más 
de 200 de nuestros miembros más 
vulnerables. UNITE HERE ¡Local 
100 vuelve a cumplir!”  —Gerard 
Cerda, vendedor de comida.

“La victoria del contrato es un 

evento que cambia la vida de todos 
los trabajadores de MSG que han 
sido pasados por alto durante tanto 
tiempo. Ahora tienen la capaci-
dad de trabajar y mantener a su 
familia sin preocuparse de dónde 
van a obtener el dinero para cubrir 
necesidades básicas como comida, 
vivienda y ropa”. —McKinley 
Jefferson Vendedor de comida.

Elevando los estándares

Levy de Javits Center Comites Negociador

Karina Del Rosario miembro de 
Local 100 en Levy, Javits

Robert Dunn miembro de  
Local 100 en Levy, Javits

Gerard Cerda miembro de  
Local 100 en MSG

McKinley Jefferson miembro de 
Local 100 en MSG
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Los trabajadores de preparacion 
comida de UNITED celebraron una 
gran victoria después de una campaña 
de 5 años. El 1 de octubre, los 800 
trabajadores de preparacion comida 
de UNITED finalmente han sido 
protegidos por un contrato sindical. 
La cocina de UNITED en Newark 
esta ahora bajo la direccion de Gate 
Gourmet, una compañía con un con-
trato nacional donde UNITEHERE 
Local 100 actualmente representa  
alrededor de 400 trabajadores en coci-
nas en los aeropuertos JFK y Newark.

El Sindicato llegó a un acuerdo con 
Delaware North Company (DNC) 
sobre un acuerdo de verificacion de 
tarjetas para la nueva Arena UBS en 
Belmont donde los Islanders comen-
zarán a jugar el 20 de noviembre. La 
Local 100 negociará el primer con-
trato de UBS Arena para más de 400 
trabajadores.

 En Madison Square Garden, 
60 nuevos miembros se unirán 
al Sindicato, al igual que 40 tra-
bajadores de Fanatics en Barclay 
Center.

¡Crecimiento en UNITEHERE Local 100! En los últimos  
3 meses; ¡más de 1300 nuevos miembros!

Nueva organizaciónde miembros

Miembros de Local 100 en United

Recuerdo del 11 de septiembre
UNITEHERE Local 100 se re-
unió para leer en voz alta los 
nombres de los 43 miembros 
de Windows on the World que 
perdieron sus vidas el 11 de 
septiembre de 2001, y Wilfre-
do Mercado, un miembro que 
perdió la vida en el ataque en 
el World Trade Center en 1993. 
El personal, los miembros, el ex 
presidente de la Union UNITE-
HERE International, John Wil-

helm, y el presidente de la Union 
UNITEHERE International, D. 
Taylor, se unieron al evento de 
transmisión en vivo para honrar 
a nuestros miembros, y el pres-
idente José Maldonado hizo los 
comentarios de apertura. Se co-
locó una flor por cada nombre 
en una placa  recordatoria co-
locada en la oficina de UNITE-
HERE Local 100.

Clases de 
ciudadanía

Los miembros de UNITEHERE Local 
100 dan la bienvenida a las clases de 
ciudadanía en persona. Se requie-
ren protocolos de seguridad, inclu-

ido el uso de máscaras durante todo 
el tiempo. Cientos de trabajadores y 
familiares se han convertido en ciu-
dadanos estadounidenses a través de 

nuestro programa. Para mas infor-
macion favor contactar a Vianel Cruz 
al 212-541-4226.
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¡UNITEHERE Local 100 lanzó su primer centro de capacitación!
“100 Union members Kitchen”: lucha contra la pobreza y las desigualdades raciales

UNITE HERE Local 100, “100 
Union Members Kitchen” es un 
programa de contratación, capac-
itación y colocación laboral ded-
icado a mejorar las habilidades y 
los resultados profesionales de los 
desempleados de Nueva York de 
vecindarios desatendidos.

Las clases de habilidades culi-
narias para 16 miembros, en su 
mayoría mujeres, comenzaron el 
14 de septiembre. Adela Pasmino, 
miembro de 60 Wall Street, dijo: 
“Soy cajera, así que tomar las clases 
de cocina es muy importante para 
mí porque sabemos que la mayoría 
de las companias están eliminando 
las pocisiones de cajera por pagos 
sin efectivo, por lo que mi futuro 
como cajera es incierto. Agradezco 
a mi Unión por darme esta opor-
tunidad”. Las sesiones de clase son 
los martes de 4:00pm a 8:00pm y 
los sábados de 11:00am a 3:00pm. 
Nuestros miembros están emocio-
nados y muy motivados. La miem-
bro Charon Wilkenson de NYU 
dijo: “Estoy muy agradecida con 

la Local 100, mi sindicato, por esta 
oportunidad de mejorar mis habili-
dades culinarias para que así pueda 
mejorar, obtener un mejor salario y 
ayudar a mi hijo”.

En una serie de capacitaciones, 
nuestros estudiantes obtendrán 
credenciales y experiencia en 
una variedad de habilidades que 
incluyen seguridad y manipulación 
de alimentos, conocimiento de ali-
mentos y bebidas y destrezas culi-
narias. Nosotros Priorizamos el 
reclutamiento en vecindarios con 
la mayor concentración de pobreza 
y enfrentamos la inequidad racial 
y de género en la industria de hos-
pitalidad al brindar educación y 
capacitación que promuevan a las 
personas de color y las mujeres. 
Los graduados reciben certificados 
profesionales reconocidos por los 
principales empleadores de la indu-
stria de hospitalidad y la colocación 
con nuestros socios. El programa de 
formación cuenta con el apoyo del 
Consorcio para la Educación de los 
Trabajadores.

14 de septiembre Apertura del Centro de Entrenamiento

Clase en el  entrenamiento de los martes

Visitas a tiendas y reuniones
Los organizadores de UNITE 
HERE Local 100 realizan visitas 
regulares a las tiendas y se reúnen 

con la compania para discutir 
asuntos que afectan a los miem-
bros, como son el requerimiento 

de vacunas y la preservación de 
antigüedad y puestos de trabajo 
de los miembros. Las reuniones de 

gestión laboral y de departamento 
son dirigidas por los comités con 
el apoyo de los organizadores.

Miembros de Local 100 en Time Warner Media. Candace Pitt miembro de Local 100 en Time Warner Media.   
Gricelio Cuevas y Judiette Barnes en Guardian Life
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Local 100 UNITEHERE!
Virtual General  

Membership Meetings
Tuesday, October 26, 2021

9:30 am • 3:30 pm • 5:00 pm

These will all be virtual meetings, on “zoom.”

To join a meeting, and to obtain the access number please 
call at 917-746-4907 or contact your organizer.

To receive the materials for these membership meetings, 
please send your phone number and email to Vcruz@100.

unitehere.org Subject: “Membership meeting”

 If you would like to receive text updates from Local 100 
Text “Organize” to 877-877

Reuniones Generales de  
Membresía Virtual

Martes 26 de octubre de 2021
9:30 am • 3:30 pm • 5:00 pm

Todas estas reuniones serán virtuales en “zoom.”
Para participar y obtener el numero de acceso por favor 

llamar al 917-746-4907 o llamar a su organizador.

Para recibir los documentos para estas reuniones, favor 
de mandar su numero de teléfono y correo electrónico 

“email” a: VCruz@100.unitehere.org

Si quiere recibir avisos de Local 100 por texto Envíe la 
palabra “Organize” to 877-877

Instagram.com/UNITEHERELocal100

Facebook.com/UNITEHERELocal100

Twitter.com/UNITEHERE100

  @UNITEHERE! Local 100

www.UNITEHERE100.org

OPEN HEREOPEN HERE
ABRIR AQUI ABRIR AQUI


