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José Maldonado: 34 Years of Leadership, Purpose
and Power at UNITE HERE Local 100

From worker to union president, his journey reflects
the strength, resilience and future of working people
across New York and New Jersey.

On May 29, 2026, José Maldonado marks
34 years with UNITE HERE Local 100 — a
journey that began in 1992 and evolved into
one of the most respected labor leadership
stories within New YorKk’s hospitality and
food service industry.

When Maldonado first joined the union,
Local 100 represented approximately 4,000
workers. Today, depending on seasonal
industries such as stadiums, hospitality
and food service operations, the union rep-
resents between 25,000 and 30,000 workers
across New York and New Jersey.

From dishwasher to union president,
his journey reflects the strength, resilience
and future of working people across New York
and New Jersey.

For Maldonado, the union has always
represented more than contracts and nego-
tiations. It represents dignity, opportunity
and collective power for working families.

“I don't corporations,”
Maldonado says. “I work for the dishwasher,
the server, the cafeteria worker, the cook —
for working people.”

work for

Building power for working
people

One of the defining moments in Maldonado’s
leadership came when Local 100 adopted a
long-term strategy focused on growth and
stronger worker representation across major
industries.

Instead of limiting organizing efforts to
individual locations, the union expanded its
focus toward larger food service and hospi-
tality employers, helping strengthen worker
protections and bargaining power on a
much broader scale.

“We had to think strategically, politi-
cally and economically,” Maldonado says.
“Growth wasn't about numbers. It was about
building more power for workers.”

That vision helped transform Local 100
into one of the strongest labor organiza-
tions representing hospitality, stadium, air-
port, university and food service workers
throughout the region.

for working
people

When Maldonado
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Today. depending on seasonal industries such
s stadiums, hospitality and food service
operations, the union represents beoween:
- 25,000 and 30,000 workers across New York-
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The Culinary Education
Center: creating opportunity

beyond the workplace

While Maldonado has led major organizing
campaigns and labor victories throughout
his career, one project remains especially
personal to him: the Culinary Education
Center.

The initiative was created to provide
workers and their families with access to
free education, culinary training, English
classes and professional development
opportunities.

Today, more than 250 people have already
participated in programs connected to the
center, supported through union negotia-
tions and educational funding initiatives.

continued on page 2
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José Maldonado: 34 Years of Leadership, Purpose and Power at
UNITE HERE Local 100 (continued from page 1)

“This is about changing lives,” Maldonado
says.

His long-term vision is to continue
expanding educational access and training
opportunities throughout New York City’s
boroughs, helping workers build long-term
careers and stability for their families.

Leadership shaped by

experience
Part of Maldonado’s connection with union

members comes from personal experience.

For Maldonado, the union has always
represented more than contracts and
negotiations. It represents dignity, opportuny
and collective power for working families.

“I work for the dishwasher, the server,
the cafeteria worker, the cook — for
working people.”

Leadership shaped
by experience

Part of Maldonado’s connection with union
members comes from personal experience.
He understands the realities of hospitality
work, long hours, economic pressure and
the importance of stability for working
families.

That perspective continues to shape his
leadership philosophy today.

For Maldonado, labor organizing is not only
about wages — it is also about healthcare,
retirement security, education and creating
opportunities for future generations.

“If you work in one of our union workplaces for
years, you can build stability for yourself and
your family,” he says. “That is real power."

He understands the realities of hospitality
work, long hours, economic pressure and the
importance of stability for working families.

That perspective continues to shape his
leadership philosophy today.

For Maldonado, labor organizing is not
only about wages — it is also about health-
care, retirement security, education and cre-
ating opportunities for future generations.

“If you work in one of our union work-
places for years, you can build stability for
yourself and your family;” he says. “That is
real power”

Representation that reflects

the membership

Maldonado also highlights the growing
diversity within labor leadership across the
United States.

Women, immigrants, African Americans
and Latino leaders increasingly represent the
voices and experiences of today’s workforce.

“Our union has to reflect the people we
represent,” he says.

That diversity remains one of the defining
strengths of UNITE HERE Local 100.

“This is my ministry”

Throughout his career, Maldonado says his
commitment to workers has always been
deeply personal.

Raised with strong community and faith-
based values, he believes his life’s purpose has
been centered on helping people build better
futures.

“This is my ministry;” he says.

A message for the next

generation
After 34 years inside the labor movement,
Maldonados message to younger workers
remains clear:
“Never stop growing. Never stop preparing
yourself. Never stop chasing your dreams.”
He also emphasizes pride in work, solidar-
ity and respect for the people around you.
“Make your workplace the best it can be,”
he says. “That’s where people spend most of
their lives”

It is a philosophy that reflects his own
journey.

A man who entered the union searching
for opportunity...and ultimately dedicated
his life to creating opportunity for thousands
of working families across New York and
New Jersey.

Interview developed by Milagros
Escarramdn @escarraman.me

Representation that
reflects the membership

Maldonade also highlights the growing
diversity within labor leadership across the
United States.

Women, immigrants, African Americans
and Latino leaders increasingly represent
the wvoices and experiences of today's
workforce.

“Our union has to reflect the people we
represent,” he says.

That diversity remains one of the defining
strengths of UniteHere Local 100.

“Never stop growing.
Never stop preparing
yourself. Never stop

chasing your dreams.”

“Make your workplace
the best it can be,”

“That's where
people spend most of
their lives.”




José Maldonado envisioned the Culinary Education

Center (CEC) as more than a training facility — he L el it was a living expression -
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y's demanding hospitality and food service
industries.

Through his leadership and long-term vision, that idea
became a reality that is now transforming lives,

empowering working families, and preparing the next

generation of culinary and hospitality professionals / . Ol mob sition itself as more the ' ng institution.
with the shills needed to succeed in one of the professio ing, anc n-suppo It is a workforce pipeline designed to I
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A Community Dinner Rooted in within the bospitakity industry.

Hospitality, Heritage and Purpose!

www.cecl00.org

Community Dinner

Buffet
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The Open House provided an
opportunity to:

Meet our culinary students and graduates.
Learn about our training programs and
curriculum.
Connect with
leadership.
Review student
interests.
Discuss employment opportunities and
hiring needs.

Strengthen your partnership with
Culinary Education Center.

instructors and program

resumes and career

the

Our students have received comprehensive
training in essential culinary competencies,
including food safety, knife skills, and
professional workplace standards.

As a result of the event, each of the 11
students received at least one employment
offer from the participating companies,
reflecting the strong preparation and
qualifications of our graduates.

HAPPY
FATHER'S DAY!

We celebrate the fathers who work hard to
support their families. Their dedication,
commirment, and hard work build a betcer
future every day.

Every workday, there are fathers giving
their best. This commitment strengehens
not only their homes but also our entire

work community.

At UNITE HERE Local 100, we recognize
this value not just today, but as a
Pcrmancnt pal‘t Of‘(}ur Cultur(‘..

Happy Father's Day!

José Maldonado, President

Sussie Lozada, Secretary-Treasurer Jose Maldohado

President

s Local 100
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Open House

As a result of the event,
each of the 11 students
received at least one
employment offer from the
participating companies,
reflecting the strong
preparation and
qualifications of our
graduates.

Today. we honor the fathers of UNITE HERE Local 100
— hardworking men who support their families each
ay with strcngth. L]ignit}-’. and love, Their quict
sacrifice, steady presence, and commitment leave a

legacy that reaches far beyond generations.

Happy Father’s Day to the men who turn their
work into a way of caring, protecting, and building

a better future.
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José Maldonado: 34 anos de liderazgo,
proposito y poder en UNITE HERE Local 100

De trabajador a presidente sindical, su trayectoria refleja la
fuerza, resiliencia y futuro de la clase trabajadora en Nueva

York y Nueva Jersey

El 29 de mayo de 2026, José Maldonado cum-
ple 34 anos en UNITE HERE Local 100, una
trayectoria que comenzé en 1992 y que se ha
convertido en una de las historias de liderazgo
sindical mas respetadas dentro de la industria
de hospitalidad y food service en Nueva York.

Cuando Maldonado ingresé a la unidn,
Local 100 representaba aproximadamente a
4,000 trabajadores. Hoy, dependiendo de las
temporadas en industrias como estadios, hos-
pitalidad y servicios de alimentos, la unién rep-
resenta entre 25,000 y 30,000 trabajadores en
Nueva York y Nueva Jersey.

Para Maldonado, la unién siempre ha rep-
resentado mucho mas que contratos y negoci-
aciones. Representa dignidad, oportunidades y
poder colectivo para las familias trabajadoras.

“Yo no trabajo para corporaciones’, afirma
Maldonado. “Yo trabajo para el dishwasher,

Desde cocinero de parrilla hasta
presidente sindical, su trayectoria refleja la
fuerza, la resiliencia y el futuro de los
trabajadores de Nueva York y Nueva Jersey.

para el mesero, para el trabajador de cafeteria,
para el cocinero... para la gente trabajadora”

Construyendo poder para la
clase trabajadora

Uno de los momentos mas importantes en el
liderazgo de Maldonado ocurri6 cuando Local
100 adoptd una estrategia a largo plazo enfo-
cada en crecimiento y mayor representacion
para los trabajadores dentro de las principales
industrias.

En lugar de limitar los esfuerzos de organi-
zacién a lugares individuales, la unién ampli6
su enfoque hacia grandes empleadores de food
service y hospitalidad, fortaleciendo la protec-
cion laboral y el poder de negociaciéon a una
escala mucho mas amplia.

“Teniamos que pensar estratégicamente,
politicamente y econdémicamente’, explica
Maldonado. “El crecimiento no era solamente
numeros. Era construir mds poder para los
trabajadores.”

Esa vision ayudo6 a transformar a Local 100
en una de las organizaciones sindicales mas
fuertes representando trabajadores de hospi-
talidad, estadios, aeropuertos, universidades y
servicios de alimentos en toda la region.

El Culinary Education Center:
creando oportunidades mas alla
del lugar de trabajo

Aunque Maldonado ha liderado impor-
tantes campafias sindicales y victorias laborales
durante toda su carrera, existe un proyecto
especialmente personal para él: el Culinary
Education Center.

julio 2026

Construyendo
poder para los
trabajadores

Maldonado se unié al sindicato, el
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4000 trabajadores. Hoy. dependiendo dela
temporada en sectores como estadios, hoteleria
y servicios de alimentos, el sindicato representa
; "mM'zi.boé v 30 000 trabajadores en Nueva
©YorkyNueva Jersey. 2
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La iniciativa fue creada para ofrecer a tra-
bajadores y sus familias acceso gratuito a edu-
cacion, capacitacion culinaria, clases de inglés y
oportunidades de desarrollo profesional.

Hoy, mas de 250 personas ya han partic-
ipado en programas vinculados al centro,
respaldados mediante negociaciones sindicales
e iniciativas de financiamiento educativo.

“Esto se trata de cambiar vidas’, afirma
Maldonado.

Su visién a largo plazo es continuar expan-
diendo el acceso educativo y las oportunidades
de capacitacion en los distintos boroughs de
la ciudad de Nueva York, ayudando a traba-
jadores a construir carreras estables y mejores
oportunidades para sus familias.

Un liderazgo moldeado por la
experiencia

Parte de la conexién de Maldonado con los
miembros de la unién proviene de su experien-
cia personal.

El entiende la realidad del trabajo en
hospitalidad, las largas jornadas, la presion
econdmica y la importancia de la estabilidad
para las familias trabajadoras.

contintia en la pagina 2
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José Maldonado: 34 anos de liderazgo, propésito y poder en

UNITE HERE Local 100

Esa perspectiva contintia definiendo hoy su
filosofia de liderazgo.

Para Maldonado, la organizacion sindical no
se trata inicamente de salarios; también se trata
de salud, pensiones, educacion y oportunidades
para futuras generaciones.

“Si trabajas durante afios en uno de nuestros
lugares unionizados, puedes construir estabili-
dad para ti y tu familia’, afirma. “Eso es poder
real”

Una representacion que refleja a
la membresia

Maldonado también destaca la creciente
diversidad dentro del liderazgo sindical en
Estados Unidos.

Mujeres, inmigrantes, afroamericanos y lide-
res latinos representan cada vez mas las voces y
experiencias de la fuerza laboral actual.

“Nuestra unidn tiene que parecerse a las per-

Para Maldonado, el sindicato siempre
representado mas que contratos y

negociaciones. Representa dignidad,
oportunidad y poder colectivo para las familia

trabajadoras.
“Trabajo para el lavaplatos, el
ero, el empleado de la cafeteria, el

cocinero... para la gente trabajadora™.

Liderazgo forjado
por la experiencia

Parte de la conexion de Maldol
miembros del sindicato proviene de su
personal.

Comprende la realidad del trabajo en el sector
de la hosteleria: las largas jornadas, la presion
econémica y la importancia de la estabilidad
para las familias trabajadoras. Esa perspectiva
sigue influyendo en su filosofia de liderazgo
actual.

Para Maldonado, la organizacién sindical no se
trata solo de salarios, sino también de atencion
médica, seguridad en la jubilacion, educacion y la
creacion de oportunidades para las futuras
generaciones.

«5i trabajas durante afios en uno de nuestros
centros de trabajo sindicalizados, puedes construir
estabilidad para ti y tu familia», afirma. «Ese es el
verdadero poders.

contintia en la pdgina 1

sonas que representa’, sostiene.
Esa diversidad continta siendo una de las
mayores fortalezas de UNITE HERE Local 100.

"Este es mi ministerio”

A lo largo de su carrera, Maldonado asegura
que su compromiso con los trabajadores siem-
pre ha sido profundamente personal.

Criado con fuertes valores comunitarios y de
fe, considera que el proposito de su vida siempre
ha estado enfocado en ayudar a las personas a
construir un mejor futuro.

“Este es mi ministerio’, expresa.

Un mensaje para la préoxima
generacion

Después de 34 anos dentro del movimiento
sindical, el mensaje de Maldonado para los tra-
bajadores jovenes sigue siendo claro:
“Nunca dejen de crecer. Nunca dejen de

Representacion que refleja la
diversidad del grupo

Maldonado también destaca la creciente
diversidad en el liderazgo sindical en todo
Estados Unidos.

Las mujeres, los inmigrantes, los
afroamericanos vy los lideres latinos
representan cada vez mas las voces y
experiencias de la fuerza laboral actual.
UNITEHERE Local 100 se enorgullece de
representar a una fuerza laboral con una
solida mayoria de mujeres de diversos
origenes en Mueva York y Nueva Jersey.

“Muestro sindicato debe reflejar a las
personas a las que representamos”, afirma.

Esa di idad sigue siendo una de las
principales fortalezas de UNITEHERE
Local 100.

“Nunca dejen de crecer.
Nunca dejen de
prepararse. Nunca dejen
de perseguir sus suefios”.

“Hagan de su lugar de trabajo
el mejor posible” “aAhi es
donde la gente pasa la mayor
parte de su vida".

prepararse. Nunca dejen de perseguir sus
suefos.”

También enfatiza el orgullo por el trabajo,
la solidaridad y el respeto hacia quienes los
rodean.

“Hagan de su lugar de trabajo el mejor
posible”, afirma. “Ahi es donde las personas
pasan gran parte de sus vidas.”

Es una filosofia que refleja su propia
trayectoria.

La historia de un hombre que entr6 a la
unién buscando oportunidades... y terminé
dedicando su vida a crear oportunidades para
miles de familias trabajadoras en Nueva York y
Nueva Jersey.

Entrevista elaborada por Milagros
Escarramdn @escarraman.me

la misidn del Centro de preparar a

actividad reflejé
la préxima generacidn de profesionales de la
hospitalidad, henrando al mismo tiempo la
diversidad de las comunidades que representan.

El Culinary Education Center contintia
consoliddndose como mucho mds que una
institucidn de formacion. :



Buffet de Cena

: : Comunitaria
comida compartido: representd una expresidn viva de { 7Y Tyan A : Entradas
lo que significa el Culinary Education Center (CEC): _ by : 987 | Promiccle el pao ¥ seo s
oportunidades, desarrollo de a fuerza laboral, - ey Y restagesined S
mkkduﬁngwmym b % 5 NG = | Platos Fuerfes
“ﬁmm" e - y . % * Bacalao glaseado con miso
— = . Pil::a?n‘ojo
Realizado en colaboracidn con UNITE HERE Local 100y — i i it e
Family Life Academy Charter Schools, el evento destacd ' : b
cdmo las artes culinarias pueden convertirse en un ; Especialidades
camitig mhﬂ’lﬂ'ml' § econdmict b & id o |1;t:ire:umm pochado frio

almdn atldntico curado
profesional y carreras respaldadas por la unidn en 4 en cftricos
: Y Jersey. ' it = Acompaiiamientos
con lentejas estile mujadara
zados

* Puré

* Plétanos madurcs con mantequilla de miel
picante

Postres
s e mango.
imdn Key Lime

* Galletitas

La Jornada de Puertas Abiertas
brindo la oportunidad de:

Conocer @ nuestros estudiaontes y
groduados de artes culinarios
Informarse. sobre nuestros programos de
copocitocidn y plan de estudios.
Conectarse con [os instructores y el
liderazgo del progroma.
Rewvisor los curriculos ¥ los  intereses
profesionales de los estudiontes.
Conversar sobre aportunidades de emplec
¥ necesidodes de contratocidn,
Fortalecer su coloborocidn con el Centro de
Educacidn Culinaria. Como resultado,del
evento, cada uno de los
. Nuestros estudiontes ﬂnﬂ.mfﬂl'ﬂo uﬂDF‘ﬂpﬂCﬁlﬂﬂmﬂ u lsﬂldiantes mihiﬁ a‘
integral en competencias culinarios esenciales, incluyenda
seguridad alimentaria, técnicas de manejo de cuchillos y menos una nferta de
estdndares profesionales en el lugar de trabajo. emplen por parte de las

Como resultodo del evento, coda uno de los 11 estudiantes EBmpresas participantes, lo
recibid al menos una oferta de empleo por porte de las que reﬂ!ii la sdlida
empresas participantes, o que reflejo o sdlida 5
ion y las cali de duados. preparacién y las

- calificaciones de nuestros
graduados.

prep

iFELIZ DiA
DE LOS PADRES!

Celebramos a los l:r.ldrc:i que sostienen con

esfuerzo su trabajo y sus familias. Su
dedicacion, comprom ntrega
construyen futuro cada dia.
Medio salmdn pochado frio
Gravlax de medio salmdn atlintico n cada jornada labor: s padres dando
ciradaen chricos jor d : comp fortalece no
solo sus hogares, sino también a roda
nuestra comunidad laboral.

En UNITE HERE Local 100, reconocemos
ese valor no solo hoy, sino como parte
PL‘rm“ﬂt‘n(C dL‘ nuescra CI.I![IJI'{]. Honramos
hombres trabajadores que
\FELIZ DiA DEL PADRE! fam con esfuerzo, d ; Su sacrificio
; : silencioso, su prese s compromise dejan huellas
l}lr( tn'uﬂ'rmfﬂl K«'llrrm‘l'mir.(.
José Maldonado, Presidente
Sussie Lozada, Tesorera-secretaria

una ﬁlrnm de cuidar,

CULINARY www.unitchereioo.org

EDUCATION CE! proteger lIHI.\'U'UI:}'_!.JIH[J'(I.




INOV VNIEN

Local 100 UNITEHERE!
275 7th Ave, 16th Floor
New York, NY 10001

FOLLOW US!
www.UNITEHERE100.0rg

IQI Instagram.com/UNITEHERELocal 100
n Facebook.com/UNITEHERELocal 100
X X.com/UNITEHERE100

You{[TT) @UNITEHERE! Local 100

Local 100 UNITE

Next Membership Meeting Proxima Réunion de
Tuesday, July 28th, 2026 Membresia
* 9:30 am martes, 28 de julio de 2026
* 3:30 pm °* 9:30 am
At the Local 100 Office * 3:30 pm

275 7th Ave., floor 16, NYC

(between 25th and 26th Streets) En la oficina de Local 100

275 7th Ave., piso 16, NYC

Please make an effort to attend! (entre las calles 25 y 26)
Your participation is important! Por favor, ihaga un esfuerzo para asistir!
All these meetings will be in person. iTu participacién es importante!.
If you would like to receive text updates from Local 100 Todas las reuniones serdn en persona.
Text “Organize” to 88789 Si quiere recibir avisos de Local 100 por texto envié

la palabra “Organize” al 88789
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