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Dear UNITE HERE Local 100 Members,

Happy 2024! As we step into the promising
year of 2024, we extend our warmest wishes
for peace and good health to each and ev-
ery one of you. It is with immense pride and
gratitude that we reflect on the significant
journey we have set upon over the past year.
Since the beginning of our tenure, we have
made a firm commitment to you—to grow
the Union, enhance lives and standards,
and create better workplaces for all. Today,
we are thrilled to share the historic victories
that have defined our collective efforts and
shaped the trajectory of our Union.

Over the past year, UNITE HERE Local
100 experienced a surge in membership.

Together, through a strong new organizing
team and over 35 card check agreements,
our Union achieved its goal of welcoming
5,000 members before the start of 2024.
With greater union strength, UNITE HERE

Local 100 was able to win unprecedented
contracts from our industry’s largest com-
panies that raised standards in both New
York and New Jersey. Historic master con-
tracts with Compass and Sodexo promise
a substantial $8.00 per hour wage increase
over the five-year contract duration, along
with enhanced benefits impacting thou-
sands of members positively. Meanwhile, in
the Stadiums and Arenas, Levy workers at
Barclays secured a per-hour wage increase
as high as $11.20, alongside improved cri-
teria for health insurance qualification, and
DNC workers at MetLife Stadium achieved
substantial wage increases and new oppor-
tunities for the concession workers. In all
these contracts, we have secured a per hour
and lump sum contribution for the Union
Training Center which was created to train
and upskill food service workers, enabling

Sussie Lozada
Secretary Treasurer

Jose Maldonado
President

them to enter good union jobs in the indus-
try and advance in their careers.

These victories highlight our unwaver-
ing commitment to raising standards in
the food service industry, ensuring the suc-
cess and well-being of our members. This
year of great contract victories continued
by winning a contract for Google workers,
whose combined raises and benefits make
it the best food service contract in the tech
industry, anywhere in the country.

On the political front, UNITE HERE
Local 100’s members championed key legis-
lation like the Healthy Terminal Act, yield-
ing $3.2 million in back pay for our New
Jersey members and acknowledging the
tireless dedication of those essential work-
ers during the COVID-19 pandemic. We
also had a terrific grassroots presence, since
our members partnered with Local 634 in
Philadelphia and Local 23 in Richmond,
Virginia, to join rallies and knock on over

condinued on page 2

Jose Maldonado and Sussie Lozada with
members from the Stadium and Arena team
at the NY Holiday party




2023 UNITE HERE Local 100 members historical victories

This past year’s contract vic-
tories didn’t just happen by
chance. It happened because
countless members of our Union
stepped up and fought to raise
the standards and well-being of
the entire food service industry.
Come the end of the year, it was
only right to celebrate all of your
accomplishments. On December
9th, UNITE HERE Local 100
threw New York
Holiday Party where our mem-
bers gathered for drinks, music,
and various other festivities like
a photo booth to capture memo-
ries, and a 360-degree recording
stand! This event was followed
up two weeks later when our
members in New Jersey gath-
ered for their own holiday party.

its annual

Both events concluded with raf-
fles and prizes where a few lucky
winners got to walk away with
bluetooth speakers, air fryers,
gift cards, and even cash! When
we asked some of our committee
members what these celebrated
victories meant to them, here is
what they said:

Ansel Watson, Google

“I never imagined working for
a place where I would really have
a voice and a choice of my career
path, with this contract your

destiny is really in your hands.
This Google Compass contract
represents a big step towards
creating a real equal opportunity
workplace”

Christina Dubose, Google

“In our first Google Compass
contract we fought for our
respect and dignity, and to be
treated fair. Now five years later
with our new contract, we not
only secured higher wages, but
a career ladder to nothing but
greatness. Thank you, UNITE
HERE Local 100 for teaching me
how to be even greater”

Sandra Davis, 6 Metro Tech

“With this new Compass con-
tract the Union has offered, it is
beneficial for my livelihood. I
enjoy working with Compass as
a whole and this new contract
lets me know where I'll continue
to grow.’

Elizabeth Monge Reyes,
Deutsche Bank

“This salary from the new
Compass contract has changed
my life economically in that I
am more comfortable in my job.
Being in the Union gives me the
perspective that unions have
great leaders and great potential

to negotiate our contract.”

Heaven Taylor, Bloomberg
9219

“The new Sodexo contract
has helped me tremendously.
With this new contract, I was
able to pay back my student debt
from college. It was a blessing in
disguise”

Monica Morales, Lincoln
Center

“As a union member I am
very proud of what the union
has accomplished in this new
Compass contract by adding two
more sick days especially with
all the health changes in these
times and also the purchase of
our work shoes that our com-
panies have to make Since we
spend most of our time at work
and on our feet, it helps our
pockets and for our colleagues
who are starting their families by
giving father and mother free
time to share, it is a moment as
special as many. more benefits
that have been achieved”

Carlos Mestizo, Bank of NY
“I have worked for Eurest
Compass Group for 30 years and
24 years with the UNITE HERE
Local 100 union. The best thing

about this last contract would
be that we got a good salary
increase, maintained our health
insurance, and increases to our
pension plan.”

Nelson Cuello, Google

“I personally am extremely
happy since we have achieved,
after months of work, a very good
Google Compass contract that is
in line with the economic crisis,
quite good and satisfactory for
me and some colleagues who are
very grateful for our Union.”

Monica Proano, British
Airways Lounge, Sodexo,
EWR

“Here in the British Airways
Lounge we are happy and grate-
ful for our new contract thanks
to the leadership of UNITE
HERE Local 100. We now have
great benefits, great increases,
and most importantly, respect!”

If you would like
to receive text ‘
updates from

Local 100 text
“Organize” to 88789.

Dear U N ITE H ERE Local ] 00 Members continued from page 1

200,000 doors. These
paigns successfully brought
a Philadelphia school district
back to the negotiating table and

cam-

resulted in a Democratic shift in
the Virginia General Assembly.
Here at home, political commit-
tee’s candidate interviews led
to the endorsement of 11 labor
union-friendly candidates in
New York City, the majority of
whom secured victories with

our support. These collective
achievements underscore the
strong political influence our
members have in both local and
nationwide contexts. The Union
was also recognized for all the
work the leadership has done.
The City and State news orga-
nization recognized President
Jose Maldonado in its 2023 NYC
Labor Power 100 List as one of
the leaders behind a revitalized

labor movement in the City.

The journey is far from over,
and we remain committed to
advancing your interests, ensur-
ing fair workplaces, and achiev-
ing even greater victories in the
years to come. Looking ahead
to 2024, our plan is to continue
growing, win master contracts
with companies like Aramark,
and enhance the political visi-
bility of our Union.

We know we couldn’t have
achieved these things with-
out your dedication and active
involvement. Let’s keep work-
ing for a better year ahead. As a
Union, we can win big together.
Join the successful UNITE
HERE Local 100 team! Happy
New Year!
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Bylaws Changes Effective September 11, 2023

This change affects members
working in the 10 shops that
pay dues “per event”: Aramark
CitiField, Legends-Yankee
Stadium, Delaware  North-
MetLife  Stadium, Delaware
North-UBS Arena,
North-Nassau Coliseum
Delaware North-RedBull, Levy-
Prudential Center, Levy-Barclay
Center, Levy-Javits  Center,
Madison Square Garden, NYY
Steak-Yankee Stadium.

*The first paragraph adds
the requirement that members
paying “per event” dues are
required to pay dues for months
in which they do not work any
events in order to remain in

Delaware

good standing. The amount to be
paid is the same amount paid by
members employed in New York
City cafeterias, currently $46.00
per month.

Members in per-event shops
who do not pay the regular dues
of $46 per month in months
when they do not work will fall
behind in their dues. If a mem-
ber does not pay dues for 2
months, they will be suspended
or in some cases, given with-
drawal status, but in either case
the member will lose continu-
ous “good standing” A member
who is not in good standing can-
not attend Union meetings, vote
on their collective bargaining

agreements, or vote in Union
elections. Twenty-four months
of continuous good standing is
required to run for Union office.

*The second paragraph gives
members working in the “per
event” shops the choice to pay
those monthly dues or to con-
tinue paying dues “per event’
at the same rate they currently
pay. Members choosing to pay
the regular monthly dues must
notify the Union in writing, and
their choice can be switched after
one year.

*The final sentence adds that
all new members starting to pay
“per event dues” will be charged
the same initiation fee of $50 that

new members pay in the other
shops.

This by-laws change was voted
on by secret ballot at the regular
Membership meetings on July
25, 2023. The UNITE HERE
Executive Committee gave final
approval by letter on September
11, 2023.

The reason for these changes
is to provide a fair system
where members from all differ-
ent workplaces share the same
responsibility to pay dues and
initiation fees in order to remain
in good standing in Local 100
and be eligible to vote in Union
elections and run for office.

NY committee members from Google with
committee members from UNITE HERE
Locals across the country. Miembros del comité
de Google de Nueva York con miembros de
diferentes Locales de la Union Internacional.
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Kelly Sanchez [left], Joseph Correa
Maria O’Hernandez [right] together during the
second round of negotiations in San Jose with
Flagship-Meta. Kelly Sanchez (izquierda), Jose
Correa (en medio), and Maria O Hernandez

£

[middle], and

(derecha) juntos durante la segunda ronda de
negociaciones en San Jose con Flagship-Meta.

Members from British Airways Lounge in
Newark Airport upon a successful contract
ratification. Miembros de British Airways
Lounge en el aeropuerto de Newark tras la
ratificacion exitosa de su contrato.

Members from Pace University upon successful
ratification of the new Sodexo master contract. Miembros
de Pace University tras la ratificacion exitosa de un
nuevo Contrato Maestro con Sodexo.

President Jose Maldonado with
Clarisse Sango, a Google cook, from
the NY Holiday Party raffle. José
Maldonado con Clarisse Sango,
cocinera en Google, durante el sorteo

en la fiesta festiva en Nueva York.

Secretary Treasurer Sussie Lozada with Levy
members at Barclay Arena, fighting for a
better contract. Secretaria Tesorera Sussie
Lozada con miembros de Levy en Barclay
Arena, luchando por un mejor contrato.



Members at Prudential Center after a successful contract
ratification. Miembros de Prudential Center después de la exitosa

ratificacion de su contrato.

President Jose Maldonado with
East Orange shop steward Lorraine
Daniels and her partner at the
NJ Holiday Party. Presidente José
Maldonado con la delegada sindical
de East Orange, Lorraine Daniels, y
su compariero en la fiesta festiva de
Nueva Jersey.

President Jose Maldonado with winners from the N] Holiday Party raffle.
Presidente José Maldonado con un ganador del sorteo durante la fiesta
festiva de Nueva Jersey.

President Jose Maldonado with Prudential Center’s Robin Austin (middle)

and Executive Board member Nancy Harris (right) at the N] Holiday Party.
Presidente José Maldonado con las miembros de Prudential Center Robin
Austin (centro) y Nancy Harris, miembro de la Mesa Ejecutiva (derecha) en
la fiesta festiva de Nueva Jersey.

President Jose Maldonado with members from the cafeterias.
Presidente José Maldonado con integrantes de las cafeterias.

President Jose Maldonado with Roggie
Rogers from the Prudential Center at
the NJ Holiday Party raffle. Presidente
José Maldonado con Roggie Rogers de
Prudential Center en el sorteo durante
las fiesta festiva de Nueva Jersey.

Members from MSG together after a successful delegation to the company.
Miembros de Madison Square Garden juntos después de una exitosa
delegacion a la compariia.
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iFeliz 2024! Al acercarnos al prometedor afno
2024, extendemos nuestros mas calidos deseos
de paz y buena salud a todos y cada uno de
ustedes. Es con inmenso orgullo y gratitud que
reflexionamos sobre la importante trayectoria
que hemos emprendido durante el afio pas-
ado. Desde el comienzo de nuestro mandato,
hemos asumido un firme compromiso con ust-
edes: hacer crecer la Union, mejorar sus vidas
y estandares, y crear mejores lugares de trabajo
para todos. Hoy estamos orgullosos de com-
partir con todos ustedes las victorias histéricas
que han definido nuestros esfuerzos colectivos
y han dado forma a la trayectoria de nuestra
Unioén.

Durante el aiio pasado, UNITE HERE Local
100 experimentd un aumento en el numero de
miembros. Juntos, a través de un nuevo y sélido
equipo organizador y mas de 35 acuerdos de
verificacion de tarjetas, nuestro sindicato logré
su objetivo de dar la bienvenida a 5,000 nuevos
miembros antes del comienzo de 2024. Con
mayor fuerza sindical, UNITE HERE Local
100 pudo ganar contratos sin precedentes de
las empresas mas grandes de nuestra industria

con elevados estandares tanto en Nueva York
como en Nueva Jersey. Los contratos maestro
histéricos con Compass y Sodexo prometen
un aumento salarial sustancial de $8.00 por
hora durante los cinco afos de duracion del
contrato, junto con beneficios mejorados que
impactaran positivamente a miles de miem-
bros. Mientras tanto, en Stadium & Arenas,
los trabajadores de Levy en Barclays obtu-
vieron un aumento salarial por hora de hasta
$11.20 - junto con criterios mejorados para la
calificacion del seguro médico — mientras que
los trabajadores del DNC en MetLife Stadium
lograron aumentos salariales sustanciales y
nuevas oportunidades para los trabajadores
de concesion. En todos estos contratos, hemos
asegurado una contribucién por hora y una
suma global para el Centro de entrenamiento
que ha sido creado para capacitar y mejorar
las habilidades de los trabajadores del servicio
de comida, permitiéndoles ingresar a buenos
empleos sindicales en la industria y avanzar en
sus carreras.

Estas victorias resaltan nuestro compromiso
inquebrantable de elevar los estandares en la

enero 2024

Estimados miembros de UNITE HERE Local 100,

Sussie Lozada
Secretaria Tesorera

Jose Maldonado
Presidente

industria de servicios de comida, garantizando
el éxito y el bienestar de nuestros miembros.
Este aflo de grandes victorias contractuales
continuamos ganando contratos para los tra-
bajadores de Google, cuyos aumentos y ben-
eficios combinados lo convierten en el mejor
contrato de servicio de comida en la industria
tecnoldgica en cualquier parte del pais.

En el frente politico, los miembros de
UNITE HERE Local 100 defendieron legis-
lacién clave como la Ley de Terminal Saludable,
que gener6 $3.2 millones en salarios atrasados
para nuestros miembros de Nueva Jersey y al
mismo tiempo reconocio la dedicacién incans-
able de los trabajadores esenciales durante la
pandemia de COVID-19. También tuvimos
una excelente presencia de nuestros miembros,
ya que nuestros miembros se unieron a la Local
634 en Filadelfia y Local 23 en Richmond,
Virginia, para participar en manifestaciones
y tocar a mds de 200,000 puertas. Estas cam-
pafas lograron que un distrito escolar de
Filadelfia volviera a la mesa de negociaciones
y dieron como resultado un cambio demécrata
en la Asamblea General de Virginia.

Aqui en NYC nuestra casa, entrevistas real-
izadas por el comité condujeron al respaldo de

contintia en la pagina 6

Presidente José Maldonado con miembros de Gate
Gourmet NJ en la fiesta festivas de Nueva Jersey.




Victorias historicas en 2023 de los miembros de UNITE HERE Local 100

Las victorias contractuales del
aflo pasado no ocurrieron por
casualidad. Sucedié porque innu-
merables miembros de nuestro
sindicato dieron un paso al frente y
lucharon para elevar los estandares
y el bienestar de todos dentro de la
industria de servicios de comida.
Al llegar el fin de afio, era justo
el tiempo para celebrar todos los
logros. El 9 de diciembre, UNITE
HERE Local 100 celebro su evento
anual en Nueva York donde nues-
tros miembros se reunieron para
tomar bebidas, musica y otras
festividades como un jFotomatén
para capturar recuerdos o un
soporte de grabacion de 360 gra-
dos! A este evento y dos semanas
después, nuestros miembros de
Nueva Jersey se reunieron para su
propia fiesta festivas. Ambos even-
tos concluyeron con rifas y pre-
mios donde algunos afortunados
ganadores se llevaron altavoces,
bluetooth, freidoras, tarjetas de
regalo e incluso dinero en efectivo.
Cuando preguntamos a algunos
miembros de nuestro comité sobre
estas victorias de celebracion y que
significaron para ellos, esto fue lo
que dijeron:

Ansel Watson, Google

“Nunca imaginé trabajar en
un lugar donde realmente tendria
una voz y capacidad de eleccion
de una carrera profesional, “con
este contrato tu destino esta real-
mente en tus manos”. Este contrato
de Compass en Google representa

un gran paso hacia la creaciéon de
un lugar de trabajo con verdadera
igualdad de oportunidades”

Christina Dubose, Google

“En nuestro primer contrato
con Compass en Google luchamos
por nuestro respeto y dignidad,
y por ser tratados justo. Ahora, 5
aflos después, con nuestro nuevo
contrato no solo conseguimos
salarios mas altos, sino también
un ascenso profesional algo mas
que la grandeza. Gracias UNITE
HERE Local 100 por ensefarme a
ser mucho mejor”

Sandra Davis, 6 Metro Tech

“El nuevo contrato Compass el
sindicato me ha ofrecido benefi-
cioso para mi sustento. Yo disfruto
trabajando con Compass en su
conjunto y con este nuevo contrato
me permite saber donde continu-
aré para crecer.’

Elizabeth Monge Reyes,
Deutsche Bank

“Este salario del nuevo contrato
de Compass ha cambiado mi vida
econdmicamente porque estoy
mas comoda en mi trabajo. Estar
en el sindicato me da la perspec-
tiva de que los sindicatos tienen
grandes lideres y gran potencial
para negociar nuestro contrato.”

Heaven Taylor, Bloomberg 919
“El nuevo contrato con Sodexo
me ha ayudado enormemente.

Con este nuevo contrato pude
pagar mi deuda estudiantil de la
universidad. Fue una bendicién
disfrazada”

Monica Morales, Lincoln
Center

“Como miembro de la unién
estoy muy orgullosa de lo que la
union a logrado en este nuevo
contrato al agregar 2 dias mas de
enfermedad especialmente con
todos los cambios de salud en
estos tiempos y también la com-
pra de nuestros zapatos laborales
que nuestras companias tienen que
hacer ya que pasamos la mayoria
de nuestro tiempo en el trabajo y
de pie, es una ayuda a nuestros bol-
sillos y para nuestros compafieros
que estan empezando sus familias
al darle tiempo libre paternal al
padre como a la madre para com-
partir es momento tan especial
como los muchos mas beneficios
que se an logrado”

Carlos Mestizo, Bank of NY
“Saludos mi nombre es Carlos

Leon Mestizo trabajo para eurest

compass group por 30 afnos y 24

aflos con la union UNITE HERE
Local 100. Lo mejor de este ultimo
contrato seria que conseguimos
un buen aumento salarial, man-
tener nuestro seguro medico, y un
aumento a nuestra plan de pen-
sion”
Nelson Cuello, Google

“Yo personalmente me encuen-
tro sumamente alegre ya que
hemos logrado después de meses
de trabajo un contrato sino muy
bueno que esté acorde con la cri-
sis econdmica bastante bueno y
de satisfaccion para mi y algunos
compafieros que estamos muy
agradecidos de nuestra Unién”

Monica Proano, British
Airways Lounge, Sodexo,
EWR

“Aqui en British Airways
Lounge estamos muy contentos
y agradecidos por la noticia del
contrato gracias a los lideres de
UNITE HERE Local 100, nosotros
ahora tenemos buenos y grandes
beneficios, aumentos salariales y el
mas importante respeto.”

Si quiere recibir avisos de

Local 100 por texto envie la
palabra “Organize” a 88789

ES‘l‘im(IdOS miembrOS de UNITE HERE LOC(I' 100, contintia de la pdgina 5

11 candidatos quienes son amigos
del movimiento laboral, de los
cuales las mayoria obtuvieron vic-
torias con nuestro respaldo. Estos
logros colectivos subrayan la fuerte
influencia politica que tienen
nuestros miembros en el contex-
tos tanto local como nacional. La
Unién también fue reconocida
por todo el trabajo que el lider-

L6

azgo de la Union has realizado.
La organizacién de Noticias “The
City & State en “NYC Labor Power
100” reconocid al presidente José
Maldonado como uno de los lide-
res detrds de un movimiento lab-
oral revitalizado en la ciudad de
NYC.

La trayectoria esta lejos de ter-
minar y seguimos comprometidos

a promover sus intereses, garan-
tizar lugares de trabajo justos y
lograr victorias aun mayores en
los afios venideros. De cara a 2024,
nuestro plan es seguir creciendo,
conseguir contratos maestro con
compafiias como Aramark y mejo-
rar la visibilidad politica de nues-
tro sindicato.

Sabemos que no podriamos

haber logrado estas victorias sin la
dedicacién y participacién activa
de ustedes. Sigamos trabajando por
un mejor afio por delante. Como
Unién, juntos podemos ganar
mucho. {Unase al exitoso equipo
de UNITE HERE Local 100! jFeliz
afio nuevo!




Cumbios en los estatutos a partir del 11 de septiembre de 2023

A todos los miembros de Local 100
que trabajan en tiendas que pagan
cuotas “por evento”;

Este es un resumen del cam-
bio de estatutos aprobado en la
reunion de membresia de julio.

Este cambio afecta a los miem-
bros que trabajan en las 11 tien-
das que pagan cuotas “por evento.
Aramark  Citifield,  Legends,
Yankee Stadium, Delaware Norte,
MetLife Stadium, Delaware Norte,
UBS Arena, Delaware Norte,
Nassau Coliseum Delaware Norte,
RedBull, Levy, Prudential Center,
Levy, Barclay Center, Levy, Javits
Center, Madison Square Garden,
NYY Steak, Yankee Stadium.
Todos los demas miembros no se
ven afectados por este cambio.

*El primer parrafo agrega el

gy

requisito de que los miembros que
pagan cuotas “por evento” paguen
cuotas por los meses en los que no
trabajan en ningun evento para
mantenerse al dia. La cantidad a
pagar es la misma cantidad que
pagan los miembros empleados en
las cafeterias de la ciudad de Nueva
York, actualmente $46.00 por mes.

Los miembros de tiendas por
evento que no paguen las cuo-
tas regulares de $46 por mes en
los meses en los que no traba-
jan se atrasardn en sus cuotas. Si
un miembro no paga sus cuotas
durante 2 meses, se le suspendera
0, en algunos casos, se le otorgara el
estado de retiro, pero en cualquier
caso el miembro perdera su “buen
estado” continua. Un miembro que
no esté al dia con sus obligaciones

no puede asistir a las reuniones del
sindicato ni votar en las elecciones
del sindicato. Se requieren veintic-
uatro meses de buen estado conti-
nua para postularse para un cargo
sindical.

*El segundo pérrafo ofrece a los
miembros que trabajan en las tien-
das “por evento” la opcion de pagar
esas cuotas mensuales o continuar
pagando cuotas “por evento” a la
misma tarifa que pagan actual-
mente. Los miembros que opten
por pagar las cuotas mensuales
regulares deben hacerlo por escrito
y su eleccion puede cambiarse
después de un afno. Formulario de
seleccion de cuotas de evento.

*La oracién final agrega que a
todos los nuevos miembros que
comiencen a pagar ‘cuotas por

evento” se les cobrard la misma
tarifa inicial de $50 que los nue-
vos miembros pagan en las otras
tiendas.

Este cambio de estatutos se votd
mediante votaciéon secreta en las
reuniones ordinarias de miem-
bros el 25 de julio 2023. El Comité
Ejecutivo de UNITE HERE dio su
aprobacion final por medio de una
carta el 11 de septiembre 2023.

El motivo de estos cambios es
proporcionar un sistema justo en el
que los miembros de todos los dif-
erentes lugares de trabajo compar-
tan la misma responsabilidad de
pagar cuotas y tarifas de iniciacién
para permanecer al dia en Local
100y ser elegibles para votar en las
elecciones sindicales y postularse
para un cargo.

Secretaria Tesorera Sussie Lozada y
otros miembros de Levy en una accion
en Barclay Arena para luchar por un
mejor contrato histérico.

Henry Campos (en medio) con miembros de Air
Canada en una foto después de la ratificacion
exitosa del contrato de Compass.

Ansel Watson [al frente, en el centro]
con miembros del comité de Google
de diferentes Locales de la Union
Internacional logrando con éxito
un acuerdo tentativo con el Grupo
Compass en Google.

Miembros de Viacom Paramount tras
la ratificacion exitosa de un nuevo
Contrato Maestro con Compass.

Miembros de New School tras la ratificacion exitosa
de un nuevo Contrato Maestro con Compass.

Yajaira Almonte (sosteniendo un megdfono, al frente a la izquierda) y otros miembros
de Levy en una accién en Barclay Arena para luchar por un contrato histérico.
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275 7th Ave, 16th Floor
New York, NY 10001

FOLLOW US!
www.UNITEHERE100.0rg

IQI Instagram.com/UNITEHERELocal 100
n Facebook.com/UNITEHERELocal 100
, Twitter.com/UNITEHERE 100
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Local 100 UNITE

Next Membership Meeting Proxima Réunion de
Tuesday, January 23, 2024 Membresia
9:30 am * 3:30 pm * 5:00 pm martes 23 de enero de 2024
At the Local 100 Office 9:30 am * 3:30 pm * 5:00 pm

275 7th Ave., floor 16, NYC

(between 25th and 26th Streets) En la oficina de Local 100

275 7th Ave., piso 16, NYC

Please make an effort to attend! (entre las calles 25 y 26)
Your participation is important! Por favor, ihaga un esfuerzo para asistir!
All these meetings will be in person. iTa participacién es importante!.
If you would like to receive text updates from Local 100 Todas las reuniones serdn en persona.
Text “Organize” to 88789 Si quiere recibir avisos de Local 100 por texto envié

la palabra “Organize” al 88789
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