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Local 100 began 2020 by con-
tinuing the long fight to improve 
standards for airline catering 
kitchen workers in Sky Chefs, 
Gate Gourmet and United. The 
other top priority was negotiat-
ing new contracts for members 
at key shops like MSG, Levy at 
Javits, Sodexo and Smith and 
Wollensky. 

In February, at our second 
huge rally at JFK Terminal 8, hun-
dreds of airport members along 
with members from cafeterias, 
restaurants and arenas marched 
on the 14th, the coldest day of the 
year. They were joined by elected 
leaders including Mayor Bill de 
Blasio, Public Advocate Jumaane 
Williams, Assemblywoman 
Alicia Hyndman and others. 
Dozens were arrested for occupy-
ing the American Airlines check 
in area.

 COVID-19 was a rumor from 
Wuhan and the Seattle area, 
and we didn’t understand it was 
already spreading quickly in New 
Jersey and New York. 

By March we learned the real-
ity; March Madness tournaments 
were cancelled on the 11th, the 
governor declared a “contain-
ment zone” after the first local 
outbreak in New Rochelle on the 
13th, an emergency order closed 
restaurants on March 16th and 
schools and offices were shut 
down by the New York State 

“Pause” on March 23rd.  In two 
weeks, 15,000 members of Local 
100 were out of work.

At that moment, the 
mission of our Union 
changed
From tracking layoffs to en-
sure they were done according 
to seniority rights in March, to 
hundreds of regular shop Zoom 
meetings in April regarding the 
unemployment crisis through 
April, May and June, as hun-
dreds of eligible members became 
“stuck” in both New Jersey and 
New York State’s labor depart-
ment systems, Local 100 orga-
nizers worked from home to sup-
port members out of work. Then 
resumed shop visits as hundreds 
of members returned to work in 
the summer. Next the Union staff 
worked on extending medical in-
surance coverage for members in 
negotiations with companies and 
then to provide Omni cards with 
$500 grants to the neediest mem-
bers and families. The first grants 
went to members not able to col-
lect unemployment and to fami-
lies of the 28 members who died 
from COVID-19 between April 
and July. Food distribution started 
in August and September in coor-
dination with elected leaders in 
Queens, Bronx and Manhattan. 

In the Fall, the focus moved to 
continuing medical coverage for 

members on lay-off by working 
with employers to make addi-
tional health insurance contribu-
tions, helping members without 
insurance to sign up for New 
Jersey or New York state plans, 
and enrolling members who lost 
UNITE HERE Health (UHH) 
coverage in the new “Super 
Saver” plan.   Please call UHH at 
(855) 321-4373 if you lost UHH 
coverage since July or may lose 

coverage in 2021. 
For the members who con-

tinued to work during the emer-
gency, or are returning to work 
now, the Local 100 priority is to 
insure every workplace is “Safer 
than Ever.”  Just as important is 
the fight to insure that all mem-
bers laid off due to the pandemic 
are guaranteed their seniority 
right to return to work for at least 
24 months. 

Member Help Desk 
917-746-4907 • unitehere100.org

A year we will never forget

The Member Help Desk helps members who call in to the 
UNITE HERE Local 100 office get their questions answered in 
a prompt and effective manner. For any questions contact the 
Member Help Desk at 917-746-4907. Open Monday to Friday 
from 9:00 a.m. to 5:00 p.m.

Jose Maldonado, Secretary Treasurer and Bill Granfield, 11/7/2020
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The Pandemic and its impact in our industry.

John Papaliberios

Maria Veramendi

If we have learned anything from 2020, it is that or-
ganizing can be achieved during this unprecedented 
pandemic even while maintaining social distancing 
and health and safety protocols. 2020 has been like 
no other and members, family and staff have been 
impacted in one way or another. Twenty-eight of our 
members passed away, others tested positive and ap-
proximately 13,000 members were on layoff. In spite 
of the pandemic, we have learned how to continue 
improving our members’ lives. Virtual meetings, ne-
gotiations and trainings became the new way to move 
the workers’ agenda. Sport and Arena, Restaurants, 
Cafeterias, Airport concessions and airline catering 
workers are resilient, and nothing has stopped them. 
Members have attended socially distanced rallies, 
joined negotiations, actions and over 150 members 
were actively involved in the Presidential and Georgia 
January 5th, 2021 runoff Senate Elections.

Going back for the first time to ‘21’ Club after 9 
months to have a rally with my co-workers and the 
Union was sad. ‘21’ looked like an abandoned build-
ing; the company took away the jockeys the day before 
our action!  The place I worked for 28 years out of 
my 52-year restaurant career looked lifeless. LVMH’s 
decision to shut down ‘21’ indefinitely and layoff the 
entire staff of 148 hurts.  I don’t think they know what 
special bond and friendship we have with our cus-
tomers. One of our regulars wrote in a letter yesterday 
“21 staff is Gold”. We share happy and sad moments 
with customers and coworkers and share pictures of 
our kids and our grandchildren. I know at the end we 
will all be back together with our Union and a new 
contract. Experience, pride in our work, and solidar-
ity will prevail.

I’m a proud member of local 100 UNITE HERE.  I stand 
with my Union which always is there for their members. 
We ‘21’ Club Local 100 union employees are ready to go 
back to work when it safe to do so. We are not for sale! 
We want our jobs back!  I want to thank every single 
co-worker and the other people from our Union who 
came out on December 16 to help us send a message. 
We will be back!  Si se puede!  Yes, we can!   We are ’21’.

COVID 19 
Resources
To download guides to 
unemployment, healthcare, 
legal help, family services and 
other basic needs go to our 
website: unitehere100.org

If you would like to 
receive text updates 
from Local 100  
Text “Organize” 
 to 877-877.

Jose Maldonado, Secretary Treasurer and members

21 Club action 12/16/2020
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TAKE BACK 2020 

Felix Lopez
“I was involved in the Miami campaign for the 
2020 Presidential election from September 
27 until November 5. I have never done any-
thing like this before and did not know how 
it would go. However, the moment we landed 
in Miami, I realized I belonged to something 
bigger than a political candidate. Although 
joining the campaign meant being away from 
family, it also meant learning from fellow 
Union members, creating strong ties to those 
around me who I grew to love, sharing my 
personal story with the people who opened 
their doors to us, and – most importantly – 
knowing that we all want our country to be 
the land of freedom. Now I am in Georgia, 
where I am learning how to think on behalf of 
my community. Our Union family discussed 
how to bring about the necessary changes for 
our future, for our families and our commu-
nity. Every time I knocked on a door, I saw 
the different faces of this beautiful country, 
and every time I talk with people here, I real-
ize that we all want the same thing. We want 
to make a better country for our families.” 

Shamus King 
“Working on election campaigns in Miami 
and Georgia brought a tremendous amount 
of light into my life during a dark period in 
our country’s history. I’m proud of the contri-
butions of Local 100 on a local and national 
scale. Working on these two campaigns has 

really taught me the importance of working 
together for the same cause and greater good. 
As a shop steward at Grand Central Oyster 
Bar, I will be able to utilize the organizing 
experience I have learned in Florida and 
Georgia to better represent my fellow em-
ployees during such trying times. Local 100 
is a true presence in national politics and I 
am proud to have been able to represent our 
Union”.

Gregory Hsia
“I think for me, working on the election cam-
paign in Florida broadened my view of peo-
ple in a Labor Union, experiencing the same 
challenges regardless of location in the coun-
try or position in an enterprise. Although 
varied in ethnicity, age and language, we the 
working class make up the majority and only 
through solidarity can we bring about a more 
democratic workplace. This was my first ex-
perience going door-to-door talking to peo-
ple about voting.”  

The members organizing and 
learning experiences
As part of the TAKE BACK 2020 campaign, 
in September, members Gerard Cerda and 
Raul Mendez became phone banking coordi-
nators. Lead coordinator Gerard Cerda wrote 
about his experience and what he learned; 
Gerard is a member of the Union Executive 
Board and the Political Action Committee.  

Gerard Cerda
“I am proud to say I played a small part 
in Local 100 in conjunction with UNITE 
HERE’s uphill battle to Take Back our coun-
try in 2020! This whole experience for me was 
incredible. I was able to work with and get to 
know great people who work in the different 
shops within our Union, Local 100, and was 
able to meet likeminded dedicated work-
ers from all over the many locals in UNITE 
HERE. Together with all the different locals 
throughout the country, UNITE HERE was 
able to gather a powerful force of over 3,000 
union members as canvassers and phone 
bankers. Together, UNITE HERE members 
personally knocked on 3 million doors in 
the swing states of Pennsylvania, Nevada, 
Arizona and Florida and dialed 10 million 
phone numbers in a coordinated massive ef-
fort to bring back sanity to our country.” 

Josephine Perez 
“I volunteered to do phone banking for two 
months for the Biden— Harris campaign. 
I learned and had a good experience 
calling voters from different states. I have 
to say that it was my pleasure to help 
move Donald Trump out of the White 
House. I thank my Union for giving me the 
opportunity to volunteer with the phone 
banking operation.”

We want to highlight the incredible stories and 
organizing experiences acquired by our mem-
bers through our TAKE BACK 2020 campaign. 
Over 150 Local 100 members and staff phone-
banked and went door-to-door in Florida, 
Nevada and Philadelphia to elect the Joe Biden 
and Kamala Harris team, and more than 50 
members and staff are now in Georgia going 
door-to-door for the important Senate runoff 
on January 5, 2021. This campaign showed why 
we, as a Union, do this work and our members’ 
critical roles in helping us carry out our com-
mitment to the Labor Movement. 

From the member’s perspective!
Victory in Philly 11/7/2020
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Healthy Terminal Act NY/NJ
The Healthy Terminal Act is legislation 
introduced in both New York and New 
Jersey.  In New Jersey, members rallied at 
the Military Park in Newark to demand that 
legislators pass the Healthy Terminal Act, 
and a member testified at the Senate Labor 
Committee in Trenton, NJ. 

Over a year after it was introduced and 
after Airport workers organized a “Call 
your elected representative in Albany”, 
carried out a social media video campaign 
and rallied at JFK airport in July demand-
ing that Senate and Assembly legislators 
pass the HTA, the New York State govern-
ment passed the Health Terminal Act! On 
November 17 members, allies and elected 
officials rallied for health care at La Guardia 
Airport. Wilber Tarazona from OTG spoke, 
saying “I have a family and I’m concerned 
about them. Without good insurance, I live 
in fear of them getting sick, or one of us 

having to go the hospital and getting bills we 
can’t pay. If we had good insurance, I would 

feel confident to go to my job and do the 
work that I love”.

Alert for nomination and election of 
officers of Local 100

Because thousands of Local 100 members have experienced 
layoffs since March of 2020, and some may remain on layoff 
until the spring, please note;

Nominations for election of officers will be held at the 
regular membership meeting in April 2021, and the election 
will be in late May, 2021.

In order to elegible to be nominated to run for office; you 
must be an active member in continuous good standing 
for three months (February, March, April) preceeding the 
month of the election.  To be in good standing to vote in 
May, you must be an active member in good standing in 
May, 2021.

If you are not working due to the pandemic or another 
reason, you may reinstate your membership as long as you 
are employed or available for employment in Local 100’s 
jurisdiction. For example, if you are laid off but you have 
the right to be recalled to your job and plan to return when 
recalled, then you can reinstate your membership in order 
to vote in the election. 

Look for more information in the Notice of Nomination 
and Election to be mailed in April. 

Alerta para nominación y elección de 
oficiales de Local 100

Debido a que miles de miembros de Local 100 han 
experimentado despidos desde marzo de 2020, y algunos 
pueden permanecer en despido hasta la primavera, tenga 
en cuenta que;

Las nominaciones para la elección de funcionarios se 
llevarán a cabo en la reunión ordinaria de miembros en 
abril de 2021, y la elección será a fines de mayo de 2021.

Para ser elegible y ser nominado para un cargo; debe ser 
un miembro activo en buen estado continuo durante tres 
meses (febrero, marzo, abril) antes del mes de la elección. 
Para estar al día para votar en mayo, debe ser un miembro 
activo al corriente en mayo de 2021.

Si no está trabajando debido a la pandemia u otra razón, 
puede restablecer su membresía siempre que esté empleado 
o esté disponible para trabajar en la jurisdicción de Local 
100. Por ejemplo, si lo despiden pero tiene derecho a que 
lo llamen a su trabajo y planea regresar cuando lo llamen, 
entonces puede restablecer su membresía para poder votar 
en las elecciones.

Busque más información en el Aviso de nominación y 
elección que se enviará por correo en abril.

LaGuardia Airport Healthy Terminal Act Action
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Local 100 comenzó 2020 continu-
ando una lucha larga para mejorar 
los estándares de los trabajadores 
de preparación de comida para 
las aerolíneas en Sky Chefs, Gate 
Gourmet y United. La otra priori-
dad era negociar nuevos contra-
tos para los miembros en tiendas 
clave como MSG, Levy en Javits, 
Sodexo y Smith and Wollensky.

En febrero, en nuestra segunda 
gran acción en la Terminal 8 de 
JFK, cientos de miembros del 
aeropuerto junto con miembros 
de cafeterías, restaurantes y are-
nas marcharon el 14, el día más 
frío del año. A ellos se unieron 
líderes electos como el Alcalde 
Bill de Blasio, el Defensor Público 
Jumaane Williams, la Asambleísta 
Alicia Hyndman y otros. Decenas 
de personas fueron arrestadas 
por ocupar el área de facturación 
de American Airlines.

COVID-19 era un rumor de 
Wuhan y el área de Seattle, y no 
entendíamos que ya se estaba 
extendiendo rápidamente en 
Nueva Jersey y Nueva York.

En marzo supimos la realidad; 
Los torneos March Madness se 
cancelaron el 11, el Gobernador 
declaró una “zona de contención” 
después del primer brote local en 
New Rochelle el 13, una orden de 
emergencia cerró los restaurantes 
el 16 de marzo y las escuelas y 
oficinas fueron cerradas por el 
estado de Nueva York “ Pausa” 
el 23 de marzo.  En dos semanas, 
15.000 miembros de Local 100 se 
quedaron sin trabajo.

En ese momento, la 
misión de nuestra 
Unión cambió
Desde el seguimiento de los 
despidos para asegurarse de que 
se realizaron de acuerdo con 
los derechos de antigüedad en 
marzo, hasta cientos de reuniones 
virtual regularmente (Zoom) en 
abril sobre la crisis del desempleo 
hasta abril, mayo y junio, cuando 
cientos de miembros elegibles 
se quedaron “estancados”  en 
los  sistemas del departamento 
de trabajo en ambos estados 
de  Nueva Jersey y Nueva York, 
los organizadores de Local 100 
trabajaron desde casa para apo-
yar a los miembros sin trabajo. 
Luego  se reanudaron las visitas 
a las tiendas cuando cientos de 
miembros regresaron a traba-
jar en el verano. Luego, el per-
sonal del Sindicato trabajó para 
extender la cobertura de seguro 
médico para los miembros en 
negociaciones con las empresas, 
para proporcionar tarjetas Omni 
con subvenciones de $ 500 a los 
miembros y familias más necesit-
adas. Las primeras subvenciones 
fueron para miembros que no 
podían cobrar el desempleo y 
para las familias de los 28 miem-
bros que fallecieron por COVID-
19 entre abril y julio. La distri-
bución de alimentos comenzó 
en agosto y septiembre en coor-
dinación con líderes electos en 
Queens, Bronx y Manhattan. En 
el otoño, el enfoque se trasladó a 

continuar la cobertura médica 
para los miembros en paro traba-
jando con los empleadores para 
hacer contribuciones adicionales 
al seguro médico, ayudando a los 
miembros sin seguro a inscrib-
irse en los planes del estado de 
Nueva Jersey o Nueva York e 
inscribiendo a los miembros que 
perdieron UNITEHERE Health 
(UHH) en el nuevo plan “Super 
Saver”. 

Llame a UHH al (855) 321-
4373 si usted perdió la cobertura 
de UHH desde julio o que podria 

perder la cobertura en 2021. 
Para los miembros que continu-
aron trabajando durante la emer-
gencia, o que están regresando 
al trabajo ahora, la prioridad 
de Local 100 es asegurar que cada 
lugar de trabajo sea “más seguro 
que nunca”. Es muy importante 
luchar para asegurar que todos 
los miembros que han sido des-
pedidos debido a la pandemia 
tengan garantizado su derecho 
de antigüedad y regreso al trabajo 
durante al menos 24 meses.

LOCAL 100

UNITEHERE! LOCAL 100 — New York • New Jersey

NoticiasNoticias
enero de 2021

Servicio de Asistencia al Miembro  
917-746-4907 • unitehere100.org

Un año que nunca olvidaremos

El Servicio de Asistencia al Miembro ayuda a los miembros que 
llaman a la oficina de UNITE HERE Local 100 para que sus pre-
guntas sean respondidas de manera rápida y eficaz. Si tiene alguna 
pregunta, comuníquese con el Servicio de Asistencia al Miembro 
al 917-746-4907 de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

José Maldonado, Secretario Tesorero y Bill Granfield, 11/7/2020
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La pandemia y su impacto en nuestra industria
Si algo hemos aprendido de 2020, es que organizar se 
puede lograr incluso manteniendo el distanciamiento 
social y los protocolos de salud y seguridad durante esta 
pandemia sin precedentes. 2020 ha sido como ningún 
otro y los miembros, la familia y el personal se han visto 
afectados de una forma u otra. Veintiocho (28) de nues-
tros miembros fallecieron, varios otros dieron positivo 
y aproximadamente 13.000 miembros fueron despedi-
dos. A pesar de la pandemia, hemos aprendido cómo 
seguir mejorando la vida de nuestros miembros. Las 
reuniones, negociaciones y capacitaciones virtuales se 
convirtieron en la nueva forma de mover la agenda de 
los trabajadores. Los trabajadores de deporte y la arena, 
los restaurantes, las cafeterías, las concesiones de aero-
puertos y los servicios de preparación de comida para 
las aerolíneas son resistentes y nada los ha detenido. Los 
miembros han asistido a mítines socialmente distan-
ciados, se han unido a negociaciones, acciones y más 
de 150 miembros participaron activamente en las elec-
ciones presidenciales y de segunda vuelta del Senado 
del 5 de enero de 2021 en Georgia.

John Papaliberios
Regresar por primera vez al Club 21 después de 9 meses 
para tener una acción con mis compañeros de trabajo 
y el Sindicato fue triste. 21 parecía un edificio abando-
nado; ¡la compañía se llevó los jinetes el día antes de 
nuestra acción! El lugar en el que trabajé durante 28 
años de mis 52 años de carrera en el restaurante parecía 
sin vida. La decisión de LVMH de cerrar 21 indefin-
idamente y despedir a todo el personal de 148 duele, 
no creo que sepan el vínculo especial y la amistad que 
tenemos con nuestros clientes. Uno de nuestros clientes 
habituales escribió ayer en una carta: “Los empleados 
de 21 son Oro”. Compartimos momentos felices y tristes 
con clientes y compañeros de trabajo y compartimos 
fotografías de nuestros hijos y nietos. Sé que al final 
todos volveremos a estar juntos con nuestra Unión y un 
nuevo contrato. La experiencia, el orgullo por nuestro 
trabajo y la solidaridad prevalecerán.

María Veramendi
Soy un miembro orgulloso de local 100 
UNITEHERE. Estoy con mi Unión, que siempre 
está ahí para sus miembros. Los empleados de 21 
Club miembros de local 100 estamos listos para 
volver a trabajar cuando sea seguro hacerlo. ¡No 
estamos en venta! ¡Queremos recuperar nuestros 
trabajos! Quiero agradecer a cada uno de los com-
pañeros de trabajo y a las demás personas de nues-
tro sindicato que vinieron el 16 de diciembre para 
ayudarnos a enviar un mensaje.
¡Volveremos! Si se puede! ¡Si podemos! Somos 21

La Ley de terminales saludables 
(Healthy Terminal Act) es una 
legislación introducida tanto en Nueva 
York como en Nueva Jersey. En Nueva 
Jersey, los miembros se manifestaron 
en el Parque Militar en Newark para 
exigir que los legisladores aprobaran 
la Ley de Terminales Saludable, y un 
miembro testificó en el Comité Laboral 
del Senado en Trenton, Nueva Jersey.

Más de un año después de su 
introducción y después de que los 
trabajadores del aeropuerto organizaran 
un “Llame a su representante electo en 
Albany”, llevaron a cabo una campaña 
de video en las redes sociales y se 
manifestaron en el aeropuerto JFK en 

julio para exigir que los legisladores 
del Senado y la Asamblea aprobaran el 
HTA, en el estado de Nueva York ¡El 
gobierno aprobó la Ley de terminales 
Saludables! El 17 de noviembre, 
miembros, aliados y funcionarios 
electos se manifestaron a favor de la 
atención médica en el aeropuerto de 
La Guardia. Wilber Tarazona de OTG 
habló y dijo: “Tengo una familia y 
estoy preocupado por ellos. Sin un 
buen seguro, vivo con el temor de que 
se enfermen o que uno de nosotros 
tenga que ir al hospital y reciba facturas 
que no podemos pagar. Si tuviéramos 
un buen seguro, me sentiría confiado 
para ir a mi trabajo y hacer el trabajo 
que amo”.

Ley de Terminal Saludable NY / NJ

21 Club action 12/16/2020
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Felix Lopez
“Participé en la campaña de Miami para las elec-
ciones presidenciales de 2020 del 27 de septiem-
bre al 5 de noviembre. Nunca había hecho algo 
así antes y no sabía cómo sería. Sin embargo, en 
el momento en que aterrizamos en Miami, me 
di cuenta de que pertenecía a algo más grande 
que un candidato político. Aunque unirme a la 
campaña significó estar lejos de mi familia, tam-
bién significó aprender de otros miembros de la 
Unión, crear lazos fuertes con quienes me rode-
aban a quienes llegué a amar, compartir mi his-
toria personal con las personas que nos abrieron 
sus puertas y, lo más importante - sabiendo que 
todos queremos que nuestro país sea la tierra 
de la libertad. Ahora estoy en Georgia, donde 
estoy aprendiendo a pensar en nombre de mi 
comunidad. Nuestra familia de la Unión dis-
cutió cómo lograr los cambios necesarios para 
nuestro futuro, para nuestras familias y nuestra 
comunidad. Cada vez que toco a una puerta, 
veo las diferentes caras de este hermoso país, 
y cada vez que hablo con la gente de aquí, me 
doy cuenta de que todos queríamos lo mismo. 
Queríamos hacer un mejor país para nuestras 
familias”.

Shamus King
“Trabajar en las campañas electorales en Miami 
y Georgia trajo una gran cantidad de luz a mi 
vida durante un período oscuro en la historia 
de nuestro país. Estoy orgulloso de las contri-
buciones de Local 100 a escala local y nacional. 
Trabajar en estas dos campañas realmente me 

han enseñado la importancia de trabajar juntos 
por la misma causa y por un bien común. Como 
delegado sindical en Grand Central Oyster Bar, 
podré utilizar la experiencia de organizar que he 
aprendido en Florida y Georgia para represen-
tar mejor a mis compañeros de trabajo durante 
estos tiempos difíciles. La Local 100 tiene una 
verdadera presencia en la política nacional y 
estoy orgulloso de haber podido representar a 
nuestra Unión.

Gregory Hsia
“Creo que para mí, trabajar en la campaña elec-
toral en Florida amplió mi visión de las per-
sonas en un sindicato, que experimentan los 
mismos desafíos sin importar su ubicación en 
el país o su puesto en una empresa. Aunque 
distintos en etnia, edad e idioma, como clase 
trabajadora somos mayoría y solo a través de la 
solidaridad podemos lograr un lugar de trabajo 
más democrático”. Esta fue mi primera experi-
encia yendo de puerta en puerta hablando con 
la gente sobre votar.

Experiencia de los miembros 
organizando y aprendiendo
Como parte de la campaña TAKE BACK 2020, 
en septiembre los miembros Gerard Cerda y 
Raúl Méndez se convirtieron en coordinadores 
de llamadas telefónica. El coordinador princi-
pal, Gerard Cerda, escribió sobre su experien-
cia y lo que aprendió; Gerard es miembro de 
la Junta Ejecutiva de la Unión y del Comité de 
Acción Política.

Gerard Cerda
¡Me enorgullece decir que jugué un pequeño 
papel en la Local 100 junto con la ardua batalla 
de UNITEHERE para recuperar nuestro país 
en 2020! Toda esta experiencia para mí fue 
increíble. Pude trabajar y conocer a grandes 
personas que trabajan en las diferentes tiendas 
dentro de nuestro Sindicato, la Local 100, y pude 
conocer a trabajadores dedicados con ideas 
afines de todas las locales de UNITEHERE. 
Juntas a todas las diferentes locales en todo el 
país, UNITEHERE pudo reunir una fuerza 
poderosa de más de 3,000 miembros sindicales 
para tocar puertas y hacer llamadas. Juntos, los 
miembros de UNITEHERE tocaron personal-
mente 3 millones de puertas en los estados 
cambiantes de Pennsylvania, Nevada, Arizona 
y Florida y marcó 10 millones de números de 
teléfono en un esfuerzo masivo coordinado 
para devolver la cordura a nuestro país.

Josephine Perez
Me ofrecí como voluntaria para realizar opera-
ciones de llamada telefónicas durante dos meses 
para la campaña de Biden Harris. Aprendí y tuve 
una buena experiencia llamando a votantes de 
diferentes estados. Debo decir que fue un placer 
para mí ayudar a sacar a Donald Trump de la 
Casa Blanca. Agradezco a mi Unión por darme 
la oportunidad de ser voluntaria en la operación 
de llamada telefónica.COVID 19 

Recursos

Para descargar la guía de desempleo, atención médica, ayuda 
legal, servicios familiares y otras necesidades básicas, visita 
nuestra página web: unitehere100.org

RECUPERAR 2020
Queremos destacar las increíbles historias 
y experiencias organizativas adquiridas por 
nuestros miembros a través de nuestra cam-
paña TAKE BACK 2020. Más de 150 miem-
bros del Local 100 y el personal telefonearon y 
fueron de puerta en puerta en Florida, Nevada 
y Philadelphia para elegir al equipo de Joe 
Biden y Kamala Harris, y más de 50 estuvieron 
en Georgia yendo de puerta en puerta para la 
importante segunda vuelta del Senado el 5 de 
enero. ... Esta campaña mostró por qué noso-
tros, como sindicato, hacemos este trabajo y el 
papel fundamental de nuestros miembros para 
ayudarnos a cumplir nuestro compromiso con el Movimiento Laboral.

¡Desde la perspectiva del miembro!

José Maldonado, Secretario Tesorero y miembros

Victoria en 
Philly 11/7



Local 100 UNITE HERE!
275 7th Ave, 16th Floor
New York, NY 10001

Address service requested

FOLLOW US!

ALREADY A MEMBER AND 
INTERESTED IN LEARNING MORE 
ABOUT LOCAL 100 NEWS & EVENTS? 
TEXT LOCAL100 TO 877-877

Local 100 UNITE HERE!
Virtual General  

Membership Meetings
Tuesday, January 26, 2021

9:30 am • 3:30 pm • 5:00 pm

To join the meetings, and to obtain the access 
number please call at 917-746-4907 or contact your 

organizer.

To receive the materials for these membership 
meetings, please send your phone number and  

email to Vcruz@100.unitehere.org Subject: 
“Membership meeting”

 If you would like to receive text updates from Local 
100 Text “Organize” to 877-877

Reuniones Generales de  
Membresía Virtual

martes 26 de enero de 2021
9:30 am • 3:30 pm • 5:00 pm

Para participar y obtener el numero de acceso  
por favor llamar al 917-746-4907 o llamar a  

su organizador.

Para recibir los documentos para estas reuniones, 
favor de mandar su numero de teléfono y correo 
electrónico “e mail” a: VCruz@100.unitehere.org 

Mensaje: “Reunión de membresia”

Si quiere recibir avisos de Local 100 por texto Envíe 
la palabra “Organize” to 877-877

Instagram.com/UNITEHERELocal100

Facebook.com/UNITEHERELocal100

Twitter.com/UNITEHERE100

   @UNITEHERE! Local 100

www.UNITEHERE100.org

OPEN HEREOPEN HERE
ABRIR AQUI ABRIR AQUI


