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Honoring Our Past, Powering Our Future

As we recognize both International Women’s  solidarity inspire us all. You are at the forefront
Month and Black History Month, we are re-  of changing our workplaces, in our commu-
minded that the strength of our Union has al- nities, and within our Union. This month, we
ways come from the courage, resilience, and  celebrate your achievements and commit our-
leadership of those who came before us and  selves to ensuring that your voices are heard
from the commitment of those who continue  and respected every day.
the fight today. To all our members: the legacy of progress _

These moments are not just about reflection; ~ wehonor today was built through engagement. Jose Maldonado
they are about action. They are It was built in union halls, on picket Evesident
about honoring the women - lines, at rallies, and through collec-
who have broken barriers, : tive action. That same spirit must
organized workplaces, and & _ guide us forward. I encourage each
lifted entire communities for- é PR of you to stay involved by attending ~ These wins are not the end of the jour-
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HIGHLIGHTING WOMEN IN THE UNION
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ward. They are about recog- meetings, rallies, and taking part  ney; they are proof that together we can
nizing the Black and Brown W in the actions that strengthen our  continue to break barriers and build a
leaders whose sacrifices and ' Union. Your participation is not  more just and equitable future.
victories are the way for the just important; it is essential. Let us use this time to celebrate, to
rights and protections we con- We have seen historic victories  reflect, and most importantly, to act.
tinue to defend and expand. e led by Black and Brown workers, =~ When we show up, when we speak out,

To our sisters: your lead- T T T g P TRTT victories that remind us of what is ~ and when we stand together, there is
ership, determination, and possible when we stand together.  nothing we cannot achieve.

RING OUR WOMEN

New York/New Jersey Port Authority meeting, UNITE HERE Local 100
members testimonies

Testimony of Kenia Castillo facility clean. We were responsi-
“Hello commissioners ble for cleaning the entire floor
of the Port Authority - of the Gate Gourmet kitchen, the
thank you for allowing ~ cafeteria, and the lobby. We also
me to address you to- had to pick up and remove boxes,
day. My name is Kenia ~ containers, and any other trash
Castillo. I was a porter  that piled up during the day. For
with Gate Gourmet a busy kitchen like Gate Gourmet,
at Newark airport for this work is necessary for keeping
seventh months. That everyone safe, and also for ensur-
was until my coworkers, and I were suddenly  ing the health of the airline passen-
laid off and replaced by temp workers. gers who eat our food.

“My job as a porter was to keep the continued on page 4
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UNITE HERE members at the NY/N]
Port Authority meeting
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WOMEN’S MONTH
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Christina DuBosc

Shop Steward at Compass R

Committee Member

HONORING THE WOMEN
OF UNITE HERE LOCAL 100

HIGHLIGHTING WOMEN IN THE UNION
INTERNATIONAL

WOMEN’S MONTH

Elizabeth Monge Reyes

Shop Steward at Compass RA @ Deutsche Bank
Political Committee Member

UNITEHERE Local 100 member since
September 29, 2003

o matters. Every woman leads.
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Josephine Perez “{g

JPM 270 Park
13 Years
Shop Steward

Every voice matters ory woman leaeds.
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Clarythe Barcus

Montclair State University
11 years
Shop Steward

Every voice matters. Every woman leads.
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Gioconda Henriquez

Carnagie Hall
18 Years
Shop Steward

Every voice matters. Every woman leads.
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Kira Gomez
Aramark @ Capital One
1 Year with the Union
Shop Steward

Every voice matters. Every woman leads.
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Cynthia Patterson

Shop Steward at Gourmet @ Montclair Stare University
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I"ar.e NY
7 Years with the Union
Shop Steward

Every voice matters. Every woman leads.

HONORING THE WOMEN
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Maria Gomez

Shop Steward at Aramark @ 388 Citigroup

Political Committee Member

skers with dedication and care.

HONORING THE WOMEN
OF UNITE HERE LOCAL 100
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Martha Tacuri

American Museum of Natural History

In the union since 2017

Every voice marters. Every woman leads,
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Rochelle Harper
Montclair State University
11 years
Shop Steward
lr'.."d'J']' voice matlers. F.‘l"r'."]' woman |'I€'|J||‘-\.
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SUNILDA HERNANDEZ

UBS 11 Madison Avenue
17 Years with the Union
Shop Steward & Committee
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Nancy Harris
Shop Steward at Levy @ Prudential Center

Executive B
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Shabana Yesmin

Carnagie Hall
18 Years
Shop Steward
Every voice matters. Every woman leads.
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Sussie Lozada

Secretar Y | reasurer

HONORING THE WOMEN
OF UNITE HERE LOCAL 100

HIGHLIGHTING WOMEN IN THE UNION
INTERNATIONAL

WOMEN’S MONTH

A
L4

"

L

Olga Genao

Shop Steward at Avi @ Sarah Lawrence College

Olga Genao has rouel 1 ber of LNITEHERF

Local 100 since
at Sarah L
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Shelly Jackson

Shop Steward at Compass RA @ New York University
6 Metro Tech
Political Committee Member

Shelly Jackson has been a of UNITEHERE

Local 100 since 2 of time

HONORING THE WOMEN
OF UNITE HERE LOCAL 100

HIGHLIGHTING WOMEN IN THE UNION
INTERNATIONAL

WOMEN’S MONTH
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Virginia Vargas

UNITEHERE Local 100 member since 2013
Union Shop Steward since 2017

Union Executive Board member 2024

HONORING THE WOMEN
UNITEHERE LOCAL 100




New YOI'k/NeW Jersey Port Authority meeting continued from page 1

“Although I have been a reliable worker,
Gate Gourmet turned my world upside down
by laying off me and nearly 70 of my cowork-
ers. The plan is to replace us with temp work-
ers who make dollars an hour less.

“To be clear, the work is still there to be
done. Gate Gourmet has just decided that
they want the people who do this work to
make even less money.

“These actions are unfair and profoundly
disrespectful. Gate Gourmet should not
be allowed to treat its workers this way.
The workers who help Newark Airport run
smoothly deserve better.

“We are calling on you, the commission-
ers, (1) to tell Gate Gourmet to reinstate the
laid off workers, and (2) to insist that temp
agencies working for Gate Gourmet follow
the Port Authority’s rules on minimum and
holiday pay.

“Thank you for listening to me.”

Testimony of Luz Guzman
“Hello commissioners
of the Port Authority.

My name is Luz
Guzman. I  have
worked at Gate

Gourmet at Newark
MW airport as a porter for
' < eight months.

' “Even though I
work hard, Gate Gourmet has decided to
replace my coworkers and I with temporary
workers who make less money. It is wrong for
employees who have been working hard for a
company to be cast aside, just so they can pay
less for the same work.

“This layoff will cause hardship for me and
my family. If you multiply that by 70, you'll
see the effect that this layoff will have on fam-
ilies in our region. Jobs that were high qual-
ity and allowed us to provide for our families

have been made into poorly paid, insecure
jobs overnight.

“As Commissioners, you know that
Newark Airport is more than a place for com-
panies like Gate Gourmet to make money. It
needs to make sure that the people who work
there receive fair pay for fair work and aren’t
tossed aside like trash. Gate Gourmet needs
to listen to their workers.

“We are calling on you to tell Gate Gourmet
that this is unacceptable. The workers who
have been laid off need to be reinstated. At
the very least, the temp agency needs to fol-
low the Port Authority’s rules on minimum
and holiday pay.

“Thank you very much?”

Miembros de UNITE HERE Local 100 testimonios en la reunién de la
Autoridad Portuaria Nueva YOI'k/NeW Jersey, contintia en la pdgina 5

Kenia Castillo
“Hola, comisionados de
la Autoridad Portuaria:
gracias por permitirme
dirigirme a ustedes hoy.
Mi nombre es Kenia
Castillo. Fui trabajadora
de limpieza (porter)
en Gate Gourmet en el
aeropuerto de Newark durante siete meses. Eso
fue hasta que mis compaiieros y yo fuimos des-
pedidos repentinamente y reemplazados por
trabajadores temporales.

“Mi trabajo como porter era mantener las
instalaciones limpias. Eramos responsables
de limpiar todo el piso de la cocina de Gate
Gourmet, la cafeteria y el vestibulo. También
teniamos que recoger y retirar cajas, contene-
dores y cualquier otra basura que se acumulaba
durante el dia. En una cocina tan ocupada como
la de Gate Gourmet, este trabajo es esencial para

mantener a todos seguros y también
para garantizar la salud de los pas-
ajeros de las aerolineas que con-
sumen nuestra comida.

“Aunque he sido una trabajadora
responsable, Gate Gourmet puso mi
vida de cabeza al despedirme a mi'y
a casi 70 de mis compaiieros. El plan
es reemplazarnos con trabajadores
temporales que ganan varios délares
menos por hora.

“Para ser claros, el trabajo sigue
existiendo. Gate Gourmet simple-
mente ha decidido que quiere que
quienes lo realizan ganen atin menos
dinero.

“Estas acciones son injustas y profunda-
mente irrespetuosas. No se deberia permitir que
Gate Gourmet trate asi a sus trabajadores. Los
trabajadores que ayudan a que el Aeropuerto de
Newark funcione sin problemas merecen algo
mejor.

Miembros de UNITE HERE Local 100 en la reunion de
la Autoridad Portuaria Nueva York/Nueva Jersey

“Les pedimos a ustedes, comisionados, (1)
que le exijan a Gate Gourmet reinstalar a los tra-
bajadores despedidos y (2) que insistan en que
las agencias de empleo temporal que trabajan
para Gate Gourmet cumplan con las normas de
la Autoridad Portuaria sobre salario minimo y
pago de dias festivos.

“Gracias por escucharme.”



LOCAL 100

flot

LIRS

UNITEHERE! LOCAL 100 — New York « New Jersey

Honrando Nuestro Pasado, Impulsando Nuestro Futuro

Al reconocer tanto el Mes de la Mujer como el
Mes de la Historia Afroamericana, recordamos
que la fortaleza de nuestro Sindicato siempre
ha provenido del coraje, la resiliencia y el lid-
erazgo de quienes nos precedieron, y del com-
promiso de quienes contintan la lucha hoy.

Estos momentos no son solo para reflex-
ionar; son para actuar. Son para honrar a las
mujeres que han derribado barreras, orga-
nizado en los lugares de trabajo y elevado a
comunidades enteras. Son
para reconocer a los lideres
afroamericanos y de comuni-
dades de color cuyos sacrificios
y victorias allanaron el camino
para los derechos y protec-
ciones que seguimos defendi-
endo y ampliando.

A nuestras hermanas sindi-
calistas: su liderazgo, determi-
nacion y solidaridad nos inspi-
ran a todos. Ustedes estan al
frente del cambio en nuestros
lugares de trabajo, en nuestras

DEST!
MUJERES

UNITEHERE LOCAL 100

comunidades y dentro de nuestro Sindicato.
Este mes celebramos sus logros y reafirmamos
nuestro compromiso de asegurar que sus voces
sean escuchadas, y respetadas cada dia.

A todos nuestros miembros: el legado de
progreso que hoy honramos se construyd a
través de la participacion. Se construyd en
asambleas sindicales, en piquetes, en mani-
festaciones y mediante la accion colectiva. Ese
mismo espiritu debe guiarnos hacia adelante.

Los animo a mantenerse
tAs involucrados participar en

e reuniones, unirse en solidar-
idad en las manifestaciones y
ser parte de las acciones que
fortalecen nuestro Sindicato.
Su participacién no solo es
importante; es esencial.

Hemos sido testigos de vic-
torias histdricas lideradas por
trabajadores afroamericanos y
de comunidades de color, vic-
torias que nos recuerdan lo que
es posible cuando nos manten-

abril 2026

Jose Maldonado
Presidente

UNITEHERE!

Local 100

emos juntos. Estos logros no son el final del
camino; son la prueba de que, juntos, podemos
seguir rompiendo barreras y construyendo un
futuro mas justo y equitativo.

Aprovechemos este tiempo para cele-
brar, reflexionar y, lo mas importante, actuar.
Cuando nos hacemos presentes, cuando alza-
mos la voz y cuando permanecemos juntos, no
hay nada que no podamos lograr.

Miembros de UNITE HERE Local 100 testimonios en la reunion de la Autoridad
Portuaria Nueva York/New Jersey, continuacion de la pagina 4

Luz Guzmadn

“Hola, comisionados de
la Autoridad Portuaria.
Mi nombre es Luz
Guzman. He trabajado
en Gate Gourmet en el
aeropuerto de Newark
como porter durante
ocho meses.

“Aunque trabajo duro, Gate Gourmet ha
decidido reemplazar a mis compaferos y a mi
con trabajadores temporales que ganan menos
dinero. Es incorrecto que empleados que han

trabajado arduamente para una empresa sean
descartados solo para pagar menos por el
mismo trabajo.

“Este despido causara dificultades para mi
y para mi familia. Si multiplican eso por 70,
veran el impacto que este despido tendra en las
familias de nuestra region. Empleos que eran de
buena calidad y nos permitian mantener a nues-
tras familias se han convertido de la noche a la
marfiana en trabajos mal pagados e inseguros.

“Como comisionados, ustedes saben que
el Aeropuerto de Newark es mas que un
lugar para que empresas como Gate Gourmet

generen ganancias. Debe garantizar que las per-
sonas que trabajan alli reciban un salario justo
por un trabajo justo y que no sean desechadas
como basura. Gate Gourmet necesita escuchar
a sus trabajadores.

“Les pedimos que le digan a Gate Gourmet
que esto es inaceptable. Los trabajadores despe-
didos deben ser reinstalados. Como minimo, la
agencia de empleo temporal debe cumplir con
las normas de la Autoridad Portuaria sobre sal-
ario minimo y pago de dias festivos.

“Muchas gracias”

0
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Christina DuBose

Delegada Sindical en Compass
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Elizabeth Monge Reyes

Delegada Sindical en Compass RA @ Deutsche Bank

Miembro del Comité Politico

Miembro de UNITEHERE Local 100 desde

29 de septiembre de :

HONRANDO A LAS MUJERES
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DESTACANDO A LAS MUJERES EN EL SINDICATO

MES INTERNACIONAL
DE LA MUJER

AMIR)
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Josephin€Pérez ¢ )
JPM 270 Park »
13 Anos
Delegada Sindical
Cada voz cuenta. Cada mujer lidera.
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Clarythe Barcus

Montclair State University
11 afios
Delegada Sindical

Cada voz importa. Cada mujer liderq.

HONRANDO A LAS MUJERES
UNITEHERE LOCAL 100

DESTACANDO A LAS MUJERES EN EL SINDICATO

MES INTERNACIONAL
DE LA MUJER

P
e

n

-

4
&

Gioconda Henriquez
Carnagie Hal
18 Anos
Delegada Sindical
Cada voz cuenta. Cada mufer lidera.

HONRANDO A LAS MUJERES
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DESTACANDO A LAS MUJERES EN LA UNION
MES INTERNACIONAL

DE LA MUJER

&
Kira Gomez

Aramark @ Capital One
1 Ano con la Unidn
Delegada Sindical

Cada voz importa. Cada mujer lidera.

HONRANDO A LAS MUJERES
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DESTACANDO A LAS MUJERES DEL SINDICATO

MES INTERNACIONAL
DE LA MUJER
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Cynthia Patterson
Deleggada Sindical en Gourmet & Montclair State University

Miembro del Comite Politico

HONRANDO A LAS MUJERES DF
UNITE HERE LOCAL 100

DESTACANDO A LAS MUJERES EN LA UNION
MES INTERNACIONAL

DE LA MUJER

Jennyfer Ogarro
Pace NY
7 Anos con la Union
Delegada Sindical

Cada voz importa. Cada mujer lidera

HONRANDO A LAS MUJERES
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DESTACANDO A LAS MUJERES EN LA UNION

MES INTERNACIONAL DE LA
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Maria Gomez
Delegada Sindical en Aramark @ 388 Citigroup
M bro del Comité Politico

Maria Gomez

“Cada voz importa. Cada mujer lidera.”

HONRANDO A LA E
UNITEHERE LOCAL 100




DESTACANDO A LAS MUJERES EN LA UNION

MES INTERNACIONAL DE LA
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Martha Tacuri
American \lu:um of Natural History
En la union desde 2017
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Rochelle Harper

Montclair State University
11 anos
Delegada Sindical

Cada voz importa. Cada mujer lidera.
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DESTACANDO A LAS MUJERES EN LA UNION
MES INTERNACIONAL

DE LA MUJER

SUNILDA HERNANDEZ

UBS 11 Madison Avenue
17 Anos con la Unién
Delegada Sindical y Comite
Cada voz importa. Cada mujer lidera.
HONRANDOALAS MUJERES
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Nancy Harris
Delegada Sindical en Levy @ Prudential Center

Nancy Harri
UNITEHERE L
Deleg
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‘ Shabana Yesmin

Carnagie Hall
18 Anos
Delegada Sindical
Cada voz cuenta. Cada mujer lidera.

HONRANDO A LAS MUJERES
UNITEHERE LOCAL 100
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MES INTERNACIONA
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Sussie Lozada

Secretaria-Tesorera

DESTACANDO A LAS MUJERES EN LA UNION
MES INTERNACIONAL DE LA

MUJER
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DESTACANDO A LAS MUJERES EN LA UNION
MES INTERNACIONAL

DE LA MUJER

()

Shelly Jackson

Delegada Sindical en Compass RA @ Universidad de Nueva York
6 Metro Tech
Miembro del Comité Politico
1 de UNITEHERE
empo que ha
pog
-ada voz importa. Cada mujer lidera.

HONRANDO A LAS MUJERES
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DESTACANDO A LAS MUJERES EN LA UNION
MES INTERNACIONAL

DE LA MUJER
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Virginia Vargas
Miembro de UNITEHERE Local 100 desde 2013
Delegada Sindical desde 2017
Miembro de la Junta Ejecutiva del Sindicato 2024
Cadavoz :mpmm Cada mujer lidera.

HONRANDO A LAS MU]ERES
UNITEHERE LOCAL 100
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Local 100 UNITEHERE!
275 7th Ave, 16th Floor
New York, NY 10001

FOLLOW US!
www.UNITEHERE100.0rg

IQI Instagram.com/UNITEHERELocal 100
n Facebook.com/UNITEHERELocal 100
X X.com/UNITEHERE100

You{[TT) @UNITEHERE! Local 100

Local 100 UNITE

Next Membership Meeting Proxima Réunion de
Monday, April 27th, 2026 Membresia
* 9:30 am lunes, 27 de april de 2026
* 3:30 pm °* 9:30 am
At the Local 100 Office * 3:30 pm

275 7th Ave., floor 16, NYC

(between 25th and 26th Streets) En la oficina de Local 100

275 7th Ave., piso 16, NYC

Please make an effort to attend! (entre las calles 25 y 26)
Your participation is important! Por favor, ihaga un esfuerzo para asistir!
All these meetings will be in person. iTu participacién es importante!.
If you would like to receive text updates from Local 100 Todas las reuniones serdn en persona.
Text “Organize” to 88789 Si quiere recibir avisos de Local 100 por texto envié

la palabra “Organize” al 88789
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