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Notice of Nominations and Election

Pursuant to the provisions of
Article 5 of the bylaws of Local
100 and Articles 8 and 10 of the
Constitution of UNITE HERE,
this is the official notice of the
nomination and election of offi-
cers of Local 100.

Nominations will be on
Tuesday, April 30, 2024 at the
regular membership meetings
scheduled for 9:30 am, 3:30 pm
and 5:00 pm. The meetings will
be held at the offices of UNITE
HERE Local 100, 275 7th Ave,
16th Floor, New York. All mem-
bers in good standing may
attend and make nominations.

Nominations will be for the
office of President/Business
Manager, Secretary Treasurer,
16 members of the Executive
Board and 3 Trustees.

Members, in order to be

eligible to be nominated, must
be present at the nomination
meeting or must have submitted
by certified mail (return receipt
requested) a written statement
which must be received by the
Secretary Treasurer prior to the
opening of nominations, indi-
cating their willingness to accept
the nomination if their name is
proposed. The statement may be
sent to the Secretary Treasurer
at UNITE HERE Local 100, 275
7th Ave, 16th Floor, New York
10001. In addition, in order to
be eligible to be nominated for
office a member must have been
an active member in continu-
ous good standing for a period
of twenty fourth (24) months (
May, 2022 - April 2024) immedi-
ately preceding the month of the
election, and must be employed

or available for employment in
Local 100’s jurisdiction, or be an
officer or employee of Local 100
or UNITE HERE International
Union. The election committee
shall pass on the eligibility of all
candidates and their decisions
shall be subject to appeal to the
President of UNITE HERE. The
term for all offices is three years.
No members may be nominated
for more than one office when
such offices conflict. A nomi-
nation does not require a sec-
ond. No write-in votes will be
permitted.

A request to run as a slate
must be submitted in writing
to the election committee no
later than May 18, 2024 and
must include candidates for two
thirds of the separate offices
or positions to be filled and at

April 2024

least eight (8) candidates for
Executive Board and two (2)
candidates for Trustee.

The election will be held on
Tuesday, May 28th 2024. The
polls shall be open from 8:00 am
until 8:00 pm in the following
locations:

o Manhattan, Bronx,
Brooklyn, and Staten Island.
UNITE HERE Local 100, 275
7th Avenue, 16th Floor, New
York, NY 10001

o La Guardia Airport, JEFK
Airport, and Nassau and
Suffolk counties: UNITE HERE
Local 100, 135-27 Lefterts
Boulevard, South Ozone Park,
Queens NY 11420

o New Jersey: UNITE HERE
Local 100, 60 Park Place, Suite
303, Newark, New Jersey 07102

continued on page 2

Bylaw Changes

Proposed bylaws changes to
delete “initiation fees” from
Article 11, Sections 1 and 2, and
“Initiation Fee $50.00”

Schedule A, Monthly dues.

from

ARTICLE 11 - FINANCES

Section 1. Initiation—fees—and
monthly dues.

The  initiat ; i
monthly dues which are in effect

(as outlined in the attached
Schedule “A”) shall remain in
effect and shall not be further
increased except by appropriate
action of the membership and/
or the International Union. Dues
are payable on the first day of
each month.

Section 2. Per Event Dues
employed in
event-driven venues may pay a

Individuals

“per event” or weekly sum of a

fixed dollar amount, as set forth
in Schedule B to these Bylaws.
Such amounts, which shall be
referred to as “per event dues,
shall be the full amount of dues
required for membership, pro-
vided that the individual works
at least one event in the month.
In months when the individual
does not work at all, dues shall
be the same amount that mem-
bers employed in New York City

cafeterias pay for one month.
If Local 100 organizes a new
event-driven venue, per event
dues shall be established for that
venue and added to Schedule B.
Individuals eligible to pay
per event dues shall pay either
monthly dues in the same amount
that members employed in New
York City cafeterias pay for one
month or per event dues, as the
individual chooses, provided
continued on page 3
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Dear Members of UNITE HERE Local 100

We hope this letter finds you all
in good health, and filled with the
same sense of pride and solidar-
ity that spreads throughout our
Union. As your President and
Secretary-Treasurer, it brings
us immense joy to celebrate the
diversity that defines us - a mix
of cultures, races, and identities
that lets us stand in each other’s
shoes and empowers us all to
fight for justice.

In this spirit, we want to take
a moment to recognize two sig-
nificant observances that hold

profound meaning for us as a
union: Black History Month and
International Women’s Day.
Black History Month is a time
for remembrance of the invalu-
able contributions Black indi-
viduals have made throughout
history. From the forefront of
the civil rights movement to the
heart of our union’s activism,
Black leaders have continuously
inspired us with their resilience.
As members of UNITE HERE
Local 100, we stand in solidar-
ity with our Black brothers and

sisters, recognizing that their
struggles are our struggles, and
their victories are our victories.
Similarly, International
Women’s month serves as a
poignant reminder of the vital
role that women play in shap-
ing our union, and our future.
As the majority of our member-
ship, women are the backbone
of UNITE HERE Local 100,
driving our movement forward
with determination and grace.
We honor the countless women
who have dedicated their lives to

the fight for equality, justice, and
dignity in the workplace.

Our union’s strength lies in
our diversity — in our ability to
come together as a multi-racial,
multicultural coalition united by
a shared vision of a better tomor-
row. Let us continue to stand
together as we march forward in

pursuit of a brighter future for
all.

In solidarity,
Jose Maldonado Sussie Lozada
President Secretary-Treasurer

Notice of Nominations and
Election continued from page 1

o Westchester and Rockland
Counties:

Grand Roosevelt Ballroom,
2 Hudson Street, Yonkers, New
York 10701

o Upstate Sage University:
Best Western Plus: 1 4th Street,
Troy NY 12180

« Upstate Utica University:
1777 Burrstone Rd., New
Hartford, NY 13413

Members may vote at any
location. All active members in
good standing on the day of the
election shall be eligible to vote.
To be in good standing, dues
must be paid through March,
2024. To vote, a member must
show at the polling place a piece
of identification with the mem-
ber’s picture. Any member who
is reinstated on the date of the
election is eligible to vote upon
presenting the election commit-
tee a receipt signed by a bonded
officer or employee of the Union
showing that their dues are
paid through March, 2024. The

dues department will be open
from 8:00 am until 8:00 pm on
Election Day at the three Union
offices: Members will be able
to pay their dues online in our
local 100 website “unithere100.
org” by debit or credit cards.

» Manhattan: 275 Seventh
Avenue, 16th floor New York,
NY 10001

o Newark: 60 Park Place,

Suite 303, Newark, New Jersey
07102

e Queens: 135- 27 Lefferts
Blvd; South Ozone Park,
Queens, NY 11420

Ballots will be counted start-
ing at 8:30 pm in the Local 100
office, 275 7th Avenue New York,
NY 10001.

Any candidate shall have the
right to have one observer at the
polls and at the counting of the
ballots. All observers must be
active members in good standing
of Local 100. The installation of
officers will be on Tuesday, June
18, 2024.

Voices of Local

Elizabeth Reyes,

Shop Steward at Deutsche
Bank and Executive Board
Member

“Being in the union as a woman
means that I have a voice in my
job, without retaliation to speak
up to defend the rights of my
coworkers and of myself. I think
that all the training that the
union provided to me gives me
the strength to fight for justice
and better salaries. I am very
proud to be part of my union.”

Ansel Watson,

Shop Steward at Google
“The union
that doesn’t see race or color.
They only see the best for the
people. Just like Dr. King, we
make changes with voice and

is a movement

demonstrations.”

Christina Duboss,

Shop Steward at Google
“Throughout my 37 years of
life, I have been through many
challenges and experiences that

100

have shaped me into the strong
and resilient woman I am to-
day. However, it is during this
time that I have truly come to
understand and acknowledge
the power that being a woman
holds. As a mother, I have had
to juggle the responsibilities of
caring for my family and ensur-
ing their well-being, while also
being a dedicated worker and
contributing member of society.
As a union delegate, I have been
faced with the task of repre-
senting the voices and concerns
of my fellow colleagues, while
navigating through different
perspectives and finding solu-
tions that benefit all. This is not
an easy feat, but it has helped
me appreciate the strength, re-
silience, and determination that
comes with being a woman. I
am proud to say that I have em-
braced this power and continue
to use it to make a positive im-
pact in both my personal and
professional life.”
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BYI aws ChCI nges continued from page 1

that the choice must be made in
writing and is binding and may
not be changed except in writing
in the period 10 days before each
anniversary date of the original
choice. Unless an individual eli-
gible to pay per event dues makes
a choice in writing to pay regular
dues, the individual shall pay per
event dues.

Individuals eliib]

event-dues—shall-also-becharged
| nitiation & I

othermembers:

Section 3. Any member being
two calendar months in arrears
for the payment of any dues or
fines shall be considered auto-
matically suspended. The pro-
visions of Article 10 of t hese
bylaws shall not apply to such
suspension.

2024 SOMOS-Albany

On March 9, our members
boarded a bus at 5 a.m. to park-
take in 2024 SOMOS-Albany, a
conference where labor leaders
and elected officials gather to
discuss how we can empower
our members and build lead-
ers for the future of the labor
movement. UNITE  HERE
Local 100 is proud to have held
its first panel, The Power of
Labor Organizing, where panel-
ists President Jose Maldonado,

Assembly member  Yudelka
Tapia, Executive Director of
DC37 Henry Garrido, State
Senator Jessica Ramos, LIUNA
Local 79 organizer Alvaro
Gonzalez Duran, and NYSNA
Political ~ Director =~ Michelle
Crentsil joined in a discussion
about various topics including
growing political power in the
labor movement and the signif-

icance of our union’s recent con-
tract victories. Upon concluding

Section 4. Reinstatement to
membership in this Local Union
shall be made in accordance with
the procedure set forth in the
International Constitution.

Section 5. It shall be manda-
tory for members of this Local to
deposit their traveling card with
the Local Union having jurisdic-
tion before accepting employ-
ment. Any member violating the

this panel, our union recognized
State Senator Jessica Ramos,
Assemblywoman Yudelka Tapia,
and Assemblywoman Karines
Reyes for their tireless dedica-
tion to labor rights and advocacy
for working-class families. Their
unwavering commitment to so-
cial justice and empowerment
during the pandemic and be-
yond embodies the spirit of our
organization.

Speakers for the UNITE HERE Local 100 panel, The Power of
Labor Organ-izing, from left to right: Assemblymember Yudelka
Tapia, State Senator Jessica Ramos, President Jose Maldonado,
Executive Director of DC37 Henry Garrido, Local 79 organizer

Alvaro Gonzalez Duran, and NYSNA Political Director Michelle

Crentsil.

Left: Assemblywomen Yudelka
Tapia (left) and State Senator
Jessica Ramos (right) receiving
recognition from UNITE HERE
Local
panelists.

Right: Organizers and members
manning the UNITE HERE
Local

100 alongside other

100 booth at 2024

SOMOS-Albany.

Members from Barclay Center standing in
solidarity with Assemblymember George
Alvarez at the Catholic Charities Community
Services panel at SOMOS-Albany.

foregoing provision is subject
to the provisions of Article 14,
Section 5 of the International
Constitution.

“Passed at the November 21,
2023 Executive Board meeting
and read aloud at the January
23, 2024 Membership meetings.
To be read again and voted on at
the April 30, 2024 Membership
meetings.”

Delegates to
UNITE HERE

Convention
Elected

51 delegates and 10 alternates
from UNITE HERE Local
100 were elected to represent
our union at the upcoming
UNITE HERE Convention
in New York City this June.
These members have stepped
up to ensure that our union’s
voice is heard as they partici-
pate in the election of officials
for the International Union of
UNITE HERE. Chosen from
within our own membership,
these delegates embody the
commitment and passion
that define our organization.
The election is scheduled to
take place on June 19th, 20th,
and 21st.

UNITE HERE Local 100 members getting off the bus
to enter 2024 SOMOS-Albany
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Upcoming Contract Fights

After a year of successful con-
tract victories, our union is right
back at work in fighting for a bet-
ter Master Contract at Aramark,
Madison Square Garden, as
well as a contract at Flagship-
Facebook. Inspired by recent
victories such as the contract rat-
ified by workers serving Google’s
offices, where starting wages for
positions like dishwasher and ca-
tering captain were substantially
increased, UNITE HERE Local
100 is poised to demand fair com-
pensation and improved work-
ing conditions. The disparity
between Meta’s soaring financial
success, with stock prices sky-
rocketing and billions allocated

for capital expenditures, and the
financial struggles of their front-
line workers underscores the ur-
gency of this fight. As we prepare
to enter negotiations with Meta-
Flagship, we stand united, deter-
mined to secure contracts that
reflect the value and dignity of
our hard working members.

As we engage in this ongo-
ing contract fight, our union is
simultaneously confronting the
third of the big three food ser-
vice companies — Aramark. We
are steadfastly advocating for
the same high standards we suc-
cessfully secured last year at the
Compass and Sodexo locations.

Here are quotes from some of
our members, who share their
urgency and determination to
fight for this new contract:

Joseph Correa, Shop Steward
at Facebook-Flagship

“A new contract for me means
I can save and build for my
future instead of living paycheck
to paycheck”

Carlton Gibbs, Shop Steward
at 4 Metro Tech

‘A Dbetter contract for me
means I can better handle the
cost of rent, transportation, and
food - all things that a family

needs to move ahead in the rest
of the world”

Shavon Kuylen,
Shop Steward at
Facebook-Flagship

“A good contract to me would
mean a better quality of life. I
would feel a sense of security
from my job and be a bit more
stable”

Maria O’'Hernandez,
Shop Steward at
Facebook-Flagship

“A good contract to me would
mean a more stable life and

secure future retirement.”

Left: UNITE HERE Local 100 members
speaking with Manhattan Borough
President Mark Levine about gaining
support for the upcoming contract
fight at Flagship-Facebook. Miembros
3 de UNITE HERE Local 100 hablando
- NN con el Presidente del Condado de
y Manhattan Mark Levine acerca de
L#-’
L7 darle apoyo a la lucha por un contrato
con Flagship en Facebook.

Above: Committee members attending the UNITE
HERE Local 100 Aramark Council Meeting. Miembros
del comité que asisten a la reunién del consejo de

Préximas Luchas de Contrato

Después de un afio de victorias con-
tractuales exitosas, nuestro sindi-
cato estd nuevamente trabajando
en la lucha por un mejor Contrato
Maestro en Aramark, Madison
Square Garden, recientemente, la
ratificacién de contrato en RedBull
Arena, asi como un contrato en
Flagship-Facebook. Inspirado por
victorias recientes como el con-
trato ratificado por los trabajadores
que prestan servicios en las oficinas
de Google, donde los salarios ini-
ciales para puestos como lavaplatos
y capitan de catering aumentaron
sustancialmente, UNITE HERE
Local 100 esta preparado para
exigir una compensacién justa y
mejores condiciones laborales. La
disparidad entre el éxito finan-

ciero vertiginoso de Meta, con los
precios de las acciones disparan-
dose y miles de millones asignados
para gastos de capital, y las luchas
financieras de sus trabajadores de
primera linea subraya la urgencia
de esta lucha. Mientras nos prepa-
ramos para iniciar negociaciones
con Meta-Flagship, permanezca-
mos unidos, decididos a asegurar
contratos que reflejen el valor y la
dignidad de nuestros miembros
trabajadores.

Mientras nos involucramos en
esta lucha contractual en curso,
nuestro sindicato se enfrenta
simultaneamente a la tercera de las
tres grandes empresas de servicios
alimentarios: Aramark. Estamos
abogando firmemente por los mis-

UNITE HERE Local 100 Aramark.

mos altos estandares que logramos
con éxito el ano pasado en las ubi-
caciones de Compass y Sodexo.
Aqui hay citas de algunos de nues-
tros miembros, quienes comparten
su urgencia y determinacion de
luchar por este nuevo contrato:

Joseph Correa,
delegado sindical de
Facebook-Flagship

“Para mi, un nuevo contrato
significa que puedo ahorrar y con-
struir para mi futuro en lugar de
vivir de sueldo en sueldo”

Carlton Gibbs, delegado

sindical de 4 Metro Tech
“Para mi, un mejor contrato sig-

nifica que puedo manejar mejor el

costo del alquiler, el transporte y
la comida, todo lo que una familia
necesita para salir adelante en el
resto del mundo”.

Shavon Kuylen,
delegado sindical de
Facebook-Flagship

“Para mi un buen contrato sig-
nificaria una mejor calidad de vida.
Me sentiria seguro en mi trabajo y
serfa un poco mas estable”

Maria Hernandez,
delegado sindical en
Facebook-Flagship

“Para mi, un buen contrato sig-
nificarfa una vida mas estable y
una futura jubilacién segura”.
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Aviso Sobre Nominaciones y Elecciones

Siguiendo las disposiciones de los
Reglamentos de la Local 100, Articulo 5y
Articulos 8 y 10 de la Constitucion de UNITE
HERE, este es el aviso oficial de nominaciones
y elecciones de oficiales de la Local 100.

Las nominaciones se llevaran a cabo el
Martes, 30 de Abril de 2024 en las reuniones
regulares de la membrecia pautadas para las
9:30am, 3:30pm y 5:00pm. Las reuniones se lle-
varan a cabo en las oficinas de UNITE HERE
Local 100, 275 Séptima (7th) Avenida, Piso 16,
New York, NY. Todos los miembros acredita-
dos pueden asistir y hacer nominaciones.

Se tomaran nominaciones para los cargos de
Presidente, Secretario-Tesorero, y dieciséis (16)
posiciones de miembros de la Junta Ejecutiva
y tres (3) Fideicomisarios de la Local 100.
Miembros, con el fin de ser elegibles para ser
nominados, deben estar presentes en le reunion
de nominacién o deben haber presentado por
correo certificado ( con recibo de regreso) una
declaracion por escrito que debe ser recibida
por el Secretario-Tesorero antes de la apertura
de las nominaciones, con indicacion de su vol-
untad de aceptar la nominacion si se propone
su nombre. Ademas, con el fin de ser elegible

para ser nominado un miembro debe de haber
sido un miembro activo en continuo buen
estado durante un periodo de veinticuatro (24)
meses (febrero 2022 to marzo 2024) inmediat-
amente anteriores al mes de la elecciéon y deben
ser empleados o disponible para su empleo en
la jurisdiccion de la Local 100, o sea un fun-
cionario o empleado de la Local 100 o UNITE
HERE Union Internacional. El comité electoral
pasara sobre la elegibilidad de todos los can-
didatos y sus decisiones seran apelables ante
el Presidente de UNITE HERE. El plazo para
todas las oficinas es de tres (3) anos. Ningun
miembro puede ser nominados por mas de un
cargo cuando dichas oficinas conflijen, Una
nominacion no requiere ser secundada.

Cualquier solicitud para correr como voto
en bloque debe ser presentada por escrito al
comité electoral antes del 8 de mayo de 2024 ye
deberd incluir los candidatos para Presidente o
Secretario-Tesorero y al menos ocho (8) candi-
datos para la Junta Ejecutiva y dos (2) candida-
tos para Fideicomisario.

La eleccion se llevara a cabo el martes, 28
de mayo de 2024.

Las urnas electorales estaran abiertas desde

las 8:00 am hasta las 8:00 pm en los siguientes
lugares:

o Los miembros que trabajan en
Manhattan, Bronx, Brooklyn y Staten Island:
UNITE HERE Local 100, 275 Séptima (7th)
Avenida, Nueva York, NY en el piso 16

« Los miembros que trabajan en el aero-
puerto La Guardia o Aeropuerto JFK y con-
dados Nassau y Suffolk: Oficina de Local
100, 135-27 Lefferts Blvd, South Ozone Park,
Queens 11420

o Los miembros que trabajan en Nueva
Jersey: UNITE HERE Local 100, 60 Park Place,
Suite 303, Newark, New Jersey 07102

o Los miembros que trabajan en los con-
dados de Westchester y Rockland: Grand
Roosevelt Ballroom, 2 Hudson Street, Yonkers,
New York 10701

o Upstate Sage University: Best Western
Plus: 1 4th Street, Troy NY 12180

« Upstate Utica University: 1777 Burrstone
Rd., New Hartford, NY 13413

Todos los miembros activos que estén en
buen estado en el dia de las eleccion seran eleg-

contintia en la pdgina 6

Cambios en los estatutos

Cambios propuestos a los estatu-
tos para eliminar “tarifas de inici-
acion” del Articulo 11, Secciones 1
y 2, y “Tarifa de iniciacién $50.00”
del Anexo A, Cuotas mensuales.

ARTICULO 11 - FINANZAS

Seccion 1. Cuotas-de-iniciacion

y—ecuotas—mensuales: Las tarifas
e iniciacia ]

suales que estan vigentes (como
se describe en el Anexo “A”) per-

maneceran vigentes y no se incre-
mentaran mas excepto mediante la
accion apropiada de la membresia
y/o la Unién Internacional. Las
cuotas se pagan el primer dia de
cada mes.

Seccidén 2. Cuotas por evento

Las personas empleadas en
lugares organizados para even-
tos pueden pagar una suma “por
evento” o semanal de una cantidad
fija en dolares, como se establece
en el Anexo B de estos Estatutos.

Dichos montos, que se denomi-
naran “cuotas por evento’, seran el
monto total de las cuotas requeri-
das para ser miembro, siempre
que la persona trabaje al menos en
un evento en el mes. En los meses
en que el individuo no trabaja en
absoluto, las cuotas serdn la misma
cantidad que pagan los miembros
empleados en las cafeterias de la
ciudad de Nueva York durante un
mes. Si la Local 100 organiza un
nuevo lugar para eventos, se esta-

bleceran cuotas por evento para ese
lugar y se agregaran al Anexo B.
Las personas elegibles para
pagar cuotas por evento deberan
pagar cuotas mensuales en la
misma cantidad que los miembros
empleados en las cafeterias de la
ciudad de Nueva York pagan por
un mes o cuotas por evento, segun
lo elija el individuo, siempre que la
eleccion se deba hacer por escrito
y sea vinculante. y no podra mod-
ificarse excepto por escrito en el

contintia en la pdgina 7
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Estimados miembros de UNITE HERE Local 100

Esperamos que esta carta los
encuentre a todos con buena
salud y llenos del mismo sentido
de orgullo y solidaridad que se
extiende por toda nuestra Union.
Como su Presidente y Secretaria-
Tesorera, nos produce una
inmensa alegria celebrar la diversi-
dad que nos define: una mezcla de
culturas, razas e identidades que
nos permite estar en el lugar de
los demas y nos empodera a todos
para luchar por la justicia.

Con este espiritu, queremos
tomarnos un momento para recon-
ocer dos celebraciones importantes
que tienen un profundo significado

para nosotros como sindicato: el
Mes de la Historia Afroamericana
y el Dia Internacional de la Mujer.

El Mes de la Historia Afro-
americana es un momento para
recordar las invaluables contribu-
ciones que las personas de color
han hecho a lo largo de la histo-
ria. Desde la vanguardia del mov-
imiento por los derechos civiles
hasta el corazén del activismo de
nuestro sindicato, los lideres de
color nos han inspirado continu-
amente con su resiliencia. Como
miembros de UNITE HERE Local
100, nos solidarizamos con nues-
tros hermanos y hermanas de

color, reconociendo que sus luchas
son nuestras luchas y sus victorias
son nuestras victorias.

De manera similar, el Mes
Internacional de la Mujer sirve
como un conmovedor recorda-
torio del papel vital que desem-
peflan las mujeres en la con-
figuraciéon de nuestra Unién vy
nuestro futuro. Como la mayoria
de nuestros miembros, las mujeres
son la columna vertebral de
UNITE HERE Local 100, impul-
sando nuestro movimiento hacia
adelante con determinacién y gra-
cia. Honramos a las innumerables
mujeres que han dedicado sus

vidas a la lucha por la igualdad, la
justicia y la dignidad los lugares de
trabajo.

La fuerza de nuestra Unidén
reside en nuestra diversidad, en
nuestra capacidad de unirnos
como una coalicion multirracial y
multicultural unida por una visién
compartida de un mafana mejor.
Sigamos unidos mientras avanza-
mos en la busqueda de un futuro
mejor para todos.

En solidaridad,
Jose Maldonado Sussie Lozada
Presidente Secretaria Tesorera

Aviso Sobre Nominaciones y
EleCCioneS, continiia de la pagina 5

ibles para votar. Para estar en buen
estado, las cuotas deben ser paga-
das a través de marzo de 2024. Para
votar, un miembro debe mostrar
en la mesa electoral un docu-
mento de identificacién con foto
del miembro. Cualquier miembro
que se reincorpore a la fecha de la
eleccion es elegible para votar, al
presentar al comité electoral un
recibo firmado por un oficial cubi-
erto por una fianza o empleado
de la Union demostrando que sus
cuotas son pagadas a través del
mes de marzo de 2024. El depar-
tamento de cuotas estara abierto
desde las 8:00 am hasta las 8:00 pm
el dia de las elecciones en las tres
oficinas de la Union: Los miem-
bros podran pagar sus cuotas en
linea en nuestro sitio web local 100

“unithere100.org” mediante tarje-
tas de débito o crédito.

o Manhattan: 275 Séptima
(7th) Avenida, Piso 16 Nueva York
NY 10001

o Newark: 60 Park Place, Suite
303, Newark, New Jersey 07102

e Queens: 135-27 Lefferts Blvd:
South Ozone Park, Queens 11420

Las boletas de votacién serdn
contadas a partir de las 8:30pm
en la oficina de las Local 100.
275 Séptima (7th) Avenida. Todo
candidato tendra derecho a tener
un observador en las urnas y en
el cuento de las boletas. Todo los
observadores deben ser miembros
activos en buen estado en la Local
100. La instalacién de los oficiales
sera el martes, 18 de junio de 2024.

Si quiere recibir avisos de

Local 100 por texto envie la
palabra “Organize” a 88789

Voces de Local 100

Elizabeth Reyes, delegada
sindical de Deutsche Bank
y miembro de la Junta
Ejecutiva

“Estar en el sindicato como
mujer significa que tengo voz en
mi trabajo, sin represalias, para
hablar y defender los derechos de
mis compaifieros de trabajo y los
mio. Creo que toda la formacién
que me brindé el sindicato me
da la fuerza para luchar por jus-
ticia y mejores salarios. Estoy
muy orgullosa de ser parte de mi
sindicato”

Ansel Watson, delegado
sindical de Google y miem-
bro de la Junta Ejecutiva

“El sindicato es un movimiento
que no ve raza ni color. Sélo ven lo
mejor para la gente. Al igual que
el Dr. King, hacemos cambios con
voz y demostraciones”

Christina Duboss, delegado
sindical de Google y miem-
bro de la Junta Ejecutiva

“A lo largo de mis 37 anos
de vida, he pasado por muchos

desafios y experiencias que me
han convertido en la mujer fuerte
y resiliente que soy hoy. Sin
embargo, es durante este tiempo
que realmente he llegado a com-
prender y reconocer el poder que
tiene ser mujer. Como madre,
he tenido que hacer malabaris-
mos con las responsabilidades de
cuidar a mi familia y garantizar
su bienestar, y al mismo tiempo
ser una trabajadora dedicada y
un miembro contribuyente de la
sociedad. Como delegado sindi-
cal, me he enfrentado a la tarea
de representar las voces y preocu-
paciones de mis compaiieros,
mientras navegando a través de
diferentes perspectivas y encon-
traba soluciones que beneficiaran
a todos. No es una hazafa facil,
pero me ha ayudado a apreciar la
fuerza, la resiliencia y la determi-
nacion que conlleva ser mujer. Me
enorgullece decir que he abrazado
este poder y sigo usandolo para
generar un impacto positivo
tanto en mi vida personal como
profesional”
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periodo de 10 dias antes de cada
fecha de aniversario de la eleccién
original. A menos que una persona
elegible para pagar las cuotas por
evento elija por escrito pagar las
cuotas regulares, la persona debera
pagar las cuotas por evento.

A las personas elegibles para
pagar las cuotas por evento tam-
bién se les cobrara la misma tarifa

de iniciacién que a todos los demas
miembros.

Seccién 3. Cualquier miembro
que tenga dos meses calendario
de atraso en el pago de cualquier
cuotas o multas se considerara
automadticamente suspendido. A
dicha suspension no se aplicara lo
dispuesto en el articulo 10 de estos
estatutos.

Seccion 4. La reinstalacion
como miembro de esta Unidn
Local se realizard de acuerdo con
el procedimiento establecido en la
Constitucion Internacional.

Seccion 5. Sera obligatorio que
los miembros de esta Local depo-
siten su tarjeta de viaje en la Unién
Local que tenga jurisdiccion antes
de aceptar el empleo. Cualquier
miembro que viole la disposicion

2024 SOMOS-Albany

El 9 de marzo, nuestros miem-
bros abordaron un autobus a las
5 a. m. para participar en 2024
SOMOS-Albany, una conferencia
donde lideres sindicales y funcio-
narios electos se rednen para dis-
cutir como podemos empoderar
a nuestros miembros y formar
lideres para el futuro del movi-
miento sindical. UNITE HERE
Local 100 se enorgullece de haber
celebrado su primer panel, “El
poder de la organizacion lab-
oral’, donde los panelistas fueron

el presidente de UNITE HERE
Local 100, José Maldonado, la
Asambleista Yudelka Tapia, el
Director Ejecutivo de DC-37
Henry Garrido, la Senadora Estatal
Jessica Ramos, el organizador de
Local 79 Alvaro Gonzélez Durdn
y de NYSNA la Directora Politica
Michelle Crentsil quien se uni6 a
una discusion sobre varios temas,
incluyendo el creciente poder
politico en el movimiento laboral
y la importancia de las recientes
victorias contractuales de nuestro

sindicato. Al concluir este panel,
nuestro sindicato reconoci6 a la
Senadora Estatal Jessica Ramos,
la Asambleista Yudelka Tapia y en
Desayuno Laboral la Asambleista
Karines Reyes por su incansable
dedicacién a los derechos lab-
orales y la defensa de las familias
de clase trabajadora. Su compro-
miso inquebrantable con la jus-
ticia social y el empoderamiento
durante la pandemia y mas alla lo
que encarna el espiritu de nuestra
organizacion.

Presentadores en el Panel de UNITEHERE Local 100 “El Poder
de la organizacion Laboral” de izquierda a derecha Asambleista
Yudelka Tapia, Senadora Estatal Jessica Ramos, Presidente de

UNITEHERE Local 100 Jose Maldonado, Director Ejecutivo de de

DC-37, Henry Garrido, Alvaro Gonzalez Duran organizador

de LIUNA Local 79 y Michelle Crentsil, Directora Politica de

NYSNA.

Izquierda: Asambleista Yudelka
Tapia a la izquierda y Senadora
Jessica Ramos a la
recibiendo
UNITE HERE Local 100 detrds
de ellas estin de izquierda a
derecha Henry Garrido, Director
Ejecutivo de DC-37, Michelle
Crentsil,
NYSNA y Alvaro Gonzalez Duran
organizador de LIUNA Local 79.

derecha
reconocimiento  de

Directora Politica de

2024.

Derecha: Mesa de UNITE HERE
Local 100 en SOMOS-Albany

Miembros de Barclay Center en solidaridad
con el Asambleista George Alvarez durante el
Panel organizado por Servicio Comunitario
Caridades
SOMOS-Albany.

Catdlicas durantes

anterior esta sujeto a lo dispuesto
en el Articulo 14, Seccién 5 de la
Constitucion Internacional.

“Aprobada en la reunion de la
Junta Ejecutiva del 21 de noviem-
bre de 2023 y leida en voz alta
en las reuniones de miembros
del 23 de enero de 2024. Para ser
leido nuevamente y votado en las
reuniones de membresia del 30 de
abril de 2024”.

Delegados
Elegidos para
la Convencion
de UNITE
HERE

51 delegados y 10 suplentes
de UNITE HERE Local 100
fueron elegidos para repre-
sentar a nuestro sindicato en
la préoxima Convencién de
UNITE HERE en la ciudad
de Nueva York en junio 2024.
Estos miembros han dado un
paso al frente para garantizar
que la voz de nuestro sindicato
sea escuchada mientras partic-
ipan en la eleccion de funciona-
rios del Sindicato Internacional
UNITE HERE. Elegidos entre
nuestros propios miembros,
estos delegados encarnan el
compromiso y la pasiéon que
definen nuestra organizacion.
Las elecciones estan previs-
tas para los dias 19, 20 y 21 de
junio 2024.

Miembros de UNITE HERE Local 100 saliendo del
autobiis para entrar a la conferencia SOMOS-Albany
2024.

0
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Local 100 UNITE HERE!
275 7th Ave, 16th Floor
New York, NY 10001

FOLLOW US!
www.UNITEHERE100.0rg

If-jl Instagram.com/UNITEHERELocal 100
n Facebook.com/UNITEHERELocal100
y Twitter.com/UNITEHERE100

YoufTH) @UNITEHERE! Local 100

Local 100 UNITE

Next Membership Meeting Proxima Réunion de
Tuesday, April 30, 2024 Membresia
9:30 am * 3:30 pm * 5:00 pm martes 30 de abril de 2024
At the Local 100 Office 9:30 am * 3:30 pm * 5:00 pm

275 7th Ave., floor 16, NYC

(between 25th and 26th Streets) En la oficina de Local 100

275 7th Ave., piso 16, NYC

Please make an effort to attend! (entre las calles 25 y 26)
Your participation is important! Por favor, ihaga un esfuerzo para asistir!
All these meetings will be in person. iTa participacién es importante!
If you would like to receive text updates from Local 100 Todas las reuniones serdn en persona.
Text “Organize” to 88789 Si quiere recibir avisos de Local 100 por texto envié

la palabra “Organize” al 88789
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