Airline catering workers at Sky
Chefs JFK have received wage
increases that re-establish steps
in the wage scale for senior
workers. These increases of
$0.60 - $1.00 are also locked in
for the next two years when the
Port Authority Minimum Wage
increases each September. For
the first time, these increases

Local 100 bylaws changes approved

Z
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Sky Chefs Wage Arbitration Victory!

include retro money back to
July 1, 2021! Now it is time to
fight for more in a new contract.
Margarita Vasquez said “I have
been working at Sky chef for 32
years. We are very happy with
the wage increases that we won.
This is a huge victory! Thanks to
the Union for always helping us.
Yes, to the increases!

by the International Union!

Local 100 bylaws amendments
received final approval from
D. Taylor, President, and the
Executive Committee of the
International Union on March
11. These amendments were pre-
viously approved by the Local
100 Executive Board in October
2021, read at both the October
2021 and January 2022 mem-
bership meetings and approved
by voice vote at the January
2022 membership meeting.
They were posted on the bulle-
tin boards in all three Local 100
offices between the two mem-
bership meetings and published
in the January newsletter which
informed the members of the

vote. You can find it on our
website at www.unitehere100.
org/newsletters in the January
2022 newsletter.

This means all the amend-
ments are now in effect. Members
should note the change in eligi-
bility to run for an officer posi-
tion in Local 100. Members must
be in continuous good standing
for 24 months in order to be eli-
gible to run for office in the May
2024 elections. That 24-month
period starts this month, April
2022.

These amendments do not
affect eligibility to vote in the
election. Members must be in
good standing on the date of an

LOCAL 100

2

April 2022

~VICTORY AT Skycuzrs)_
Tota] back pay is

$1.35 Milliop

On March 16,
2022, Local 100 won
recognition for 16
new members in

a new Bloomberg
unit in New Jersey.
The next step is
to negotiate a
contract.
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Local 100 President Jose Maldonado with Goldman Sachs,
Google, NBC, DNC and Bank of the America members
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Gate Gourmet Rally at EWR

March 16th, 2022, Gate Gourmet
workers rallied at the United Union health insurance and a
Airlines Terminal C at Newark new contract. The action was

Airport to fight for affordable

Borenstein Caterers

From what we know, Borenstein
Caterersisnotin compliance with
the Port Authority minimum
wage of $17.00. The Union is
working with the Port Authority
to make sure eligible airport
workers get all the money they
are owed. In Borenstein contract
negotiations, the top issues are

protecting the pension, union
health insurance and seniority
that workers lost due to COVID
layofts. The fight for a fair con-
tract continues as we focus on
OSHA complaints, the compa-
ny’s possible improper use of
airline COVID-bailout money,
Unfair Labor practices and

Airline Catering Delegation

March 16th, 2022 National Day of Action in New York,
a delegation was made to the Company.

(- I

part of a National Week of Action
at Gate Gourmet cities across the
country. Gate Gourmet workers

escalating  actions—including
preparing to strike. Ruth
Gonzalez said, “Women have
always been leaders in the labor
movement. My coworkers and I
at Borenstein caterers are ready
to do whatever it takes to get the
contract we deserve!”

Ruth Gonzalez

After several actions, OTG workers at JFK and LGA won a new
contract with Union Health care coverage starting March Ist 2022.

leafletted customers going into
the terminal and participated in
a loud, exciting picket line!

Black History Month Celebration

February 28, 2022, Local 100
celebrated the Black History
Month! Over 50 of our Black
and Brown leaders were
joined by State Senator Jabari
Brisport and New York City
Council members Chi Osse
and Crystal Hudson. The
Union commitment on
Raising Standards for our

International Women’s
Day Celebration!

April 8 2022, Local 100 recognized remarkable
women leader from Local 100 shops. The rec-
ognized leaders were invited to attend a train-
ing in preparation for their participation and
role at this year Local 100 Food, Beverage and
Retail Services Workers Conference. Raising
Standards for Food Service workers are es-

members and the elected of-
ficial's motivational speech
got the leaders Fired Up!
Lead Organizer Jean Homere
Lauture who leads the Union
Black Leadership Group will
follow up with the attendees.
Jean Homere is committed to
developing skills with Black
and Brown workers.

sential within the food service industry where

most workers are Black and Brown women.

Flor Done and Merlin Capellan amongst a group of our members
from Gate Gourmet United

Successful Blitz Week

Local 100 brought out 8 LOA or-
ganizers for a week-long new orga-
nizing house visit blitz. Five shops
in the airports reached a majority.
These shops include the Emirates
Lounge JFK, American Express
Lounge JFK, Wingtips Lounge JFK,
Stellar and Canonica retail groups.

Congratulations ALU Team. You Did It!

Amazon Labor Union VICTORY in NYC is Historical for Workers and Labor Unions All over the Country

—

% Tuesday, March
8, 2022, Staten
Island Amazon
workers’ Union
President,
Christian Smalls
and his team at
the Local 100
office after a pre-
sentation on their
organizing effort
to the Union staff

members.




CONTRACT UPDATE

Contract Negotiation
Barclay Arena, on December 9,
2021, Local 100 won recognition
for 29 members in the new Fanatics
Retail shop. Friday, January 21 was
the first bargaining session and
going into the third session.
Bargaining committees from
Barclay Arena, Fanatics Retail
shop, One World Observatory,
UBS Arena, 825 Fifth Avenue,
Majorelle Restaurant, La
Grenouille Restaurant, Smith
&  Wollensky  Restaurant,
Shun Le Palace, Patsy’s Italian
Restaurant, Molloy College and
Sarah Lawrence College con-

tinue the pressure on the com-

panies for a fair contract.

Contract Ratification

Contracts were ratified for
Barclay’s Bank wage increase,
pension and two additional
days off (one holiday and one
emergency day,) preserving the
UNITE HERE Health Plan A
insurance with Family cov-
erage and the UNITE HERE
International Union technology
language, Members at Columbia
University ratified a new contract
with wage increases, maintaining
both UNITE HERE Health Plan A
and B coverage and more money
for childcare and job training.

“100 Union Member Kitchen.”

The Member education pro-
gram, the “100 Union Member
Kitchen” The culinary skills
classes Graduation was held
Friday, November 19. Some of the
students were placed on a prefer-
ential hiring list with Google at
the newly opened unit. A meet-
ing was held on January 21 with
Compass Levy representatives

and Chuck Hendricks from the
International Union to establish
a Taft Hartley Fund supported by
employer contributions to bring
more resources to the training
program. Official name will be
“Food Service Employees & 100
Union Members Training and
Education Fund”

UNITE HERE Health Fund (UHH)
office new location
275 Seventh Avenue, 16flr NY, NY 10001
CURRENT HOURS:
Monday to Thursday 9:00 am to 5:00 pm
Office is closed for lunch from 1:00-2:00 pm

Prudential Center Bargaining Committee: Stacy Palmaris,
Rodgie Rodgers, Vanessa Johnson, Robin Austin,
Leslie Mardo, Ali Harvey, and Nancy Harris on Zoom

Amwell

UNITE HERE Health Fund (UHH) has a new provider
Amwell which provides online doctors and counselors 24/7
care with $0 copay! To contact Amwell call at 844-733-3627 or
Visit uhh.amwell.com to get started or download the app.

Nueva ubicacion de la oficina de
UNITE HERE Health Fund (UHH)
275 Seventh Ave, piso 16 NY, NY 10001

HORAS ACTUALES SON:

Lunes a Jueves de 9:00 am a 5:00 pm
La oficina estd cerrada durante
el almuerzo de 1:00 p.m. a 2:00 p.m.

“Pop Up” and spend time
with your Union

MSG Tuesday, April 19 and Tuesday, May 17
Barclay Center Thursday, April 21 and Tuesday, May 3
Prudential Center Friday, April 29 and Friday, May 20

Citifield Friday, April 15 and Saturday, May 14

Yankee Stadium Saturday, April 16 and Wednesday May 11

Sodexo Cafeteria Council Meetings

Wednesday, May 11
Wednesday, June 15
Wednesday, July 20

“Pop Up” y pase tiempo
con su Union

MSG martes 19 de abril y martes 17 de mayo
Barclay Center jueves 21 de abril y martes 3 de mayo
Prudential Center viernes 29 de abril y viernes 20 de mayo
Citifield viernes 15 de abril y saibado 14 de mayo
Yankee Stadium sdbado 16 de abril y miércoles 11 de mayo

Concilio de Cafeterias de Sodexo

miércoles, 11 de mayo
miércoles, 15 de junio
miércoles, 20 de julio

LOCAL 100
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Gran Victoria de salarios en Sky Chefs JFK

presentado por Local 100...

abril de 2022

Aumentos por Antigiiedad en Los aumentos salariales retro-

activos se remontan al 1 dejuliode  jTodavia tenemos el nuevo

= VICTORIA 2N s # YCHEFS)

todos los pasos con diferen-
iPagos Ietroactiyog

cias salariales entre los Nuevos 2021! {Esta es la primera vez para  contrato por el que luchar!

Empleados y los trabajadores con  aumentos salariales retroactivo en El 16 de marzo de 2022, s POr un tota] de
mayor tiempo de $0.60 - $1.00! Sky Chefs! Local 100 gan6 el recon- 1-35 m_ﬂlOnes,
jAumentos garantizados en las iCualquiera que supere laescala  ocimiento de 16 nuevos @ )
escalas salariales cuando el salario  a partir del 1/1/22 recibird un pago  miembros en una nueva uni- g@
minimo de la Autoridad Portuaria  de $1000! dad de Bloomberg en Nueva \V/
aumenta en el 2022 y el 2023 de Esta victoria proviene de un Jersey. El siguiente paso es sseﬁ);ig?éss:roiastcaf;;?ggtzndi)laseggglas
eropuerto e

septiembre!

iCambios en los estatutos de Local 100
aprobados por la Union Internacional!

Las enmiendas a los estatutos de
Local 100 recibieron la aproba-
cion final de D. Taylor, Presidente
y el Comité Ejecutivo del
Sindicato Internacional el 11 de
marzo. Estas enmiendas fueron
aprobadas previamente por la
Junta Ejecutiva de Local 100 en
octubre de 2021, leidas tanto en
octubre de 2021 como en enero
de 2022. reuniones de membresia
y aprobado por voto de voz en la
reunion de membresia de enero
de 2022. Se colocaron en los
tablones de anuncios de las tres
oficinas de Local 100 entre las dos
reuniones de membresia y se pub-
licaron en el boletin de enero que
informaba a los miembros sobre
el cronograma de las reuniones
y la votacién. Puede encontrarlo

Si quiere recibir avisos de Local 100 por texto
envie la palabra “Organize” to 88789 "

arbitraje de re-apertura de salarios

en nuestro sitio web en www.
unitehere100.org/newsletters.

Esto significa que todas las
enmiendas ya estan en vigor. Los
miembros deben tener en cuenta
el cambio en la elegibilidad para
postularse para un puesto de ofi-
cial en Local 100. Los miembros
deben tener una buena reputa-
cion continua durante 24 meses
para ser elegibles para postularse
para un cargo en las elecciones de
mayo de 2024. Ese periodo de 24
meses comienza este mes, abril de
2022.

Estas enmiendas no afectan la
elegibilidad para votar en la elec-
cion. Los miembros deben estar
en buenos términos en la fecha de
una eleccion para poder votar.

negociar un contrato.
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Presidente del Local 100, Jose Maldonado con los trabajadores
de Gate Gourmet, Smith & Wollenski, TIAA Craft, UFT y
Rockefeller Center
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Accion de Gate Gourmet en EWR

El 16 de marzo de 2022, los tra-
bajadores de Gate Gourmet se
manifestaron en la Terminal C de
United Airlines en el aeropuerto de

Newark para luchar por un seguro
médico asequible de la Unién y un
nuevo contrato. La accion fue parte
de una Semana Nacional de Accién

Borenstein Caterers

Por lo que nosotros sabemos,
Borenstein Caterers no estd cum-
pliendo con el salario minimo de
la Autoridad Portuaria de $17.00.
El Sindicato esta trabajando con
la Autoridad Portuaria para ase-
gurarse de que los trabajadores
del aereopuerto que son elegibles
reciban todo el dinero que se les
debe. En las negociaciones del con-
trato de Borenstein, los problemas

principales son la proteccién de la
pension, el seguro de salud sindical
ylaantigtiedad que los trabajadores
perdieron debido a los despidos de
COVID. La lucha por un contrato
justo continda a medida que nos
enfocamos en las quejas de OSHA,
el posible uso indebido por parte
de la compaiia del dinero del res-
cate de la aerolinea COVID, las
practicas laborales injustas y las

en las ciudades donde existe Gate
Gourmet en todo el pais. jLos tra-
bajadores de Gate Gourmet repar-
tieron folletos a los clientes que

acciones en aumento, incluida la
preparacion para la huelga. Ruth
dijo, “Las mujeres siempre han
sido lideres en el movimiento lab-
oral. {Mis compaiieros de trabajo y
yo en los servicios de preparacion
de comida de Borenstein estamos
listos para hacer lo que sea nece-
sario para obtener el contrato que
nos merecemos!”

Ruth Gonzalez

Delegacion de Trabajadores de Preparacion

de Comida para Aerolineas

.

En el dia Nacional de Accion en Nueva York, Le hicieron una
Delegacion a la Compania

e

ingresaban a la terminal y partic-
iparon en un piquete ruidoso y
emocionante!

Despues de varias acciones, trabajadores de OTG en JFL
y LGA ganaron un contrato con Seguro Medico que comienzo
el primero de marzo 2022

iCelebracion del Mes de

iEl 28 de febrero de 2022, Local 100 celebro
el Mes de la Historia Negra! A mas de 50 de
nuestros lideres negros y morenos se unieron
el senador estatal Jabari Brisport y miembros
del Concejo Municipal en la Ciudad de Nueva

iCelebracion del Dia
Internacional de la Muje

8 de abril de 2022, Local 100 reconocié a mujeres lideres notables de
algunas tiendas de Local 100. Las lideres reconocidas fueron invitadas
a asistir a un programa de capacitacion en preparacion para su partic-
ipacion y papel que desempenaran en la Conferencia de Trabajadores
de Servicios de Alimentos, Bebidas y Venta Minorista de Local 100
de este ano. Elevar los estandares para los trabajadores del servicio de

alimentos es esencial dentro de la industria del

donde la mayoria de los trabajadores son mujeres negras y marrones.

ACTUALIZACIONES

Negociacién de contrato

Barclay Arena, el 9 de diciembre de 2021,
Local 100 gand reconocimiento para 29
miembros en la nueva tienda Fanatics Retail.
El viernes 21 de enero fue la primera ses-
ion de negociacion y entrando en la tercera
session.

Los comités de negociacién de Barclay
Arena, Fanatics Retail Shop, One World
Observatory, UBS Arena, 825 Fifth Avenue,
Majorelle  Restaurant, La  Grenouille
Restaurant, Smith & Wollensky Restaurant,
Shun Le Palace, Patsy’s Italian Restaurant,
Molloy College y Sarah Lawrence College
contindan ejerciendo presion sobre las com-
panias por un contrato justo.

Felicidades ALU. Lo Lograron!

La VICTORIA de “Amazon Labor Uni

de Nueva York es historica para trabajadores y
Sindicatos en todo el Pais.

Martes, 8 de marzo de 2022, el presidente del Si

de Amazon de Staten Island, Christian Smalls y su equipo en la oficina de
Local 100 después de una presentacion sobre su esfuerzo de organizacion
a los miembros del personal del Sindicato

la Historia Negra!

York Chi Osse y Crystal Hudson. jEl compro-
miso del Sindicato de elevar los estandares para
nuestros miembros y el discurso de motivacion
de los funcionarios electo encendi6 a los lideres!
Oraganizador Principal Jean Homere Lauture,

Una semana

I"! En una semana, Local 100 tuvo 5 i
8 trabajadores para organizar

nuevos lugares en los
puertos.

. . American  Express
servicio de alimentos,

Stellar y Canonica.

Ratificacion de Contrato

Se ratificaron contratos para aumento
de salario de Barclay’s Bank, pension
y dos dias adicionales de Descanso
(uno feriado y un dia de emergencia,)
preservando el seguro UNITE HERE
Health Plan A con cobertura familiar y ¥
el lenguaje tecnolégico UNITE HERE
International Union, los miembros de la
Universidad de Columbia ratificaron un
nuevo contrato con aumentos salariales,
manteniendo la cobertura de UNITE
HERE Health Plan A y B y mas dinero
para cuidado de nifios y capacitaciéon
laboral.

Cinco tiendas en
esos aeropuertos llegaron a
una mayorfa. Estas tiendas
incluyen Emirates Lounge JFK,
Lounge
JEK, Wingtips Lounge JFK,

quien dirige el grupo de lideres de la Union,
hard un seguimiento con los asistentes. Jean
Homere esta comprometido con desarrollar las
abilidades de trabajadores negros y morenos

de Existos Organizando

acro-

Comite de Negociasiones en Prudential Center Stacy
Palmaris, Rodgie Rodgers, Vanessa Johnson, Robin Austin,
Leslie Mardo, Ali Harvey y por zoom, Nancy Harris

“100 Union Member Kitchen”

on” en la Ciudad

El programa de educacién para miembros, “100 Union Member Kitchen”
La graduacion de las clases de habilidades culinarias se llevé a cabo el

viernes 19 de noviembre. Algunos de los estudiantes fueron colocados

en una lista de contratacién preferencial con Google en la unidad recién

inaugurada. El 21 de enero se llevo a cabo una reunién con representantes
— de Compass Levy y Chuck Hendricks del Sindicato Internacional para
establecer un Fondo Taft Hartley respaldado por contribuciones de los

and Education Fund”.

empleadores para traer mas recursos al programa de capacitacion. El nom-
bre oficial sera “Food Service Employees & 100 Union Members Training

Amwell

ndicato de trabajadores

UNITE HERE Health Fund (UHH) tiene un nuevo proveedor,
Amwell, que brinda atencion en linea de médicos y consejeros las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana, jcon un copago de $0! Para
comunicarse con Amwell, llame al 844-733-3627 o visite uhh.amwell.
com para comenzar o descargar la aplicacion.
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Local 100 UNITE HERE!
275 7th Ave, 16th Floor
New York, NY 10001

FOLLOW US!
www.UNITEHERE100.0rg

If-jl Instagram.com/UNITEHERELocal 100
n Facebook.com/UNITEHERELocal100
y Twitter.com/UNITEHERE100

YoufTH) @UNITEHERE! Local 100

Local 100 UNITE

Next Membership Meeting Proxima Réunion de
In Person Membresia es en persona
Tuesday, April 26, 2022 Martes 26 de abril de 2022
9:30 am * 3:30 pm * 5:00 pm 9:30 am ° 3:30 pm * 5:00 pm
At the Local 100 Office En la oficina de Local 100
275 7th Ave., ﬂOOI’ 7, NYC 275 7th Ave_’ piso 7[ NYC
(between 25th and 26th Streets (entre las calles 25 y 26)

Please make an effort to attend!
Your participation is important!

iFavor de asistir!
iSu participacion es muy importante!

If you would like to receive text updates from Local 100 Si quiere recibir avisos de Local 100 por texto Envie la
Text “Organize” to 88789 palabra “Organize” to 88789
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