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Victory For Members!

On March 6, 2023, The Union won a total of
11.5 million in a settlement for the members
employed by the 21 club who.Have been out
of work since the beginning of COVID-19
pandemic in 2020.

Maria Veramendi and John Papaliberious
along with members from the 21 Club

Contract Negotiation Update

President Jose Maldonado and Secretary Treasurer Sussie Lozada
strive to raise the standards for the membership by proposing a $20
dollar per hour minimum wage.

On March 9, UNITE HERE Local 100 members rallied outside
the Sodexo cafeteria located in Bloomberg Media at 731 Lexington
Avenue.

(continued on page 2)

Above: On March 9, Alassane Diallo and Irma Colin from Sodexo
at Bloomberg Media along with UNITE HERE Local 100 members
rallied outside the Sodexo cafeteria located in Bloomberg Media at
731 Lexington Avenue after voting to authorize a strike.

Left: Valvin Nicholson from Sodexo at UFT.




Contract Negoti(ﬂ'ion Update (continued from page 1)

On March 6, Sodexo food service workers
authorize strikes at nine (9) New York and New
Jersey Locations Including at the Cafeteria at
the Federal Reserve of New York, 3 Bloomberg
Media locations in New York, East Orange School
District, Colgate-Palmolive, UFT, Weil, Gotshal &
Manges, BNP Paribas NJ, Benjamin Moore, and
Ramapo College.

Ryllis Roberts, a cook for 23 years in the Sodexo
cafeteria at Bloomberg expressed, “We need more

money to live in New York. It’s difficult to cover
my rent, electricity bills, my transportation, gro-
ceries, and credit card debt. A raise would help
me alot, and I know Sodexo has the money to pay
me more. I voted to strike because we need a raise
and we need it right now””

On March 6, East Orange School District
members at Sodexo Hart Middle

On March 6, Sodexo members at Carver On March 16, Sodexo at S.T.E.M Academy
Elementary School in East Orange, NJ stand together for a livable wage



Contl‘act NegO'l'ial'ion Upd(ﬂ'e (continued from page 2)

Across the river in New Jersey, the East feedingthe children of East Orange. President know that when you’re disrespected or told

Orange School District, which consists of Maldonado states that, “They deserve the you could lose your job at any time, you use
19 locations, are excited to win their first same as other cafeteria workers in New your rights to push back”

time Master Agreement. Many of them York and New Jersey, and it’s disgusting that

have dedicated decades of their lives to Sodexo thinks they do not... Our Members

“I've been in the district for
39 years and I’'m not even
making $20 an hour... We
need a raise and we need
it now. That’s why | voted
for a strike. | don’t want
to strike — but if it comes
down to it, | will,”
—Lorraine Daniels, a
Sodexo cafeteria lead
at East Orange School
District when she and
her coworkers asked the
Board of Education for
their support.

Following the rally, both UNITE HERE Local 100 and Sodexo agreed to postpone the strike until March 17, to continue negotiations. So
far, there have been two sessions of bargaining and Sodexo’s bargaining committee continues to keep pressure on the company for a fair first-
time master contract.

On March
22, Sodexo
Committee
Members
continue
meeting in
the hopes of
finalizing
their first
time Master
Agreement




Contract Negotiation Upd(ﬂ'e (continued from page 3)

Compass’ Committee is in the process of negotiating the Union’s

third Master Agreement with Compass — a competing food ser-

vice company of Sodexo. Local 100 represents 66 Compass locations

consisting of corporate cafeterias, colleges and universities. Over 100
members of our strong committee continue to meet and demand a
livable wage in bargaining.

On March 8, the Committees and members at Compass locations mobilize in numbers to the Compass Committee meeting and
Negotiations to continue efforts in obtaining their third Master Agreement

Black History Event

Women’s Day Event

UNITE HERE Local 100 black and brown leaders at
the Black Leadership Event in honor of Black History Month

UNITE HERE Local 100 has committed to continue in the Black
Leadership program which was established in the early 2010’s. The
Black Leadership program, led by Jean Homere Lauture, organized
on February 23, an event to honor Black and Brown member leaders
and their continuous fight for social justice, dignity and respect.

UNITE HERE Local 100 hosted its annual Women’s Day Event where they
motivated each other to continue to build power in the labor movement.

On March 8, UNITE HERE Local 100 hosted its annual Women’s
Day Event, where women throughout the industry shared their pow-
erful actions which led to contract victories. In the event, two of our
strongest fighters, Floridalma Mayen from Aramark at New York Life
and Maribel Maria from Compass at Bank of New York, shared their
success in mobilizing their workplaces through a challenging strike
in 2005 and were able to inspire and motivate their sisters from across
New York and New Jersey to step up and take more leadership in
their Union. These safe spaces were established as a form of pushing
forward women’s voices in the labor movement and continue to build
power, as women, in the workplace.
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iVictoria!

Eldia6 demarzo,laUniéngandéuntotalde $11.5
millones en un acuerdo para los miembros de
21 Club que han estado sin trabajo desde 2020
a comienzo de COVID 19.

Maria Veramendi y John Papaliberious
junto con miembros del Club 21

El Presidente José Maldonado y la Secretaria Tesorera, Sussie Lozada
se esfuerzan por elevar los estdndares de sus miembros, proponiendo
un salario minimo de $20 délares por hora.

El 9 de marzo, los miembros de Local 100 se reunieron frente a la

cafeteria Sodexo ubicada en el 731 Lexington Avenue en Bloomberg
Media.

El 9 de marzo, los miembros del Local 100 de UNITE HERE se
reunieron frente a la cafeteria Sodexo ubicada en Bloomberg
Media en 731 Lexington Avenue después de votar para autorizar
una huelga. Abajo: Valvin Nicholson de Sodexo en UFT
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Actualizacion de la negociacion del contrato

El 6 de marzo los trabajadores de Sodexo Ryllis Roberts, cocinera por 23 afios
Food Service autorizaron irse a huelga en en la cafeterfa Sodexo en Bloomberg,
9 diferentes localidades en Nueva York y expreso: “Necesitamos mas dinero para
Nueva Jersey, incluyendo la cafeteria del vivir en Nueva York. Es dificil cubrir
Banco de Reserva Federal de Nueva York, 3 mi renta, facturas de electricidad, mi
localidades de Bloomberg Media en Nueva transporte, comida y deudas de tarje-
York, East Orange School District, Colgate- tas de crédito. Un aumento me ayudaria
Palmolive, UFT, Weil Gotshal & Manges, mucho, y sé que Sodexo tiene el dinero
BNP Paribas NJ, Benjamin Moore y Ramapo  para pagarme mas. Voté a favor de la
College. huelga porque necesitamos un aumento

El 6 de marzo, miembros de Sodexo del Distrito
Escolar de East Orange en Hart Middle

El 16 de marzo, Sodexo en la academia de
S.T.E.M, se unen por un salario digno

El 6 de marzo, miembros de Sodexo en la
Escuela Primaria Carver en East Orange, NJ

y lo necesitamos ahora mismo”.
Al otro lado del rio en Nueva

Jersey, el Distrito Escolar de East

Orange, que esta compuesto de

Maldonado afirma que, “Ellos
merecen salarios igual que otros
trabajadores de cafeteria de Nueva
York y Nueva Jersey, y es repug-

19 localidades, estan entusias- nante que Sodexo piensa que
mado de tener su primer Acuerdo no... Nuestros miembros saben
Maestro. que cuando te faltan el respeto o

Muchos de los trabajadores te dicen que podrias perder tu tra-
han dedicado décadas de sus bajo en cualquier momento, usas
vidas alimentando a los nifios de  tus derechos para retroceder”
East Orange. El Presidente Jose

“He estado en el distrito durante 39 arfios y ni siquiera

estoy ganando $ 20 por hora Necesitamos un

aumento y lo necesitamos ahora. Por eso voté a favor

de una huelga. No quiero hacer huelga, pero si se trata
de eso, lo haré”.

—Lorraine Daniels, lider de la cafeteria Sodexo

en el Distrito Escolar de East Orange cuando ella

y sus companeros de trabajo suplicaron a la Junta

de Educaciéon por su apoyo.
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Actualizacion de la negociacion del contrato

Después de la manifestacion, tanto UNITE HERE Local 100 como Sodexo acordaron
detener una huelga hasta el 17 de marzo. Hasta ahora, ha habido dos sesiones de negociacion
y el comité de negociacion de Sodexo continda presionando a la Compaiia de Sodexo para

obtener un contrato maestro justo por primera vez.

El Comité de Compass, otra de las companies competidora dentro del servicios de
alimentos como lo es Sodexo, también estd en el proceso de negociar su tercer Acuerdo
Maestro. Local 100 representa 66 localidades dentro de Compass que consisten en cafeterias
corporativas, colegios y universidades. Mas de 100 de nuestro comité mas fuerte contintian

reuniéndose y exigiendo un salario digno en la negociacion.

Los miembros del Comité Sodexo continiian
reuniéndose con la esperanza de finalizar su
primer Acuerdo Maestro

En el 29 de marzo, los Comités y los miembros en nuestras
ubicaciones de Compass se movilizan en niimero a la reunién y
negociaciones del Comité Compass para continuar los esfuerzos
para obtener su tercer Acuerdo Maestro

Evento de Historia Afro
Americano

UNITE HERE Local 100 lideres negros y marrones en el Evento de
Liderazgo Negro en honor al Mes de la Historia Negra

UNITE HERE Local 100 se ha comprometido a seguir con el programa
de Liderazgo se establecio a principios de la década de 2010. El programa
de Liderazgo Negro y Mestizo es dirigido en Local 100 por Jean Homere
Lauture. Local 100 organizé el 23 de febrero para honrar a los lideres
miembros Negros y Mestizos por la lucha que continua por la justicia
social, dignidad y respeto.

UNITE HERE Local 100 organizé su evento anual del Dia de la Mujer,
donde se motivaron mutuamente para continuar construyendo poder en el
movimiento laboral

El 8 de marzo, UNITE HERE Local 100 organizo su evento anual del Dia
de la Mujer, donde mujeres de diferentes tiendas compartieron acciones
poderosas que se llevaron acabo con grandes victorias contractuales. En
el evento, dos de nuestras luchadoras mas fuertes, Floridalma Mayen de
Aramark en New York Life y Maribel Maria de Compass en Bank of New
York, compartieron su éxito en la movilizaciéon de sus lugares de trabajo
a través de una huelga desafiante en 2005 y pudieron inspirar y motivar
a sus companeros de trabajo de Nueva York y Nueva Jersey para inten-
sificar y asumir mas liderazgo en su Unidn. Estos espacios seguros se
establecieron como una forma de impulsar las voces de las mujeres en el
movimiento laboral y continuar construyendo poder, como mujeres, en
el lugar de trabajo.
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Local 100 UNITEHERE!
275 7th Ave, 16th Floor
New York, NY 10001

FOLLOW US!
www.UNITEHERE100.0rg

IQI Instagram.com/UNITEHERELocal 100
n Facebook.com/UNITEHERELocal 100
, Twitter.com/UNITEHERE 100

You{[TT) @UNITEHERE! Local 100

Local 100 UNITE

Next Membership Meeting Proxima Réunion de
In Person Membresia es en persona
Tuesday, April 25, 2023 martes 25 de abril de 2023
9:30 am ° 3:30 pm * 5:00 pm 9:30 am ° 3:30 pm * 5:00 pm
At the Local 100 Office En la oficina de Local 100
275 7th Ave., floor 16, NYC 275 7th Ave., piso 16, NYC
(between 25th and 26th Streets) (entre las calles 25 y 26)
Please make an effort to attend! iFavor de asistir!
Your participation is important! iSu participacién es muy importante!
All these meetings will be in person. Todas las reuniones seran en persona.
Si quiere recibir avisos de Local 100 por texto envie

If you would like to receive text updates from Local 100 . e
Text “Organize” to 88789 la palabra “Organize” to 88789

©ORENIHERE



