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Notice of Nomination and Election

Pursuant to the provision of
Article 5 of the by laws of Local
100 and Articles 8 and 10 of the
Constitution of UNITE HERE,
this is the official notice of the
nomination and election of offi-
cers of Local 100.

Nominations will be on
Tuesday, April 27, 2021 at the
regular membership meetings
scheduled for 9:30 am, 3:30 pm
and 5:00 pm. The meetings will
be held by video via Zoom, and
members may participate by video
or by phone. All members in good
standing may attend and make
nominations. If you wish to par-
ticipate please call 917-746-4907
by 5:00pm on Monday, April 26.
The Local 100 dues department
will check if you are in good stand-
ing and if you are will provide the
zoom link or phone number to
attend.

Nominations will be for the
Secretary
16 members of the

office of President,
Treasurer,
Executive Board and 3 Trustees.
Members, in order to be eligible
to be nominated, must be present
at the nomination meeting or must
submit to the Election Committee
at Local 100’ office at 275 Seventh
Avenue, 16th FL, NY, NY 10001
by hand delivery or by mail, or by
email to mperez@100.unitehere.
org a written statement prior to
the opening of nominations, indi-
cating their willingness to accept

the nomination if their name is
proposed. In addition, in order
to be eligible to be nominated for
office a member must have been
an active member in continuous
good standing for a period of
three months (February, March,
and April) immediately preced-
ing the month of the election, and
must be employed or available
for employment in Local 100’s
jurisdiction, or be an officer or
employee of Local 100 or UNITE
HERE International Union. The
Election Committee shall pass on
the eligibility of all candidates and
its decisions shall be subject to
appeal to the President of UNITE
HERE International Union. The
term for all offices is three years.
No members may be nominated
for more than one office when
such offices conflict. A nomina-
tion does not require a second.

A request to run as a slate
must be received in writing to the
Election Committee no later than
Friday, May 14, 2021 and must
include candidates for President
or Secretary Treasurer and at least
eight (8) candidates for Executive
Board and two (2) candidates for
Trustees. The request can be sub-
mitted by email to mperez@100.
unitehere.org or by mail to UNITE
HERE Local 100 attn. Election
Committee, 275 Seventh Ave.,
16th FL. NY, NY 10001.

The election will be held on

Tuesday, May 25, 2021.

Polls shall be open from 8:00
am until 8:00 pm in the following
locations:

» Members working in
Manhattan, Bronx, Brooklyn
and Staten Island: UNITE HERE
Local 100, 275 Seventh Avenue,
New York

o Members working at La
Guardia Airport or JFK Airport
and in Nassau and Suffolk
counties: Local 100 office, 135 27
Lefferts Blvd, South Ozone Park,
Queens 11420.

o Members working in New
Jersey: UNITE HERE Local 100,
60 Park Place, Suite 303, Newark,
New Jersey 07102

» Members working in
Westchester and Rockland
Counties: Grand Roosevelt
Ballroom, 2 Hudson St, Yonkers,
NY 10701 (between S. Broadway
and Riverdale Ave.)

All active members in good
standing on the day of the election
shall be eligible to vote. To be in
good standing, dues must be paid
through March, 2021. To vote a
member must show at the poll-
ing place a piece of identification
with the member’s picture. Any
member who is reinstated on the
date of the election is eligible to
vote upon presenting the Election
Committee a receipt signed by
a bonded officer or employee of

April 2021

the Union showing the payment.
The dues department will be open
from 8:00am until 8:00pm on
election day at the three Union
offices:

o Manhattan: 275 Seventh
Avenue, 16th floor, New York
10001

o Newark: 60 Park Place, Suite
303, Newark, New Jersey 07102

e Queens: 135 27 Lefferts Blvd;
South Ozone Park, Queens 11420

Ballots will be counted starting
at 8:30pm in the Local 100 office,
275 7th Avenue 16th Floor, New
York, NY. Any candidate shall
have the right to have one observer
at the polls and at the counting
of the ballots. All members and
observers should wear masks
and practice social distancing
at the voting locations and at
the ballot count so that we keep
everyone safe. All observers must
be active members in good stand-
ing of Local 100. The installation
of officers will be on Tuesday, June
22,2021.

Bill Granfield,
President

ose Maldonado,
Secretary Treasurer



Black History Month

On February 22, Local 100 rec-
ognized over 70 of its Black and
Brown member leaders for their
ongoing commitment to organiz-
ing in their workplace and their
support of the union’s program
to fight for dignity and respect.
The Black Leadership program
is lead by Jean Homere Lauture
who organized a meeting to fol-
low up with a core group of lead-
ers to discuss the next steps of the
program.

During 2020 and the start of
2021, the Local 100 commitment
to members include a range of
actions from demanding from
companies; better wages, working
conditions, health and safety of
members to obtaining great vic-
tories as a result of the political

work done to improve the living
conditions of members and their
families.

In the National Elections, over
150 local 100 members, family
and staff actively participated in
the 2020 presidential elections in
Florida, Nevada, and Philadelphia
to elect President Biden and in
Georgia to elect Senators Raphael
Warnock and Jon Ossoff. As a re-
sult of that work, President Biden
signed the relief package act
which includes 100% coverage
for COBRA, stimulus checks for
those who qualify and an exten-
sion of unemployment. The thou-
sands of doors canvassed, calls
and messages to both Congress
and the Senate sealed the vic-
tory. We did it!

If you would like to
receive text updates
from Local 100
Text “Organize”

to 877-877.

Member Help Desk
917-746-4907 ° unitehere100.0rg

The Member Help Desk helps members who call in to the
UNITE HERE Local 100 office get their questions answered
in a prompt and effective manner. For any questions contact
the Member Help Desk at 917-746-4907. Open Monday to
Friday from 9:00 a.m. to 5:00 p.m.

Free Health Insurance April 1 until September 2021

If you (and your dependents) lost health coverage due to
involuntary termination of employment or reduction in hours,
you may be eligible for FREE Health Coverage.

The 100% subsidized COBRA is provided by your union
health fund and paid for by the Federal Government.

You may be eligible if you:

* Lost coverage due to job loss or reduced hours between
November 2019 and March 2021

* Become entitled to COBRA coverage due to job loss or
reduced hours between April 2021 and September 2021

How/when do I sign up?

The official enrollment form will be available on the Fund’s
member portal in mid-April. The Fund is waiting for the official
enrollment form from the Federal Government. You will not
be able to enroll now through the Member Portal or Member
Services. Please do not call Member Services.

How will I know when it’s time to enroll?
The Fund and Local 100 will send you snail mail, emails, and
texts.

What should I do now?

Don’t call Member Services! Go to uhh.org/member and
verify your email address, mailing address, and cell phone
number. If you don’t have a Member Portal account, you'll need
to create one. Please note, you'll need to create an account to
sign up for the FREE COBRA health coverage when the form
becomes available in mid-April.

What if I made an April (or later) Super Saver payment?

Super Saver payments will automatically be refunded within
45-90 days of April 1. Do not call to start the refund process -
this will happen automatically.

What if I made an April (or later)
COBRA payment?

If you enroll and qualify for
the FREE COBRA, your COBRA
payments will be automatically
refunded within 60 days from the
date payment was made. Do not
call to start the refund process —
this will happen automatically.

+




International Women'’s Day Vaccine!

On March 8, Local
100 recognized over
100 women for lead-
ing change in the
workplace and be-
yond through orga-
nizing, mobilizing,
leading and reaf-
firming their com-
mitment to fight
for dignity, respect
and better working LR @

conditions. International Women's Day

100 per cent of members at Rockefeller University

are vaccinated! Members at Rockefeller University

Member Josefina Perez
Josefina Perez

Actions Throughout the Pandemic

UNITEHERE!
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Local 100 committees and or- with companies to secure the led by committees with the or- for quarantine, Job Security are
ganizers have regular Labor health and safety of the mem- ganizers support. PPE, Social some of the accomplishments
Management Meeting (LMM) bers. The meetings are being distance, Sanitizer, Masks, PTO achieved by the members.
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Recall rights

for all laid
off workers &
Healthcare

Local 100 members know better
how to fight and win, January
22nd dozens of HMS Host work-
ers at JFK Terminal 8 rallied to
demand the right to return back
(Recall Rights) and Healthcare.

Right: Passengers at JFK Terminal 8
supporting HMS Host workers.

Below: Host members.

Victories!

JFK MHS Host Workers won
medical insurance coverage!
And Thousands of Airlines
Catering and lounge work-
ers at JFK and LGA have ac-
cess to much-needed health
care benefits during the
coronavirus crisis through
the Healthy Terminal Act.
NJ airport workers are one
step await to have access to
health care benefits.

Sky Chefs workers who
are working will get paid an
extra $2 per hour and hun-
dreds of Gate Gourmet NY
and NJ are getting paid 40
hours while they are on call.

Compass Memorandum

of Understanding
(MOU) was extended with
24 months recall back for
laid off workers along with
medical  insurance and
pension.
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Aviso de nominacion y eleccion

En conformidad con las disposi-
ciones del Articulo 5 de los estatu-
tos dela Local 100 y los Articulos 8
y 10 de la Constituciéon de UNITE
HERE, este es el aviso oficial de la
nominacion y eleccion de los fun-
cionarios de la Local 100.

Las nominaciones seran el
martes 27 de abril de 2021 en
las reuniones regulares de mem-
bresia programadas para las 9:30
a.m., 3:30 p.m. y 5:00 p.m. Las
reuniones se realizardn por video
a través de Zoom, y los miem-
bros podran participar por video
o por teléfono. Todos los miem-
bros acreditados pueden asistir
y hacer nominaciones. Si deseas
participar, por favor llame al 917-
746-4907 antes de las 5:00 pm el
lunes 26 de abril. El departamento
de cuotas de Local 100 verificara
si esta al dia y le proporcionara
el enlace de zoom o el teléfono.
numero para asistir

Las nominaciones seran para
el cargo de Presidente, Secretario
Tesorero, 16 miembros de la Junta
Ejecutiva y 3 Fideicomisarios.

Los miembros, para ser eleg-
ibles para ser nominados, deben
estar presentes en la reunion de
nominaciéon o deben presentarse
al Comité Electoral en la oficina
del Local 100 en 275 Seventh
Avenue, 16th F1.,, NY, NY 10001 en
mano o por Correo, 0 por correo
electrénico a mperez@100.unite
here.org una declaracién escrita
antes de la apertura de nomina-
ciones, indicando su voluntad de
aceptar la nominacién si se pro-

pone su nombre. Ademas, para
ser elegible para ser nominado
para un cargo, un miembro debe
haber sido un miembro activo en
buen estado continuo durante un
periodo de tres meses (febrero,
marzo y abril) inmediatamente
anterior al mes de la eleccidn, y
debe ser empleado o disponible
para empleo en la jurisdiccion
del Local 100, o ser un funciona-
rio o empleado del Local 100 o
de UNITE HERE International
Union. El Comité de Elecciones
aprobara la elegibilidad de todos
los candidatos y sus decisiones
estaran sujetas a apelaciéon ante
el Presidente de UNITE HERE
International Union. El plazo para
todos los cargos es de tres afos.
Ningtin miembro podra ser nomi-
nado para mas de un cargo cuando
dichos cargos entren en conflicto.
Una nominacidén no requiere ser
segundada.

Una solicitud para postu-
larse como lista debe recibirse
por escrito en el Comité de
Elecciones a mas tardar el viernes
14 de mayo de 2021 y debe incluir
candidatos para Presidente o
Secretario Tesorero y al menos
ocho (8) candidatos para la Junta
Ejecutiva y dos (2) candidatos a
Patronos. La solicitud se puede
enviar por correo electrénico a
mperez@100.unitehere.org o por
correo a UNITE HERE Local
100 attn. Comité de Elecciones,
275 Seventh Ave., 16th Fl. Nueva
York, NY 10001.

La eleccion se llevara a cabo el
martes 25 de mayo de 2021.

Las wurnas estardn abiertas
desde las 8:00 am hasta las 8:00
pm en las siguientes ubicaciones:

» Miembros que trabajan en
Manhattan, Bronx, Brooklyn
y Staten Island: UNITE HERE
Local 100, 275 Seventh Avenue,
Nueva York

» Miembros que trabajan en el
aeropuerto La Guardia o el aero-
puerto JFK y en los condados de
Nassau y Suffolk: oficina del Local
100, 135 27 Lefferts Blvd, South
Ozone Park, Queens 11420.

» Miembros que trabajan en
Nueva Jersey: UNITE HERE
Local 100, 60 Park Place, Suite
303, Newark, Nueva Jersey 07102

» Miembros que trabajan en
los condados de Westchester
y Rockland: Grand Roosevelt
Ballroom, 2 Hudson St, Yonkers,
NY 10701 (entre S. Broadway y
Riverdale Ave.)

Todos los miembros activos al
dia en el dia de la eleccién seran
elegibles para votar. Para estar al
dia, las cuotas deben pagarse hasta
marzo de 2021. Para votar, un
miembro debe mostrar en el lugar
de votacion una pieza de identifi-
cacion con la fotografia del miem-
bro. Cualquier miembro que sea
reintegrado en la fecha de la elec-
cion es elegible para votar al pre-
sentar al Comité de Elecciones un
recibo firmado por un funciona-
rio o empleado del Sindicato que

abril de 2021

muestre el pago. El departamento
de cuotas estara abierto desde las
8:00 am hasta las 8:00 pm el dia de
las elecciones en las tres oficinas
de la Unién:

o Manhattan: 275 Seventh
Avenue, piso 16, Nueva York
10001

o Newark: 60 Park Place, Suite
303, Newark, Nueva Jersey 07102

e Queens: 135 27 Lefferts Blvd,;
Parque South Ozone, Queens
11420

Las boletas se contaran a par-
tir de las 8:30 pm en la oficina del
Local 100, 275 7th Avenue 16th
Floor, Nueva York, NY. Todo can-
didato tendra derecho a tener
un observador en las urnas y en
el escrutinio de los votos. Todos
los miembros y observadores
deben usar mascaras y practi-
car el distanciamiento social en
los lugares de votacion y en el
escrutinio es que mantenemos
a todos a salvo. Todos los obser-
vadores deben ser miembros acti-
vos y acreditados del Local 100.
La instalacion de oficiales sera el
martes 22 de junio de 2021.
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Bill Granfield!
Presidente

Jose Maldonado,
Secretario Tesorero



Mes de la Historia Negra

El22 defebrero, Local 100 reconocié
amas de 70 de sus lideres miembros
negros y mestizos por su comprom-
iso continuo con la organizaciéon en
su lugar de trabajo y su apoyo a los
programas del sindicato para luchar
por la dignidad y el respeto. El pro-
grama “Black Leadership” liderado
por Jean Homere Lauture quien
organizo una reunién de segui-
miento en la que un grupo de los
lideres centrales discuti6 los proxi-
mos pasos del programa.

Durante el 2020 y el comienzo
de 2021, el compromiso de
UNITEHERE Local 100 con los
trabajadores incluye una serie de
acciones que van desde exigir a las
empresas mejores salarios, condi-
ciones de trabajo, salud y seguri-
dad de los miembros hasta obtener
grandes victorias como resultado
del trabajo politico realizado para

mejorar las condiciones de vida de
los miembros y sus familias.

En las Elecciones Nacionales,
mas de 150 miembros, familia y
personal de la local 100 partic-
iparon activamente en las elec-
ciones presidenciales de 2020 en
Florida, Nevada, y Filadelfia para
elegir al presidente Biden y en
Georgia para elegir los senadores
Raphael Warnock y Jon Ossoff.
Como resultado de ese trabajo
el presidente Biden firmé la ley
del paquete de alivio que incluye
cobertura del 100% para COBRA,
cheques de estimulo para aquel-
los que califican y una extension
del desempleo. Las miles de puer-
tas que se tocaron, las llamadas y
mensajes tanto al Congreso como
al Senado sellaron la victoria. {Lo
logramos!

Si quiere recibir avisos
de Local 100 por texto
Envie la palabra

“Organize” a 877-877

Servicio de Asistencia al Miembro
917-746-4907 * unitehere100.0rg

El Servicio de Asistencia al Miembro ayuda a los miembros que
llaman a la oficina de UNITE HERE Local 100 para que sus pre-
guntas sean respondidas de manera rapida y eficaz. Si tiene alguna
pregunta, comuniquese con el Servicio de Asistencia al Miembro al
917-746-4907 de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

Seguro médico gratuito desde
abril 1 hasta septiembre de 2021

El Gobierno Federal aprob¢ recientemente la Ley del Plan
de Rescate Estadounidense de 2021, la cual incluye 6 meses
de COBRA (seguro médico) GRATIS. Esto es para personas
que perdieron cobertura por pérdida de trabajo o reduccién
de horas.

El subsidio del 100 % de Cobra lo proporciona su fondo
de salud y lo paga el Gobierno Federal.

Usted puede ser elegible si:

o Perdi6 la cobertura debido a la pérdida del trabajo o
la reducciéon de horas entre noviembre de 2019 y marzo de
2021

o Tiene el derecho a la cobertura COBRA debido a la
pérdida del empleo o la reduccion de horas entre abril de
2021 y septiembre de 2021.

:Como/cuando me inscribo?

El formulario de inscripciéon oficial estard disponible
en el portal de miembros a mediados de abril. Estamos
esperando el formulario de inscripcion oficial del Gobierno
Federal. No podra inscribirse ahora a través del Portal para
Miembros o Servicios a los Miembros. Por favor, no llame.

+

+Como sabré cuando es el momento de inscribirme?
Le enviaremos comunicaciones por correo postal, correos
electrénicos y mensajes de texto.

sQué debo hacer ahora?

iNo llame a Servicios a los Miembros! Dirijase a uhh.org/
member y verifique su direccion, su direccion de correo electrénico,
asi como su numero de celular. Si no tiene una cuenta en el Portal
para Miembros, deberd crear una. Por favor tenga en cuenta que
debera crear una cuenta para inscribirse en la cobertura de salud
GRATUITA de COBRA cuando el formulario esté disponible a
mediados de abril.

+Qué hago si realicé un pago de Super Saver para abril?

Si realizé un pago de Super Saver para abril, le enviaremos un
reembolso en un plazo de 45 a 90 dias. No es necesario que llame para
iniciar el proceso de reembolso; esto se realizard automaticamente.

Qué pasa si hice un pago de COBRA en abril (o después)?

Si se inscribe y califica para COBRA GRATIS, sus pagos de
COBRA se reembolsaran autométicamente dentro de los 60 dias
posteriores a la fecha en que se realiz6 el pago. No llame para iniciar
el proceso de reembolso, esto ocurrird automaticamente.

e




Dia Internacional de la Mujer

El 8 de marzo, lLa
Local 100 reconocié
a mas de 100 mujeres
por liderar el cambio
en el lugar de trabajo
y mas alla a través de
la organizacién, mov-
ilizacion,  liderazgo
y reafirmacién de su
compromiso de luchar
por la dignidad, el res-
peto y mejores condi-
ciones de trabajo.

=TSR

International Women's Day

Josefina Perez

Miembro Josefina Perez

iVacunas!

Cien por ciento de los miembros

UNITEHERE, '

en Rockeffeller University

estan vacunados!

Acciones A lo largo de la Pandemia

Regreso de todos los trabajadores
despedidos y atencién médica.

Los miembros de
Local 100 saben
muy bien cémo

luchar y ganar. El
22 de enero, doce-
nas de trabajadores
de HMS Host en
la Terminal 8 de
JFK se manifes-
taron para exigir
el derecho a regre-
sar al trabajo y la
atencion médica.

Miembros de
HMS Host

™ Los comités y organizadores de

Local 100 tienen reunién regular
de gestion laboral (LMM) con las
compaiias para garantizar la salud

-y la seguridad de los miembros. Las

reuniones estan siendo lideradas por
los comités con el apoyo de los orga-
nizadores. PPE, Distancia Social,
Desinfectante, Mascaras, PTO para
cuarentena, Seguridad Laboral son
algunos de los logros alcanzados por
los miembros.
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iVictorias!

Trabajadores de MHS Host en
JFK ganaron cobertura de se-
guro médico! Y miles de tra-
bajadores de preparacion de
comida para aereolineas y sa-
lones de espera de aerolineas
en JFK y LGA tienen acceso a
beneficios de atencién médica
muy necesarios durante la
crisis del coronavirus a través
de la Ley de Terminales
Saludables. En New Jersey los
trabajadores del aeropuerto
estdn tambien a un paso de
obtener acceso atraves de la
Ley de Terminales Saludables
a los beneficios de atencién
médica.

Los trabajadores de Sky
Chefs que estan trabajando
reciben un pago adicional de
$ 2 por hora y cientos de Gate
Gourmet en NY y NJ se les
paga 40 horas mientras estdn
en espera de ser llamados.

Un  Memorando  de
Entendimiento (MOU) con
Compass extendié por 24
meses el derecho para los tra-
bajadores despedidos a regre-
sar, ademas de seguro médico
y la pension.




Local 100 UNITE HERE!
275 7th Ave, 16th Floor
New York, NY 10001

Address service requested
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Local 100 UNITE

Virtual General
Membership Meetings

Tuesday, April 27, 2021
9:30 am ° 3:30 pm * 5:00 pm

Nomination for candidates for election of officers
at all three meetings.

To join the meetings, and to obtain the access number

please call at 917-746-4907 or contact
your organizer.
To receive the materials for these membership meetings,

please send your phone number and email to
Veruz@100.unitehere.org Subject: “Membership meeting”

If you would like to receive text updates from Local 100
Text “Organize” to 877-877

Reuniones Generales de
Membresia Virtual

martes 27 de abril de 2021
9:30 am * 3:30 pm ° 5:00 pm

Nominacién de candidatos para elecciones de
oficiales en todas las tres reuniones

Para participar y obtener el numero de acceso favor
llamar al 917-746-4907 o llamar a su organizador.

Para recibir los documentos para estas reuniones, favor
de mandar su numero de teléfono y correo electrénico
a: VCruz@100.unitehere.org sujeto: “Reunion de
membresia””

Si quiere recibir avisos de Local 100 por texto Envie la
palabra “Organize” to 877-877
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