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Protect Local 100 members from the effects of the Corona virus!

All local 100 members have
been impacted by COVID 19.
From March 11, when the Big
East Men’s College Basketball
Tournament at Madison Square
Garden was stopped at half time
of the Saint John’s game until
March 28, over 13,500 members
were laid off, others have re-
duced hours, and the remaining
members expect more layoffs at
any moment. On March 24 we
learned of the first member test-
ing positive and hospitalized,
from Delaware North Patina. By
April 1, 16 other members tested
positive. A woman from Sky
Chefs at JFK and a recently or-
ganized member from SSP in the
new La Guardia main terminal
became the first Local 100 mem-
bers confirmed to have died.

In New York, the governor
the New York “Pause”
order No. 202.6

issued
Executive

requiring all offices to eliminate
their in-person workforce by
March 23. This means that Local
100 office staft, leads and orga-
nizers are working from home.
Meetings are banned, and all
three offices are closed until fur-
ther notice.

But the work of the Union
continues; Local 100 organizers
are speaking with members in
all the Union shops and work-
ing with committee members
and shop stewards to set up
group video meetings on Go
to Meeting and Zoom. From
Monday March 23 through April
1, a total of 231 “virtual meet-
ings” were organized, and 1765
members participated. In addi-
tion, on March 24 the Local 100
Executive Board and Trustees
held their regular monthly meet-
ing “virtually,” with 18 members
in attendance.

Jose Maldonado elected as Executive
Vice President of UNITE HERE

UNITE HERE

Local 100 Secretary-
Treasurer, Jose
Maldonado, was
elected as an Executive
Vice President for
UNITE HERE at the
International Union’s
Convention in July.

In the these “virtual meet-
ings” members got back in touch
to share their stories and con-
cerns, while organizers reviewed
the Local 100 “Plan to Protect
members from the effects of
the Corona virus” and prepared
members for “virtual negotia-
tions with management” to push
for your issues.

The key demands to the
employers are:

« Continue paying laid off work-
ers for 90 days.

o Continue Medical insurance
contributions during layoffs.

» When jobs come back, 5 addi-
tional paid sick days.

« 14 days paid leave for mem-
bers who are quarantined.

« No attendance points for
absence caused by COVID 19.

« Training and equipment to
protect members back at work.

Positive news:

These and any special issues
in your workplace are the pro-
posals the Union is making to all
Local 100 employers.

Some fair employers have
already agreed to protect their
employees, and their laid off
employees continue to be paid.
Some employers are still negoti-
ating, but others said NO.

Local 100 members are
speaking out against employers
who refuse to do their part, and
we know other Unions, elected
officials, faith groups, commu-
nity allies and the media will
agree that hospitality workers
should be included when cor-
porations get bailed out by the
federal Online
petitions are being prepared to
push all employers to Protect the
members!

government.

Members returning to work

On March 26 Local 100 members laid off from the Jacob Javits Center
were called back to work as the center is converted into an emergency
temporary hospital. As of April 1,70 members are on the job. Members
interested in working there or in other temporary food service opera-
tions can call the member help desk at 917 746-4907 for details.

Member Help Desk

917-746-4907
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For Members Covered by UNITE HERE Health (UHH) in
Your Union Contract

The UHH Trustees voted on March
11 to continue medical coverage for
three months for all members who
are on lay off or have hours reduced
due to the corona virus. In most cases
that means coverage continues at least
through June. Call UHH Member
Services at 833-637 3519 for details.
Also, for members who may need
medical attention: Call your doctor.
If you do not have a doctor, call 833-
637-3519 for help in finding one, or
got to www.uhh.org

CARES Act
On March 27 Congress approved the CARES
Act, increasing unemployment benefits for up
to 4 months. This includes $600 per week addi-
tional payments. When this money arrives, it
means;

o New York State: up to $ 1,104.00

 New Jersey State: up to $ 1,313.00

If you have difficulty filing for unemploy-
ment, contact the Local 100-member help desk
at 917 746-4907, or your organizer:

Airport workers: NJ Dan Gillespie (973) 207-
3966, Miguel De La Rosa (646)423-5814, NY
Stalin Beltran (646) 423-5815, Destynee Miller

National Day of Action on February 14

On February 14th, 29 members
and allies were arrested while
hundreds of others rallied at
JEK Airport to demand higher
wages and affordable health
care in the airline catering in-

dustry. Protests were led by

inflight food and beverage ser-
vices for American Airlines and
other U.S. airlines. Protests were
part of national day of action
calling on airlines to take action
to end poverty and provide af-
fordable health care for airline

UNITE HERE Local 100 airline
catering workers who provide

“I'm paying $224 a month for healthcare with big out of pocket costs. It’s
completely wrong. I paid hundreds of dollars last year in dental treatment,
yet I get paid so little. I'm fighting because that should not happen.” Carol
Walters an airline catering worker at LSG Sky Chefs for over 35 years.

Local 100 members staged a “die-in” inside JFK Terminal 8.

catering workers.

Sky Chefs committee members Carol Walter, Celestine McIntosh and
Hanes Criollo along with Mayor Bill de Blasio and Local 100 Secretary
Treasurer Jose Maldonado

(917) 531-2698, Sussie Lozada (646)423-2938.
Director Dennis Diaz (347) 267-0094.

Stadium & Arena workers: Jaime Avila (646)
423-5818, Lashawn Saunders 646-423-5810,
Jean-Homere Lauture (973) 766-7357.

Cafeterias workers: Yosmaylin Lopez (917)
601-7319, Delivrance Charles 917-698-1318,
Manny Serrano 917-445-3274, Delicia Jenkins
917-825-4621, Mario Herrera (646) 423-5816,
Jose Mayorga (646) 423-1076, Milan Rahman
(646) 358-6062.

Restaurants & Country Clubs: Dennis Diaz
(347) 267-0094.




UNITE HERE catering workers
call on members of Congress

to demand the airlines take
responsibility for the crisis of
poverty in kitchens at airport hubs
across the country

On January 15th, UNITE HERE
Union leaders in the airline cater-
ing industry testified before the
House Subcommittee on Aviation
in a hearing on Oversight of
Working Conditions for Airline
Ground Workers, focusing on their
personal experience of a “crisis of
unaffordable health care” in the
industry. In addition to oral testi-
mony from UNITE HERE Local
23 leader Marlene Patrick Cooper,
workers who service American,

Catering Workers Serving American Airlines Kicked Off

Delta, and United Airlines flights
at their hubs in Denver, Detroit,
Miami, Minneapolis, New York,
and Washington, D.C. supplied
written testimony. “I stopped by
to watch the hearing and I agree
it’s time that the government re-
leases us; we deserve better Health
insurance and benefits now!” said
Robert Ortiz, an airline catering
worker at Sky Chefs in JFK air-
port, who was about to begin his
shift.

UNITE HERE Local 100 Airline catering workers from the New

York area watched the hearing live outside of their kitchen

Robert Ortiz, an
airline catering
worker at Sky Chefs
an JFK airport

“Fast for Our Families” in Miami during Super Bowl week

Catering workers from compa-
nies serving American Airlines
launched a “Fast for Our Families”
for 6 days through Saturday,
February 1. Nine fasters, including
3 Local 100 airline catering work-
ers Hannes Criollo, Rafael Ortega
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and Sandra Quiroz from New
York were joined in solidar-
ity by National Football Players
Association Executive Director
DeMaurice Smith, Miami-Dade
County Commissioner Daniella
Levine Cava, Miami-Dade

k OUR FAMI

CUTEHERE!
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Catering workers in Miami during Super Bowl week with National
Football Players Association Executive Director DeMaurice Smith

Commissioner Jean Monastine
and Congresswoman Debbie
Mucarsel-Powell (FL-26). “I fasted
for everyone. For everyone in ca-
tering to have better lives. I need it.
The fast was very hard. Sometimes
I would speak to people and feel so

weak. I did it for the most import-
ant cause, it was an incredible ex-
perience that I've never sacrificed
myself like that. I will do it again
if I have to” said Rafael Ortega,
member from Gate Gourmet at
the JFK airport Action.
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Secretary-Treasurer Jose Maldonado, Committee Carol Walter, Rafael
Ortega and Celestine McIntosh at the February 14th Day of action.
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OTG Ratification Vote

Local 100 members at OTG in Newark
Airport Terminal C ratified their new con-
tract on February 5 and will come in to the
UNITE HERE health plan starting April 1,
2020. Now negotiations will start for OTG
members in JFK and La Guardia.

Condolences / Condolencias

Members died from Corona Virus,
and Local 100 sends condolences to their fam-
ilies and coworkers. / Local 100 le envia
su condolencia a los familiares y companeros
de trabajo de los miembros que murieron de
corona virus.

Members tested positive for COVID-
19; Local 100 hopes for a strong recovery
for each of these members. / La Local 100
espera que cada uno de los miembros que
el examen de COVID-19 es positivo tengan
una recuperacion fuerte.

Trainings & Meetings / Entrenamiento & Reuniones

S

On February 10th, President Bill Granfield and
Secretary-Treasurer Jose Maldonado with United
kitchen members at their committee meeting / El 10
de febrero, el Presidente Bill Granfield y el Secretario-
Tesorero José Maldonado junto a los miembros de la
cocina de United en su reunion del comité

On Thursday, January 30th. Local 100
held its General Membership Meeting. /
El jueves 30 de enero, Local 100 tuvo su

reunion general de membresia

On February 5th, Committee member Marcos
Ortiz and coworker from OTG submitted their
votes to ratify their contract.

United Vote to Strike
when Released English Classes & English Citizenship classes

Clases de Ingles & Clases de Ingles para la ciudadania

1,000 new members at United kitchen in
Newark voted on November 13 and 14 to au-
thorize a strike when released by the National
Mediation Board. Negotiations resumed with
mediator on March 23 and 24 in Chicago.

On February 8th, Local 100 English Class
Graduates at Manhattan office / El 8 de
febrero, los estudiantes de Local 100 que par-
ticiparon en las clases de inglés se gradiian en
la oficina de Manhattan.

On February 13th, Local 100 English for
Citizenship students graduate in the Queens
office / El 13 de febrero, los estudiantes de Local
100 que participaron en las clases de inglés para
ciudadania se gradiian en la oficina de Queens.

United kitchen members at their vote on
November 13th

UNITE HERE Salud

55 delegados y miembros del comité asistieron a el
entrenamiento del fondo de salud UNITEHERE el
22 de febrero y el 3 de marzo para conocer los mejo-
ramientos en el seguro dental y seguro de vida para
los miembros del Local 100 cubiertos por el Plan
100 A y B en sus contratos de la Unién. Los cambios
comienzan el 1 de abril.

UNITE HERE Health

55 shop stewards and committee members
attended the UNITEHERE Health fund
training on February 22nd and March 3rd to
learn about improvements in Dental and Life
Insurance for Local 100 members covered by
Plan 100 A and B in their Union contracts.
Changes start April 1.
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Proteja a los miembros de Local 100 de los efectos del Virus Corona

Todos los miembros de Local
100 han sido impactados por
COVID-19. Desde el 11 de marzo,
cuando el Torneo de Baloncesto
Universitario Masculino de Big
East en el Madison Square Garden
se detuvo a medio tiempo del juego
de Saint Johns hasta el 28 de marzo,
mas de 13,500 miembros fueron
despedidos, otros tienen horas re-
ducidas, y los miembros restantes
esperan mas despidos en cualquier
momento. El 24 de marzo nos en-
teramos de que el primer miembro
dio positivo y fue hospitalizado, es
del Delaware North Patina. A par-
tir del 1 de abril 16 miembros mas
dieron positivo. Una mujer de Sky
Chefs en JFK y un nuevo miem-
bro de SSP en la terminal central
de La Guardia fueron los primeros
miembros de Local 100 confirma-
dos que murieron.

En Nueva York, el gobernador
emiti6 la orden ejecutiva N 202.6 de
“Pausa” de Nueva York, que exige
que todas las oficinas eliminen su

fuerza laboral en persona antes
del 23 de marzo. Esto significa que
el personal de la oficina de Local
100, los lideres y los organizadores
estan trabajando desde su casa. Las
reuniones estan prohibidas y las
tres oficinas estan cerradas hasta
nuevo aviso.

Pero el trabajo de la Unién con-
tinua. Los organizadores de Local
100 estan hablando con los miem-
bros en todas las tiendas de la Union
y trabajando con los miembros del
comité y los delegados para organi-
zar reuniones grupales de video en
“Go To Meeting” y “Zoom.

Desde el lunes 23 de marzo hasta
el 1 de abril se organizaron un total
de 231 “reuniones virtuales” y par-
ticiparon 1765 miembros. También
el dia 24 de marzo la mesa ejecutiva
llevé acabo su reunién mensual
regular en una “reunién virtual”
con 18 miembros asistiendo.

En estas “reuniones virtuales’,
los miembros se pusieron en con-
tacto para compartir sus historias

José Maldonado es elegido Vice-
presidente Ejecutivo de UNITE HERE

El Secretario-
Tesorero de UNITE
HERE Local 100,
José Maldonado,
fue elegido como
Vicepresidente
Ejecutivo de
UNITE HERE en
la Convencion de la
Union Internacional
en el mes de julio.

y preocupaciones, mientras que los
organizadores de Local 100 revis-
aron el “Plan para proteger a los
miembros de los efectos del Virus
Corona” y prepararon a los miem-
bros para “negociaciones virtuales
con la compafiia’ para impulsar
para sus propuestas.

Las
empleadores son:

demandas Clave a los

« Continuar pagando a los traba-
jadores despedidos por 90 dias.

« Continuar aportaciones al
seguro medico durante los
despidos.

« Cuando regresen los trabajos, 5
dias de enfermedad adicionales
pagados.

« 14 dias de tiempo pagado para
miembros en cuarentena.

« No hay puntos de asistencia
por ausencia causados por
COVID-109.

 Formacion y equipamiento
para proteger a los miembros
en el trabajo.

Noticias Positivas:

Estos y cualquier otro problema
especial en su lugar de trabajo son
las propuestas que el Sindicato esta
haciendo a todos los empleadores
de Local 100.

Algunos empleadores justos
ya han acordado proteger a sus
empleados, y sus empleados despe-
didos continuan siendo remuner-
ados. Algunos empleadores estan
negociando, pero otros dijeron NO.

Los miembros de Local 100
estan hablando en contra de los
empleadores que se niegan a hacer
su parte, y sabemos que otros
Sindicatos, funcionarios electos,
grupos religiosos, aliados de la
comunidad y los medios de comu-
nicacion estaran de acuerdo en
que los trabajadores de la hospital-
idad deben ser incluidos cuando
las corporaciones sean rescatadas
por el gobierno federal. jPeticiones
virtuales estan siendo prepara-
das para demandar que todos los
empleadores tengan que “Proteger
los miembros!

Miembros que regresan al trabajo

El 26 de marzo, los miembros de local 100 despedidos del Centro
Jacob Javits fueron llamados a trabajar nuevamente, ya que el Centro
se convirtio en un hospital temporal de emergencia. A partir de 1
de abril, 70 miembros estan en el trabajo. Los miembros interesados

en trabajar alli o en otras operaciones temporales de servicios de al-
imentos pueden llamar para mas detalles al Servicio de Ayuda para

miembros al 917-746-4907

Servicio de Asistencia al Miembro
917-746-4907




Para miembros cubiertos por UNITE HERE Health (UHH)
en su contrato de la Union

Los Fideicomisarios de UHH votaron el
11 de marzo para continuar con la cober-
tura médica durante tres meses para
todos los miembros que estin despedi-
dos o tienen horas reducidas debido al
virus corona. En la mayoria de los casos,
eso significa que la cobertura continda al
menos por todo el mes de junio. Llame a
Servicios para Miembros de UHH al 833-
637 3519 para mas detalles. También para
miembros que pueden necesitar atencion
médica: llame a su médico. Si no tiene
un médico, llame al 833-637-3519 para
obtener ayuda para encontrar uno o visite
www.uhh.org

Ley de Cuidado “CARES”
El 27 de marzo, el Congreso aprobo la ley de
cuidado “CARES’, con mayores beneficios de
desempleo por hasta 4 meses. Esto incluye pagos
adicionales de $ 600 por semana. Cuando llegan
estos fundos, el pago seria;
o Estado de Nueva York: hasta un maximo de
$ 1,104.00 por semana
« Estado de Nueva Jersey: hasta un maximo de
$1,313.00 por semana
Si tiene dificultades para solicitar el desempleo,
comuniquese con la mesa de ayuda para miem-
bros de Local 100 al 917 746-4907, o con su
organizador:
Trabajadores de aeropuerto NJ Dan Gillespie
(973)207-3966, Miguel De La Rosa (646)423-5814,

NY Stalin Beltran (646) 423-5815, Destynee
Miller (917) 531-2698, Sussie Lozada (646)423-
2938. Director Dennis Diaz (347) 267-0094

Trabajadores de Estadios & Arenas: Jaime
Avila (646) 423-5818, Lashawn Saunders 646-
423-5810, Jean-Homere Lauture (973) 766-7357

Trabajores de Cafeterias: Yosmaylin Loépez
(917) 601-7319, Delivrance Charles (917) 698-
1318, Manny Serrano (917) 445-3274, Delicia
Jenkins (917) 825-4621, Mario Herrera (646)
423-5816, José Mayorga (646) 423-1076, Milan
Rahman (646) 358-6062

Trabajadores de Restaurantes & Country Club:
Dennis Diaz (347) 267-0094.

Dia Nacional de Accion el 14 de febrero

El 14 de febrero, 29 miembros y
aliados fueron arrestados mientras
que otros cientos se reunieron en
el aeropuerto JFK para exigir sal-
arios mas altos y seguro médico
asequible en la industria de prepa-
racion de comidas para aerolineas.
Las protestas fueron lideradas
por los preparadores de comidas
de UNITE HERE que brindan

S

servicios de alimentos y bebidas
a bordo para American Airlines y
otras aerolineas estadounidenses.
Las protestas fueron parte del dia
nacional de accion llamando a las
aerolineas a tomar medidas para
terminar con la pobreza y propor-
cionar seguro médico asequible
para los preparadores de comidas
para aerolineas.

W 2

Estoy pagando $ 224 ddlares al mes por atencion medica con grandes cos-
tos del bolsillo. Esta completamente mal. Pague cientos de délares el ano
pasado en tratamiento dental, pero me pagan muy poco. Estoy luchando
porque eso no deberia suceder”. Carol Walters, trabajadora de preparacion
de comida para una aerolinea en LSG Sky Chefs por mas de 35 afios.

Local 100 members staged a “die-in” inside JFK Terminal 8.

Los miembros del comité de Sky Chefs Carol Walter, Celestine McIntosh

y Hanes Criollo junto al alcalde Bill de Blasio y el Secretario Tesorero de
Local 100, José Maldonado.




Los preparadores de comidas de UNITE HERE
hacen un llamado a los miembros del Congreso
para exigir a las aerolineas que se hagan
responsables de la crisis de pobreza en las
cocinas de los aeropuertos de todo el pais.

El 15 de enero, los lideres de UNITE
HERE en la preparaciéon de comidas para
aerolineas testificaron ante el Subcomité de
Aviacién de la Camara de Representantes
en una audiencia sobre la Supervision
de las Condiciones de Trabajo para los
Trabajadores de Lineas Aéreas, enfocan-
dose en su experiencia personal de una
“crisis de seguro médico inasequible”

en la industria . Ademds del testimonio
oral de la lider de UNITE HERE Local
23, Marlene Patrick Cooper, los traba-
jadores que prestan servicios a vuelos
de American, Delta y United Airlines en
sus centros en Denver, Detroit, Miami,
Minneapolis, Nueva York y Washington,
D.C., proporcionaron un testimonio por
escrito.

Trabajadores de preparacion de comida para aerolinea de
UNITEHERE local100 del drea de Nueva York vieron la
audiencia en vivo fuera de su cocina

Los preparadores de comidas que prestan servicios a American Airlines dieron
inicio a “Fast for Our Families” en Miami durante la semana del Super Bowl

Los preparadores de comidas de
las compaiiias que prestan servi-
cios a American Airlines lanzaron
un “Ayuno para nuestras familias”
durante 6 dias hasta el sabado 1
de febrero. Nueve personas ayun-
aron, incluyendo 3 de prepara-
dores de comida miembros de
Local 100 Hannes Criollo, Rafael
Ortega y Sandra Quiroz de Nueva
York se unieron en solidaridad
con el Director Ejecutivo de la
Asociacion Nacional de Jugadores
de Futbol, DeMaurice Smith, la

Comisionada del Condado de
Miami-Dade, Daniella Levine
Cava, el Comisionado de Miami-
Dade, Jean Monastine, y la
Congresista Debbie Mucarsel-
Powell (FL-26). “Las aerolineas
se benefician de nuestro trabajo.
Ganan millones mientras nos
sacrificamos y trabajamos horas
extras para asegurarse de que los
vuelos estén atendidos y puedan
salir a tiempo” dijo Hannes
Criollo, miembro de LSG Sky
Chefs

Los preparadores de comidas dieron inicio a “Fast for Our Families” en
Miami durante la semana del Super Bowl con el Director Ejecutivo de la
Asociacion Nacional de Jugadores de Fiitbol, DeMaurice Smith.

United Vota para ir a Huelga cuando

sea liberado

1,000 nuevos miembros

en la cocina de United

en Newark votaron el 13

y 14 de noviembre para
autorizar una huelga
cuando la Junta Nacional
de Mediacion lo libere. Las
negociaciones se reanudan
con el mediador el 23 y 24
de marzo en Chicago.

D. Taylor Presidente de UNITEHERE Internacional en el aeropuerto de

= hw

Miami con miembros durante la accion “‘Ayunando por Nuestras Familias”
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Miembro de cosina de United presentando
su voto el 14 de noviembre
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Address service requested

ALREADY A MEMBER AND
INTERESTED IN LEARNING MORE
ABOUT LOCAL 100 NEWS & EVENTS?
TEXT LOCAL100 TO 877-877

FOLLOW US!

www.unitehere100.org

@ Instagram.com/UniteHereLocal 100
n Facebook.com/UniteHereLocal 100
, Twitter.com/UniteHere100

YouT) @UNITEHERE! Local 100
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SCAN ME

Local 100 UNITE

Virtual General Reuniones Generales de
Membership Meetings Membresia Virtual
Thursday, April 30, 2020 jueves 30 de abril de 2020
9:30 am * 3:30 pm * 5:00 pm 9:30 am ¢ 3:30 pm * 5:00 pm

Para participar y obtener el numero de acceso
por favor llamar al 917-746-4907 o llamar a su
organizador.

To join the meetings, and to obtain the access
number please call at 917-746-4907 or contact
your organizer.

Para recibir lo documentos para estas reuniones,
favor de mandar su numero de teléfono y correo
electrénico “e mail” a: VCruz@100.unitehere.org
Mensaje: “Reunién de membresia”

To receive the materials for these membership
meetings, please send your phone number and
email to Vcruz@100.unitehere.org Subject:
“Membership meeting”

If you would like to receive text updates from Local S c:zule,relrealallrbawslf)os de r:.iocslt] 0807;?;;;)d°
100 Text “Organize” to 877-877 nvie la palabra “Lrganize o
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