
On September 12, 2016, Local 100 staff met in the UNITE HERE lobby for a moment of silence in remem-
brance of the brothers, sisters and all those who lost their lives on September 11, 2001. Fifteen years ago, 43 
members of Local 100 passed away while working at Windows on the World, a restaurant located at the top 
of the North Tower of the World Trade Center. On this day, Local 100 also remembers Wilfredo Mercado, 
who lost his life in the first attacks on the World Trade Center back on February 26th, 1993. 
“We will never forget all those lost on 9/11, most especially our brothers and sisters. We will forever keep 
them and their loved ones in our prayers.” - Jose Maldonado

On The 15th Anniversary of 9/11, We Remember Those Lost



Food Service and Beverage Workers Conference

    We held our first “Food Service and Beverage 
Workers Conference” on August 27th. Union 
members from NY, NJ, and Westchester were 
invited to take part in the conference. Nine-
ty-five people attended, consisting of elected 
officials, guests and sixty-nine members from 
forty different shops. Francisco Espinal, Shop 
Steward at SSP America and Executive Board 
member, said, “I learned a lot today. We talk-

ed about issues in the workplace, issues affect-
ing our lives. It gives me so much confidence 
that if we come together as a union we will get 
things done.”
  Other topics discussed at the conference in-
cluded the Worker Retention &  Labor Peace 
Agreements, Health & Safety, Harassment, Im-
migration Policies & Services, and Minimum 
Wage.

Local 54 strike 
Workers at the 

Trump Taj Mahal 
in Atlantic City, 
have been on 

strike since July 
1st, making it the 
longest strike in 
the citys’ histo-
ry.  According 

to the company, 
Taj Mahal will 

shut its doors on 
October 10th. 

    Our Union is well over 
the $1 Million dollar 
mark, winning a total of 
$1,304,822.44 in griev-
ance and arbitration cas-
es since April of 2015. This 
wouldn’t have been possi-
ble without the help of our 
members, shop stewards, 
and committee members. 
Bill Granfield, president 
of Local 100, highlights 

the importance of this 
landmark stating, “The is-
sues are the same; Food 
Service Workers deserve 
a living wage, affordable 
family medical insurance, 
a safe workplace, and job 
security. In the biggest 
stadiums, the airports or a 
small cafeteria, the issues 
are the same.” 

$1,304,822.44 and Counting

UBS NY Wins Union Recognition!
     Compass workers, at UBS 
NY, are currently fighting 
for a union contract. UBS 
workers at Harbor Place 
New Jersey and Midtown 
New York, won union rec-
ognition on July 28th, with 
a solid majority vote in fa-
vor of joining our union. 

No time was wasted, as the 
first contract negotiation 
was held on September 
13th, outlining: better work 
conditions, respect on the 
job, and benefits.

Yes We Can! ¡Si Se Puede¡



Conferencia de Trabajadores del Servicio de Comida y Bebida

    Llevamos a cabo nuestra primera Conferen-
cia de Trabajadores del Servicio de Comida y 
Bebida el 27 de Agosto.
       Miembros de la Unión de NY, NJ, y West-
chester fueron invitados a tomar parte de la 
conferencia. Noventa y cinco personas atend-
ieron, entre ellos Oficiales Elegidos, invitados, y 
sesenta y nueve miembros de cuarenta tiendas 
distintas. Francisco Espinal, delegado Sindical y 
miembro de la Junta Ejecutiva, comento sobre 

su experiencia, diciendo: “Aprendí mucho hoy, 
hablamos sobre  los distintos problemas en el 
lugar de trabajo, problemas afectando nues-
tras vidas, me da mucha seguridad que nos he-
mos unido y, como una Unión, vamos hacer las 
cosas necesarias”. Otros temas discutidos en 
la conferencia incluyeron; La Ley de Retención 
en el trabajo y el Acuerdo de Paz en el trabajo, 
Salud y Seguridad, Acoso, Políticas y Servicios de 
Inmigración, y Salario Mínimo.

Huelga de la Local 
54  

Los trabajadores 
del  Trump Taj 

Mahal  en Atlantic 
City, han estado 
de huelga des-
de el 1 de Julio, 

teniendo la huelga 
más larga en la 

historia de la 
ciudad. Según la 
compañía, El Taj 

Majal  cerrara sus 
puertas el 10 de 

Octubre.

    Nuestra Unión sobrepasa el 
$1 millón de dólares, ganando 
un total de $1,304,822.44 en 
agravios y casos de arbitración 
desde Abril de 2015. Esto no 
hubiera sido posible sin nues-
tros miembros, delegados sindi-
cales, y miembros del comité. 
Bill Granfield, presidente de la 
Local 100 refleja la importancia 

de esta marca indicando: “Los 
problemas son los mismos; Los 
trabajadores del Servicio de Co-
mida merecen un salario vital, 
un seguro médico asequible, un 
lugar de trabajo seguro, y seguri-
dad en el trabajo. En los estadios 
más grandes, los aeropuertos, 
una cafetería pequeña, los prob-
lemas son los mismos”.  

¡$1,304,822.44 y Contando!

¡UBS NY Gana Reconocimiento!
    Los trabajadores de Com-
pass en UBS NY,  actual-
mente están peleando por 
un Contrato de Unión. Los 
trabajadores de UBS  en Har-
bor Place New Jersey y Mid-
town New York, ganaron el 
reconocimiento de Unión 
el 28 de Julio con una may-

oría de votos para ingresar a 
nuestra unión. No se perdió 
tiempo, pues la primera ne-
gociación del contrato fue el 
13 de Septiembre, delinean-
do mejores condiciones de 
trabajo, respeto y  benefi-
cios en el trabajo. 



ALREADY A MEMBER AND INTERESTED IN 
LEARNING MORE ABOUT LOCAL 100 NEWS 
& EVENTS? Text “ORGANIZE” to 55000

LIKE US ON


